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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDARE-MIRIM - MA
Av. Elias Haickel, 11 - Centro.  { s _
CNPJ: 06.189.344/0001-77 TRARALHO £ DESENVOLVIMENTO

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

EMPRESA: ALPHA 5 — VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 17.746.142/0001-03
ENDERECO: RUA 800, 52 JARDIM DAS MARGARIDAS SAQ LUIS - MA

Prezado (a) Senhor (a),

Convidamos essa respeitavel empresa para apresentar proposta referente a
* contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de seguranga armada, diurno e noturno,
compreendendo o fornecimento de mdo de obra, fardamento e de equipamentos adequados a
execucdo dos servigos, destinados a atender as necessidades da Secretaria de Administragao da
Prefeitura de Pindare Mirim-MA, conforme modelo ANEXO.

Aguardamos sua proposta em 03 (trés) dias na sede desta Prefeitura Municipal,
situada a Avenida Elias Haikel, 11 Centro, CEP 65.370-000, Pindaré Mirim-MA, podendo ser
encaminhada pelo enderego eletrénico:_setorcompraspindaremirim@gmail.com, ou diretamente ao
representante do Setor de Compras do respectivo Municipio.

Pindaré Mirim (MA) 22 de setembro de 2021.
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Setor de Compras

Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim — MA
Endereco: Avenida Elias Haikel, 11 — Cep: 65.370-000
CNPJ: 06.189.344/0001-77



PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDARE-MIRIM - MA
Av. Elias Haickel, 11 — Centro.
CNPJ: 06.189.344/0001-77

A Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim - MA
REF.: Proposta de Pregos
Prezados Senhores,

Estamos encaminhando para analise de Vossa Senhoria a nossa proposta de precos relativa a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de seguranga armada, diurno e noturno,
compreendendo o fornecimento de mao de obra, fardamento e de equipamentos adequados a execu¢do dos
servicos, destinados a atender as necessidades da Secretaria de Administracao da Prefeitura de Pindaré Mirim-
MA, conforme planilha abaixo.

Iltem | Localidade Descri¢do Unidade Quantidade Unitario Total

POSTO DE
VIGILANCIA ARMADA
DIURNO-POR 12

1 MT}I?’I\II\[/T[ERI\EIA (doze) horas (escala uUnd 01
12x36) todos os dias
envolvendo 02
vigilantes
2 POSTO DE

VIGILANCIA ARMADA
NOTURNO-por 12
(doze) horas (escala Und 01
12x36) todos os dias
envolvendo 02
| vigilantes w

PINDARE
MIRIM — MA

O valor da Proposta é de RS

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
CONDICAO DE PAGAMENTO: parceladamente.

, / de 2021

Proprietdrio/Gerente

Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim — MA
Enderego: Avenida Elias Haikel, 11 — Cep: 65.370-000
CNPJ: 06.189.344/0001-77



wica_

249/08/2021

A
PREFEITURA DE PINDARE-MIRIM/MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Setor de Contratos e Convenios

- PROPOSTA DE PRECOS

A emoresa ALPHA 5 VIGILANCIA £ SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA, cam sede na rua B0, n? 52, Jardim das
Margaridas, CEP: B5052-875, Sao Lufs - MA, tendo como politica de gestdo assegurar a eficacia da qualidade,
com o aperfeigoamento do nosso trabalho e mantendo sempre a harmonia com nossos clientes, & com o meio
ambiente, exercitanda nosso principal valor, EXCELENCIA .

Temos uma estrutura bem dinamica para atender a demanda interna & externa, possuimos também uma
equipe de gestdo capacitada, que tem como foco principal a EXCELENCIA nas prestagiies dos nossos servigos.

= [bjeto:

o~ Contratagao de servigos de Servigos de Vigilancia Dstensiva Armada e Noturna, para a PREFEITURA DE PINDARE-
MIRIM/MA, em atendimentn a solicitagao feita pela referida Secretaria, conforme o quadro abaixa:

DISCRIMINACAO DOS POSTOS

Posto de vigilancia armada de
01 12x36 horas noturnas, de R$ 9.655,18 R$ 9.655,18
segunda-feira a domingo.

Posto de vigilancia armada de
01 12x36 horas noturnas, de R$ 11.119,96 R$ 11.119,96
segunda-feira a domingo. 0/

M
ALPHA 5 - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
INSC. MUNICIPAL - 0008603300-3, INSC. ESTADUAL-12.404.865-0, CNPJ]-17.746.142/0001-03
NYA 800, Ne 52, JARDIM DAS MARGARIDAS - SAO LUIS - M4, CEP- 65052-875
TREFa%: (31 2239-7766 email - alphapentagrama@hetmail.com




ALPHA 5 - VIGILANCIA F SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

5/
s B
TOTAL MENSAL R$ 20.775,14
TOTAL ANUAL R$ 249.301,68
. Para os postos de vigilancia armada diurna e noturna, propomos o valor MENSAL de RS 20.775,14

(Vinte Mil. Setecentos e Setenta e Cinco Reais e Quatorze Centavos).

~ * Para s postos de vigilancia armada diurna e noturna, propomos o valor ANUAL de R$ 249.301,68
(Duzentos e Busrenta e Nove Mil, Trezentos e Um Reais e Sessenta e [itn Centavos.).

» No valor total proposto estdo englobados todos os tributas, taxas &/ou encargos de quaisquer naturezas
devidos aos poderes pablicos federais, estaduais ou municipais, comprometendo-nos a salda-los, por nossa
conta, nos prazos e na forma prevista na legislagao pertinente, bem comn despesas com encargos trabalhistas
e sociais, méo-de-obra, transportes de nosso pessoal e de materiais, todos os custas direta ou indiretamente
relacionados com o objeto desta licitagan, incluindo-se a ociosidade de mao de obra e dos equipamentos
empregados na execugdo dos Servigos: |

= (s pagamentos seran efetuados em conformidade com as condigtes estabelecidas na Minuta do Contrato;
o Esta proposta ¢ valida por B0 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentagéo;

o~ % frazu de execugdn dos servigos compreende o periodo da assinatura do contrato de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada em conformidade o art. 57, inciso I, da Lei n® BE66/1983;

» Declaramos que a identificagio do sindicato dos vigilantes e empregados em empresas de vigilancia,
sequranga e transporte de valores, escaltas armadas, empresas de seguranga organicas, curso de formacéo e
especializagdo de vigilantes, sequranga pessoal do estado do maranhao - Sindvig-ma, considerando para
formulagao da proposta, bem como a data-base 01/02/2021;

o Dados da Empresa: ALPHA 5 - VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n® 17.746.142/0001-03,
RUA 800, N© 52, JARDIM DAS MARGARIDAS - SAD LUIS - MA, CER- Ba052-87a TELFAX: (38) 3233-7768 e-

mail - iuniar.amin@alphal.com br, Responsével legal: Victor Dominich Lima Carvatho, Sécin Administrador.,
[l n? 0230648120020 SESP/MA e do CPF n® DB1.791.583-04,

LPHA 5 - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
INSC. MUNICIPAL - 0008603300-3, INSC. ESTADUAL-12.404.865-0, CNP]-17.746.142/0001-03
RUA 800, N® 52, JARDIM DAS MARGARIDAS - SAO LUIS - MA, CEP- 65052-875

TEL.FAX: (98) 2239-7766 email - alphapentagrama@hotmail.com



o [s pagamentos deveran ser creditados no Banco do Brasil, Cadiga 001, Agencia 4288-9, Conta Corrente

N219.431-3.

ALPHA 5 - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

INSC. MUNICIPAL - G008603300-3, INSC. ESTADUAL-12.464.865-0, CNP}-17.746.142/0001-03
RUA 801, N 52, JARGIM DAS MARGARIDAS - SAO LUIS - MA, CEP- 65052-875

TEL.FAX: (98) 3239-776¢ email - alphapentagrama@hotmail.com



Salério Normativo da Categori

Data base da Categoria:

Acordo/Convencgdo:

DADOS COMPLEMENTARES DO ANEXO DA PROPOSTA DE PRECOS:

PERCENTUAIS E

=

¥

A - Transporte

B - Auxilio afimentag&o
C - Auxiliio Creche

D - Auxilio Saude

E - Seguro de vida

A - Uniformes

B - Materiais de Seguranga em Geral (colete balistico e outros)
C - Equipamentos (armamentos e outros)

D - Outros

E - Supervisdo

A -INSS

Custos VALORES DE .
REFERENCIA . ad .
[MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢ado da Remuneragao Valor (R$)
A - Salario Base 100,00% 1.249,16
B - Adicional periculosidade 30% 37475
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Sumula 444 TST 7381
G - Intervaio intrajornada 166,08
H- DSR

36,05 |
R$ 270,00

378,31

B - SESiou SESC 1,50% 28,37
C - SENAl ou SENAC 1,00% 18,92
D - INCRA 0,20% 3,78
E - Salério Educacdo 2,50% 47,29
F - FGTS 8,00% 151,32
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% 56,75
H - SEBRAE 0,60% 11,35
Total de Encargos previdenciarios e FG1S 696,09

4 . 13¢ sclario 8,33% 157,57
B - Adicional de Férias 3,77% 71,31
Subtotal 12,10% 228,88
C - irciaancia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,45% 84,23
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 16,55% 313,10
A - Afastamento maternidade (Considerar apenas o pagamento de encargos saciais e beneficios incidentes
sobre remuneragao para Auxilio Maternidade, uma vez que 0 anus da ficenga maternidade & supertado pela
Previdéncia Social - Acérddo TCU n°® 1753/2008 - Plenario) 0,11% 2,08
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,04% 0,77

Total de afastamento maternidade
T o e =

A - Aviso prévio indenizado (Este item sera excluido apds O primeirc ano da contratagao - ‘Acrdac TCU N
3006/2010 - Plenério)
8 - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D - Aviso prévio trabalhado
E - Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado

F - Multa do FGTS nas rescisbes sem justa causa

0,03%

4,35%
1,94%
0,71%




11.11% .

B - Ausenga por doenga 1,87% 35,37
C - Licenga paternidade 0,11% 2,08
D - Auséncias legais 0,75% 14,19
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,17% 3,22
F - Outros (Indenizagdo Adicional)

Subtota! 14,01%
G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre ¢ custo de reposigdo do profissional ausents 516%

Total dos custos de reposigdo do profissional ausente

i

s oo e 2

4.1 -13° Salario e adicional de férias

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 - Afastamento maternidade

4 4 - Custo de rescisao

4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.6 - Outros (especificar)

C - 1ributos
£.1 - Tributos Federais (PIS € COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

18,17%

Valor do Posto
|Quamidade de Colaborador por Posto 2
|Quantidade de Postos 1

R$ 9.655,18

|Valor Total mensal dos Postos
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Salario Normativo da Categori

Data base da Categoria:

Acordo/Convencgéo:

DADOS COMPLEMENTARES DO ANEXO DA PROPOSTA DE PRECOS:
PERCENTUAIS £

Custos VALORES DE
REFERENCIA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A - Salario Base 100,00% 1.249,16
B - Adicional periculosidade 30% 374,75
C - Adicicnal insalubridade
D - Adicional noturno 26% 199,30
E - Hora noturna adicional 186,46
F - Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

A - Transporte - v R$ ,7

B - Auxilio alimentagéo R$ 20,00
C - Auxiliio Creche
D - Auxitio Saude

E - Seguro de vida
F - Exames médicos

8]

A - Uniformes
B - Materiais de Seguranga em Geral (colete balistico e outros)
C - Equipamentos (armamentos e outros)

D - Outros
E - Supervis&o

A -INSG 20,00%
B - SESI ou SESC 1,50%
C - SENAIl ou SENAC 1,00%
D - INCRA 0,20%
E - Salario Educagao 2,50%
F-FGTS 8,00%
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00%
H - SEBRAE 0,60%

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

A - 13° salario 189,55

B - Adicional de Férias 85,79
Subtotal 275,34
T - Incidéncia do Submoadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 101,32

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

A - Afastamento maternidade nsiderar apenas o pagamento de encargos saciais e beneficios incidentes
sobre remuneragao para Auxilio Maternidade, uma vez que ¢ 8nus da licenga maternidade é suportado pela
Previdéncia Social - Acord&o TCU n° 1753/2008 - Plenario)

B - Incidéncia do Submaduio 4.1 sobre afastamento maternidade
Total de af: 1to maternidade

% i
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A - Aviso prévio indenizado (Este item sera excluido ap

s 0 primeiro ano da con

¢&o - Acordado TCU n®

3008/2010 - Plenario) 0,42%
B - Incidénciz o FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,.35%

D - Aviso prévio trabalhado 1.94%
0,71%

E - Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o aviso previo trabalthado
F - Multa do FGTS nas rescisbes sem

J

usta causa




Outros (especificar)

A - Custos indiretos
B - Lucro
C - Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo
B - Médulo 2 - Beneficios M is e Diarios
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
£ . Mo6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor do Posto

A - Férias 11.11% 252,81
B - Ausenga por doenga 1.87% 42,55
C - Licenga paternidade 0,11% 2,50
D - Auséncias legais 0,75% 17,07
£ - Auséncia por acidente de trabalho 0,17% 3,87
F - Outros (Indenizag&o Adicional)

Subtotal 14.01% 318,80
G - Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissioral ausente 516% 117,32

Total dos custos de reposigado do profissional ausente 19,17% 436,12
4.1 - 13° Sal&riy e adicional de férias 837,40
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 376,66
4.3 - Afastamento maternidade 3,42
4.4 - Custo de rescis&o 173,57
4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente 436,12

11.119.96

Quantidade de Colaborador por Posto 2
Quantidade de Postos 1
Valor Total mensal dos Postos R$ 11.119,96
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDARE-MIRIM - MA
Av. Elias Haickel, 11 - Centro.
CNPJ: 06.189.344/0001-77

Brafeiturs de §

FRABALHO £ DESTNVOLVIMENTD

SOLICITAGAO DE ORCAMENTO

EMPRESA: MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP
CNPJ: 21.045.382/0001-94
ENDEREGO: RUA AMOR PERFEITO , 09 QUADRA 03 LOTE 05 SAO LUIS - MA

Prezado (a) Senhor (a),

Convidamos essa respeitavel empresa para apresentar proposta referente a contratagdo
de empresa especializada na prestacdo de servicos de seguranga armada, diurno e noturno,
compreendendo o fornecimento de mao de obra, fardamento e de equipamentos adequados a execucdo
dos servigos, destinados a atender as necessidades da Secretaria de Administracdo da Prefeitura de
Pindare Mirim-MA, conforme modelo ANEXO.

Aguardamos sua proposta em 03 (trés) dias na sede desta Prefeitura Municipal, situada
a Avenida Elias Haikel, 11 Centro, CEP 65.370-000, Pindaré Mirim-MA, podendo ser encaminhada pelo
endereco eletrénico:_setorcompraspindaremirim@gmail.com, ou diretamente ao representante do
Setor de Compras do respectivo Municipio.

Pindaré Mirim (MA) 22 de setembro de 2021.

/(‘
N

Setar de Compras

Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim — MA
Endereco: Avenida Elias Haikel, 11 — Cep: 65.370-000
CNPJ: 06.189.344/0001-77



A Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim - MA

REF.: Proposta de Pregos

Prezados Senhores,

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDARE-MIRIM - MA
Av. Elias Haickel, 11 - Centro.
CNPJ: 06.189.344/0001-77

Prefeitura de 2«

TRARALHO E DESENVOLYIMENTO

Estamos encaminhando para analise de Vossa Senhoria a nossa proposta de precos relativa a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de seguranga armada, diurno e noturno,
compreendendo o fornecimento de mdo de obra, fardamento e de equipamentos adequados a execucdo dos
sérvicos, destinados a atender as necessidades da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Pindaré Mirim-
MA, conforme planilha abaixo.

Item | Localidade Descrigao Unidade Quantidade Unitario Total
POSTO DE
VIGILANCIA
, A -
PINDARE RMADA DIURNO
1 MIRIM = MA POR 12 (doze) horas Und 01
(escala 12x36) todos
os dias envolvendo
02 vigilantes
2 POSTO DE
VIGILANCIA
PINDARE ARMADA NOTURNO- ,
MIRIM = MA por 12 (doze) horas Und 01 ‘
(escala 12x36) todos
os dias envolvendo
02 vigilantes ;
O valor da Proposta é de RS
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
CONDICAO DE PAGAMENTO: parceladamente.
de 2021
Proprietdrio/Gerente

Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim — MA

Endereco: Avenida Elias Haikel, 11 — Cep: 65.370-000
CNPJ: 06.189.344/0001-77
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MANANCIAL

MANANCIAL SEGURANGA PRIVADA LTDA - EPP
CNPJ 21.045.383/0001-94

PROPOSTA COMERCIAL

A
PREFEITURA DE PINDARE-MIRIM/MA

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de vigilancia
armada/seguranga  patrimonial, de natureza
continuada e em regime de dedicagdo exclusiva de
mio de obra para a prefeitura de PINDARE-
MIRIM/MA.

“ DO OBIJETO E DOS VALORES.

Apresentamos a V. S?, nossa Proposta para a execugdo dos servigos de vigildncia armada, de
natureza continuada e em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra para a PREFEITURA DE

PINDARE-MIRIM/MA, na localidade VIVA/PROCON, conforme quantidades e precos apresentado no
quadro abaixo.

ITEM VIVA/I PR’OCON DE p O':';OS (:\;IJ::ICS)AUL'}‘;’T(')AS?(‘; CU:'nTé)N';:IAL VALOR ANUAL
PINDARE-MIRIM/MA

1 | POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 01 RS 9.907,52 | RS  9.907,52 RS 118.890,24

2 | POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 01 RS 11.586,89 | RS  11.586,89 RS 139.042,68

TOTAL GERAL RS 21.494,41 RS  257.932,92

% DO PRAZO DAPROPOSTA
Prazo de validade desta Proposta é de 90 (noventa) dias a contar da data da sua entrega.

% Declaramos que nos precos ora ofertados ja estao mcluldos todos os custos e despesas tais como e

;\ ;RUA AMOR PERFE!T N 09 QUADRA 03 - :.m'so




sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administragdo, materiais,
servigos, encargos sociais e trabalhistas, seguros, lucros e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto desta solicitagdo e seus anexos.

< Declaramos que possuimos pleno conhecimento das condigBes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, tendo pleno conhecimento das instalagBes do posto designado pela
contratante diante do conhecimento das especificages técnicas definidas.

% Assumimos o compromisso de bem e fielmente executar o objeto, como também inteira
responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na sua execugao e
declaramos ainda que, temos plenc conhecimento das condigBes em gue se desenvolverdo
concordando com a totalidade das instru¢des e critérios de qualificagdo definida.

~ RUA AMOR PERFEITO, N 09, QUADRA 03 - LOTEOS
; ‘65077490 BAIRRO PONTA D?ARE;A -ssﬁc,w{s/ \ A
~ CONTATO: +55 98 3089.0979 +55 98 3089.0688

k CQMERCiAL@GRUPQM ) ANCIAL COM BR - WWW&RUPOMANANC!A {80 BR
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MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP
CNPITZ1.U045.385/00U1-54

% Declaramos que os nossos servicos estdo dentro de todas as especificaces e quantidades do Edital
e nos comprometemos a prestar o servigo na qualidade aceitdvel fazendo as devidas melhorias e
correcdes sempre que solicitadas.

DADOS DAEMPRESA

Nome Fantasia: MANANCIAL SEGURANCA PRIVADALTDA
CNPJ/MF: 21.045.383/0001-94

Endere¢o:Rua Amor Perfeito N2 09 QD. 03 Lote 05 ~ Ponta D" Areia
Tel/Fax: (98) 3089-0979/3089-0688

CEP:65.077-4950  Cidade: S3o Luis UF: Maranhdo
E-mail: comercial@grupomanancial.com.br

Banco do Brasil Agencia: 2645-X Conta Corrente: 37.644-2
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ANTERO RABELO COIMBRA

CPF N2:124.221.693-68

RG N2: 17299262001 - 4 SSP - MA

FONE/FAX: (098) 3089-0688 /3089-0979

CARGO NA EMPRESA: PRESIDENTE

S3o Luis - MA, 30 de Setembro de 2021.

RUA AMOR PERFEiTO NG§ QUADRAOS LOTEOS
'CEP 65077-490 - BAIRRO PONTA D'AREIA - SAO LUI
: CONTAT, 455 98 3089 0979 +55 98 3089,9688 :
caMERaAL@GRupoM] ‘N; ( ‘AL.coM BR- www 5 Ul OMANANGAL
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDARE-MIRIM/MA.
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A [Datade apresentagao daproposta (dia/més/ano): 30/09/2021
B | Municipio/UF: Pindaré-Mirim/MA
C {Anodo Acordo. Convengéo ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2020/2027
D |Numerode meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
[ Tipo de Serviga I Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
[ Vigilancia 12 x 36 diurno | Posto { 1
1. MODULOS
Méo de obra

Méo de obra vinculada 2 execugdo contratual

Dados para composi¢ac dos custos referentes a mao de obra

1 ] Tipo de Servigo (mesmoe servigo com caracieristicas distintas}

Vigitancia 12 x 36 diurnc

2 | Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 517330

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.249,18

4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) VIGILANTE
5 |Data base da categoria {dia/més/ano) 01 de Fevereiro

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 |Composi¢do da remuneracao Valor (R$)
A | Salario base 1.249,18
B | Adicional de Periculosidade 374.75
C [Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G | Cutros (Especificar)
Total 1.623,93
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1} 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 14762
B | Adicional de Férias 3.03% 4921
Subtotal 12,12% 196,82
C [Férias 9,09% 147 62
Total 21,21% 344,44

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2{GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 393,67
B | Salario Educagao 2.50% 49,21
C | SAT (RAT x FAP) 1,50% 29,53
D | SESC ou SESI 1.50% 29,53
E ISENAL- SENAC 1.00% 19,68
F | SEBRAE 0,60% 11,81
G INCRA 0,20% 3,94
H|[FGTS 8,00% 157,47

Total 35,30% 694,83

Submédufo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 [ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 36.05
B |Auxilio-Refeicao / Alimentagao 270.00
C [Assisténcia Médica e Familiar 65,05
D | Qutros {Exames médicos e seguro} 15,00

Total 386,10
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor {R$)
2.1113% (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias 344 44
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes 694,83
2.3| Beneficios Mensais e Diarios 388.10

Total 1.425,37
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisao Percentual (%) Valor (R$)

A 1 Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,82

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.55

C | Muita sobre FGTS e contribuigbes soclais sobre o aviso prévio indenizado 2.00% 32,48

D |Aviso Previc Trabalhado 0.04% 0.65

E {Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0.01% 0.23

F i Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabathado 3.49% 56,68

Total 8,00% 57,40
Modulo 4 - Custo de reposicéo do Profissional Ausente
4.1]Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A |Ferias 9,09% 0,00

B 1Auséncias Legais 1.00% 31.47

C |Licenga Paternidade 1.00% 31,47

D | Ausencia por acidente de trabalho 1.00% 31,47

E | Afastamento Maternidade 1,00% 31,47

F | Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% 0,00

Subtotal 13,09% 125.87
G ’i:adencna dos encargos do submoduio 2.2 sobre Custo de reposigio do Profissional 4.62% 75.04
usente
Total 17,71% 200,91
Submédulo 4.2 - Intrajorada
4.2]Intrajornada Valor (R$)
A {lIntervalo para repouso ou alimentagio 166.05
Total 166,05
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1]Auséncias Legais 200,91
4.2 Intrajornada 166,05

Totai 366,96
Maédulo § - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniforme 27.08
B |Materiais
C |Equipamentos 66,76
D | Outros (especificar)

Total 93,85
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 12,00% 432.90
B {Lucro 12,00% 484 85
C | Tributos 8,65% 428,50

C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3.00%) 3,65% 180,81
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5.00% 247,69
Total 1.346,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.623,93
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.425,37
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 97,40
D i Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 366,95
E |[Moddulo 5 - Insumos Diversos 93,85

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.607,51

F_[Moduio 6 - Custos indiretos, Tribulos e LUcro 1.346,25

Valor Total por Empregado 4.953,76
Valor Mensal dos Servigos / Posto 9.907,52
Valor dos Servigos Eventuais/ Posto 330,25

I,




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDARE-MIRIM/MA.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES ACONTRATAGAO)

Rulrics

A | Data de apresentagao da propaosta {dia/més/ano): 30/09/2021

B [Municipio/UF: Pindaré-Mirim/MA
C ] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2020/2022
D [Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVIG

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Vigilancia 12 x 36 noturno Posto

1

1. MODULOS

M3ao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Data base da categoria (diayfmés/ano)

1 {Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 noturna
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 517330

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.249,18

4 | Categoria profissicnal (vinculada a execugao contratual) VIGILANTE

5

01 de Fevereiro

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 {Composic¢do da remuneragao Valor (R$)
A | Salario base 1.249,18
B | Adicional de Periculosidade 374.75
C I Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno 155,12
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 181,95
F jAdicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado
G | Outros (Especificar)
Total 1.961,00
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuat (%) Valor (R$)
A1 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 178,25
B | Adicional de Férias 3.03% 59,42
Subtotal 12,12% 237,67
C [Férias 9,09% 178,25
Total 21,21% 415,93

Submdduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 475,39
B | Salario Educagao 2.50% 59,42
C | SAT (RAT x FAP) 1.50% 35,65
D | SESC ou SESt 1,50% 35,65
E | SENAJ - SENAC 1,00% 23,77
F I SEBRAE 0.60% 14,26
G|INCRA 0.20% 4,75
H{FGTS 8,00% 190,15
Total 35,30% 839,06

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 36,05
B | Auxitic-Refeigao / Alimentagac 270,00
C [ Assisténcia Médica e Familiar 65,05
D | Outros (Exames médicos e seguro) 15,00
Totat 386,10




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 {Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Vaior (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 415,93
2.2 GPS. FGTS e outras contribui¢cdes 839.06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 386.10
Total 1.641,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 | Provisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 42% 8.24
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0.03% 0.66
C | Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 39,22
D | Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 0,78
E | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0.01% 0.28
F { Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabathado 3.49% 68.44
Totai 6,00% 117,62
Moédulo 4 - Custo de reposigdo do Profi al Ausente
4.1l Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A|Férias 9.09% 0,00
B | Auséncias Legais 1.00% 37.20
C |Licenca Paternidade 1.00% 37,20
D | Auséncia por acidente de trabalho 1.00% 37,20
E | Afastamentc Maternidade 1.00% 37,20
F | Outros (Auséncia por Doencga) 0.00% G,00
Subtotal 13.08% 148,78
G incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Custo de reposigdo do Profissional 4.62% 90.61
Ausente
Total 17,71% 239,40
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao 166,05
Totai 188,05
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 239,40
4.2 Intrajornada 166,05
Total 405,45
Modulo 5 - insumos Diversos
§ |insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniforme 27.08
B | Materiais
C | Equipamentos 66,76
D | Outros {especificar}
Total 93,85
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 12,00% 506,28
B {Lucro 12.00% 567.03
C | Tributos 8,65% 501,13
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3.00%) 3.65% 211,46
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5.00%) 5.00% 289,67
Total 1.574,45
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A {Mgédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.961.00
B | Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.641,08
C | Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao 117.62
D | Moduio 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 405,45
E | Moduio 5 - Insumos Diversos 93,85
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.219,00
FiMOduto 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.574,45
Valor Total por Empregado 5.793,45
Valor Mensal dos Servicos / Posto 11.586,89
Valor dos Servigos Eventuais/ Posto 388,23




PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDARE-MIRIM — MA
Av. Elias Haickel, 11 — Centro.
CNPJ: 06.189.344/0001-77

TRARALHO £ DESERVOLVIMENTD

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

EMPRESA: ATLANTICA SEGURANCA TECNICA LTDA
CNPJ: 06.420.079/0001-96
. ENDERECO: AV. GETULIO VASRGAS, 42 MONTE CASTELO SAO LUIS - MA

Prezado (a) Senhor (a),

Convidamos essa respeitdvel empresa para apresentar proposta referente a contratacdo
de empresa especializada na prestacdo de servigos de seguran¢a armada, diurno e noturno,
compreendendo o fornecimento de mdo de obra, fardamento e de equipamentos adequados a execugao
dos servicos, destinados a atender as necessidades da Secretaria de Administracao da Prefeitura de
Pindare Mirim-MA, conforme modelo ANEXO.

Aguardamos sua proposta em 03 (trés) dias na sede desta Prefeitura Municipal, situada
a Avenida Elias Haikel, 11 Centro, CEP 65.370-000, Pindaré Mirim-MA, podendo ser encaminhada pelo
endereco eletronico: setorcompraspindaremirim@gmail.com, ou diretamente ao representante do
~ Setor de Compras do respectivo Municipio.

Pindaré Mirim (MA) 22 de setembro de 2021.

“Setor de Compras

Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim — MA
Endereco: Avenida Elias Haikel, 11 ~ Cep: 65.370-000
CNPJ: 06.189.344/0001-77



PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDARE-MIRIM - MA
Av. Elias Haickel, 11 — Centro.
CNPJ: 06.189.344/0001-77

TRAZALHO E DESERVOLVIMERTD

A Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim - MA
REF.: Proposta de Pregos
Prezados Senhores,

Estamos encaminhando para analise de Vossa Senhoria a nossa proposta de precos relativa a
contratacdao de empresa especializada na presta¢do de servicos de seguran¢a armada, diurno e noturno,
cempreendendo o fornecimento de mdo de obra, fardamento e de equipamentos adequados a execucdo dos
servigos, destinados a atender as necessidades da Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Pindaré Mirim-
MA, conforme planilha abaixo.

item | Localidade Descrigdo Unidade Quantidade Unitario Total
POSTO DE
VIGILANCIA
| PNDARE | orehoras | und on
MIRIM = MA

(escala 12x36) todos
os dias envolvendo i

02 vigilantes
2 POSTO DE x
VIGILANCIA |
PINDARE |/ e horss | Und o1
MIRIM — MA | P

(escala 12x36) todos
os dias envolvendo
02 vigilantes

O valor da Proposta é de RS

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
CONDICAO DE PAGAMENTO: parceladamente.

, / de 2021

Proprietdrio/Gerente

Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim — MA
Endereco: Avenida Elias Haikel, 11 - Cep: 65.370-000
CNPJ: 06.189.344/0001-77
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A
PREFEITURA DE PINDARE~MIRIM/MA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ.

PROPOSTA COMERCIAL

APRESENTAGCAO DE PROPOSTA COMERCIAL

Senhores,

Pela presente, submetemos & apreciagdo de V.Sa., a nossa proposta de prego relativa a
prestacao de servigos de vigildncia compreendendo local destinado por esta PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDARE—MIRIM/MA.
}‘.\@cLaramos ainda que, temos pleno conhecimento das condigdes em que se desenvolverdo os servigos.

1. PROPONENTE

RAZAO SOCIAL: ATLANTICA SEGURANGA TECNICA LTDA
CNPJ: 06.420.079/0001-96
ENDERECO DA EMPRESA: AV. GETULIO VARGAS, N° 42 - MONTE CASTELO
CIDADE: SAO LUIS (MA)
ESTADO: MARANHAO

2. OBJETOC DA PROPOSTA

Pela presente, submetemos a apreciagdo de V.Sa., a nossa proposta de preco relativa a
prestacdo de servigos de vigilancia compreendendo local destinado por esta Prefeitura(UNIDADE VIVA/PROCON) do municipio.
Declaramos ainda que temos pleno conhecimento das condi¢des em que se desenvolverdo os servigos.

3. DECLARACOES

A proponente declara que no preg¢o ofertado estdo incluidas todas as despesas com mido-de-obra,
lio-alimentagdo ou refeigdo, vales-transportes e quaisquer outras vantagens pagas aos empregados, equipamentos e
acerias necessdrios, taxas, inclusive de administracdo emolumentos e gquaisquer despesas operacionais, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigac¢des financeiras de qualquer natureza e outras
despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos servigos, inclusive o lucro, necessdrios & sua
verfeita execugdo.

Serd assumido o compromisso de bem e fielmente fornecer os produtos, como também inteira
responsabllidade por qualsquer erros ou omissdes que venham a ser verificados no seu fornecimento e declaramos ainda que,
temos plenc conhecimento das condigdes em que se desenvolverdo concordando com a totalidade das instrucdes e critérios de
qualificacdo definidas no Edital. Declara tambem que tem ciéncia de que seu servigo somente serd recebido se atender as
especificagdes de qualidade do pedido, obrigando-se a corrigir qualquer defeitc constatado, imediatamente.

4. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta tera validade de 90 (noventa) dias.




Os servigos serdo desenvolvidos de forma continua, para atender as necessidades da PREFEITURA

MUNICIPARL DB PINDARE—MIRIM/MA,

DISCRIMINAGCAO E VALOR DOS SERVIGOS

UTD TOTAL VIGENCIA 12
TIPO DE POST VALOR UNITARI TOTAL MENSAL
ITEM (o] 0STO POSTOS OR U o] 0 S MESES
Posto de vigildncia armada 12 horas
L 31urnas de sggunda a domingo, envolvendo 1 RS 9.244,08 RS 9.244,08 RS 110.928,96
2 (dois) vigilantes, com escala de 12 x
36 horas.
Posto de vigildncia armada 12 horas
Noturnas de segunda a domingo, envolvendo
! 2 (dois) vigilantes, com escala de 12 x ! RS 11.433,15 RS 11.433,15 RS 137.197,79
36 horas.
TOTAL 2 RS 20.677.23 RS 20.677,23 RS 248.126,75
TOTAL MENSAL R$ 20.677,23 Vinte Mil, Seiscentos e Setenta e Sete Reais e Vinte e Tré&s Centavos.
D t t Oito Mil, vi 1
TOTAL GERAL RS 248.126,75 uzentos e Quarenta e Oito 1. Cento e Vinte e Sels Reals e Setenta e
Cinco Centavos.

S&o Luis,

01

de Outubro de 2021

ATLANTICA SEGURANGA TECNICA LTDA

CNPJi’gﬁ 420. 079/0001 96

FA Eogg\,,

lSta

Telefone +55(38

omer .la

Héod/’ NAGIB

yIERClAL

www.grupointeratijntica.com.br
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PREFEITURA DE PINDARE—MIRIM/MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 01/10/2021
B Municipio/UF: Pindaré-Mirim/MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 1
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Quantidade total a
. t
Tipo de Servigo Unidade de Medida CO? ratar
(em fungdo da unidade
de medida)
Servigos de Vigilancia Armada 12 hs Diurnas Homem-Més 1
1. MODULOS

Mo de obra vinculada & execu¢do contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Vlgiii:z;a Armada 12 hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.249,16
4 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2021
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da remuneragdo valor (R$)
A Saldrio base 1.249,16
B Adicional de Periculosidade 374,75
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (Especificar)
Total 1.623,91
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di&rios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salédrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Sal&rio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 135,27
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 45,14
Subtotal 11,11% 180,42
c Incidéncia d0§ gncargos do sub@édulo 2.2 s?b;e 13° (décimo 4.13% 67.09
terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Total 15,24% 247,51

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuig¢des Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% 324,78
B Salario Educacio 2,50% 40,60
C SAT (FAP 1,1286 x RAT 3%) 3,39% 54,98
D SESC ou SESI 1,50% 24,36
E SENAI - SENAC 1.00% 16,24
F SEBRAE 0.60% 9,74
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8.,00% 129,91
Total 37,19% 603,86
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 36,05
B Auxilio-Refeigdo |/ Alimentagdo 270,00
c Cesta Bésica
D Assisténcia Médica e Familiar 100,00
E Outros (Exames médicos e seguro) 19,50
Total 389,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salédrio, Férias e Adicional de Férias 247,51
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes 603,86
Beneficios Mensais e Didrios 389,50
Total 1.240,86
Médulo 3 - Provisado para Rescisdo
3 Provisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso
c TR . ¢ 4,36% 70,80
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,50
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso
e |0 . gos 0.72% 11,71
Trabalhado
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
F ¢ 0,64% 10,39
Trabalhado
Total 8,12% 131,78
Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 135,27
B Auséncias Legais 0,28% 4,55
¢ Licenga Paternidade 0,02% 0,32
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,49
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,14
F Outros (Auséncia por Doenga) 1,66% 26,96
Subtotal 10,39% 168,72
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Custo de
G [ nereene carg U “ 3,86% 62.74
reposigdc do Profissional Ausente
Total 14,25% 231,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS$)
2 Intervalo para repouso ou alimentacdo 166,08
Total 166,08
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 231,47
Intrajornada 166,08
Total 397,55
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos valor (RS$)
A Uniforme 53,50
B Materiliais
c Equipamentos 235,00
o} Outros (especificar)
Total 288,50
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 184,13
B Lucro 2,50% 96,67
C Tributos 14,25% 658,64
C.1. Tributos federais (PIS 1,65% | COFINS 7,60%) 9,25% 427,54

C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5.00% 231,10
Total 939,44
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mdo-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.623,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.240,86
[ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,78
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 397,55
E Médulo 5 - Insumos Diversos 288,50
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.682,60
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 939,44
Valor Total por Empregado 4.622,04

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

T GADO POR
TIPO DE SERVICO VALOR POR EMPREGADO QTDE Eﬁiiix) 0 FO VALOR POR POSTO

Posto de vigildncia armada 12 horas diurnas de
segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) R$ 4.622,04 2 9.244,08
vigilantes, com escala de 12 x 36 horas.

FABYOLA CARVALHEDO NAGIB
SU@RYISOB/ CQM RCIAL
T ) sopt . -
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PREFEITURA DE PINDARE—MIRIM/MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACRO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 01/10/2021
B Municipio/UF: Pindaré-Mirim/MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Nimero de meses de execucdo contratual: 1
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida CoTtratar
(em funcdo da unidade
de medida)
Servigos de Vigildncia Armada 12 hs Noturnas Homem-~Més 1
1. MODULOS

M&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distinta Servigos de Vigilancia Armada 12 hs
Noturnas
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.249,16
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) VIGILANTE
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragido
1 Composig8o da remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio base 1.249,16
B Adicional de Periculosidade 374,75
o Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 155,01
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 181,93
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (Especificar)
Total 1.960,85
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Bnuais, Mensais e DiArios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féri Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 163,34
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 54,51
Subtotal 11,11% 217,85
c Inc1d§ncia d0§ gncargo; do sub@é@ulo 2.2 s?bFe 13° (décimo 4.13% 81.01
terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Total 15,24% 298,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% 392,17
B Saldrio Educacdo 2,50% 49,02
c SAT (FAP 1,1286 x RAT 3%) 3,39% 66,39
D SESC ou SESI 1,50% 29,41
E SENAI - SENAC 1,00% 19,61
F SEBRAE 0,60% 11,77
G INCRA 0,20% 3,92
FGTS 8,00% 156,87
Total 37,19% 729,16
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios vValor (RS$)
A Transporte 36,05
B [Auxilio-Refeicdo / Alimentagao 270,00
o4 Cesta Bésica
D Assisténcia Médica e Familiar 100,00
E Outros (Exames médicos e seguro) 19,50
Total 425,55
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e di&rios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 298,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuig¢des 729,16
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 425,55
Total 1.453,56
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisado Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
1 1¢d iais sobre o avi
c g:éziosiigznizzioe contribuig¢des sociai s0 4,36% 85,49
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,04
E ;:z;gigzgz dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso 0.72% 14,15
FGT i ial o Aviso
r giézios;izzalﬁazoe contribuig¢do social sobre 0,64% 12,55
Total 8,12% 159,12
Médulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 163,34
B Auséncias Legais 0,28% 5.49
C Liceng¢a Paternidade 0,02% 0,39
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,59
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,37
F Outros (Auséncia por Doenga) 1,66% 32,55
Subtotal 10,39% 203,73
Incidénci encar médulo 2. Custo
G repos?czoadgoirofissziafoAiZ:nte 22 sopre o ae 3,863 75.76
Total 14,25% 279,49
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso ou alimentacio 166,08
Total 166,08
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 {Auséncias Legais 279,49
4.2 |Intrajornada 166,08
Total 445,57
Médulo § ~ Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 53,45
B Materiais
o] Equipamentos 209,00
D Outros (especificar)
Total 262,45

L\%_ N




l.llll

— ati&Sntica
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 7,00% 299,71
B Lucro 7,00% 320,69
c Tributos 14,25% 814,61
C.1. Tributos federais (PIS 1,65% |/ COFINS 7,60%) 9,25% 528,78
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 285,83
Total 1.435,01
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo 1.960,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.453,56
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 159,12
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 445,57
E Médulo 5 - Insumos Diversos 262,45
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.281,56
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.435,01
Valor Total por Empregado 5.716,57

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

TIPO DE SERVIGO VALOR POR QTDE EMPREGADO POR VALOR POR POSTO
EMPREGADO POSTO
Posto de vigildncia armada 12 horas noturnas
de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois) R$ 5.716,57 2 11.433,15
vigilantes, com escala de 12 x 36 horas.

FABYOLA CARVALHEDO NAGIB

SUPEBVISOR CON

mgaﬂl;‘és’ #p
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDARE-MIRIM - MA
Av. Elias Haickel, 11 — Centro.
CNPJ: 06.189.344/0001-77

Prefeitura de

TRARALEO £ DESENYOLVIMENTO

DESPACHO

Ao

Secretario Municipal de Administragao,

Conforme solicitado seguem as pesquisas e mapa de apuragado de preco
para seu conhecimento, referente a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de seguranga armada, diurno e noturno, compreendendo o
fornecimento de mao de obra, fardamento e de equipamentos adequados a execugao
dos servigos, destinados a atender as necessidades da Secretaria de Administragao
da Prefeitura de Pindare Mirim-MA.

Pindaré Mirim — MA, 01 de Outubro de 2021.

Set/ovéeCompras

Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim — MA
Endereco: Avenida Elias Haikel, S/N — Cep: 65.370-000
CNPJ: 06.189.344/0001-77



