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Ao
GOVERNO DO ESTADO DO MARRNHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES — SEGEP

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRCO DE PREGOS - SARP s ey,

BNED
PREGAO N° 039/2020 - SARP/MA
i PROCESSO n° 0091529/2020 - SARP/SEGEP

PROPOSTA COMERCIAL

Pela presente, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais aplicados ao
Pregdo Presencial, especialmente a Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n® 3.555/2000, do Decreto
Estadual n® 36.184, de 21 de setembrc de 2020, da Lei Complementar n® 123/2006 e da Lei Estadual n° 10.403,
de 29 de dezembro de 2015, e suas alteracSes, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/1993 e

smais normas regulamentares pertinentes & espécie.

1. PROPONENTE

RAZAO SOCIAL: CLASI SEGURANGA PRIVADA EIRELI
CNPJ: 06.019,070/0001-78
INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA
REPRESENTANTE LEGAL: PEDRO RICARDO AQUINO DA SILVA
CARGO: DIRETOR PRESIDENTE
CRA/MA: 5164
_ RG: 46445695-9 SSP/MA
CPF: 844.062.913-34
ENDEREQC DA EMPRESA: RUA ALEXANDRIA, N.° 08 - JARDIM ELDORADO - TURU
CIDADE: SAO LUIS (MA)
ESTADO: MARANHAO
FONE: (98) 3304-8311
ENDEREGCO ELETRONICO: comerciallgrupoclasi.com.br
BANCO: BANCO DO BRASIL - N.° DO BANCO: 001
—ONTA CORRENTE N° 14.638-2 - AGENCYA N° 5121-7
_RACA DE PAGAMENTO: SRO LUis (MA)

:5 2. OBJETO

Registro de Prego para contratagdo de empresa especializada em servigos de
sequranga e vigil&ncia earmada e desarmada, diurna e noturna, da regional de S3o Luis e regido
metropolitana, compreendendo o fornecimento de mio-de-obra, de uniformes e de equipamentos ac;equadc‘xs &
execucdo dos trabalhos, em conformidade com especificagdes e quantidades constantes no Terme de Referéncia
(ANEXO I}, parte integrante do Edital.

3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta terd validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da

s

abertura dos envelopes.

SARET T
e\-" e ""’ Ehad
CLASI COMERCIQ E SERVIGOS LTDA p’l f_gi_s-"("u 2 CLAS! SEGURANGA PRIVADA EIRELI
Avenida Odilo Costa Filho, n° 12, Parque Universitério s J@ O Y AL Rua Alexandtfa, n° 08, Jardim Eldorado, Turu
CEP: 65059-650, Sao Luis - Ma. Fone: (38) 3225-1558 CEP, 650687-160, S3o Luis - Ma. Fone: (98) 3255-16860

CNPJ: 08.977.665/0001-36 CNPJ: 06.019.070/0001-78
E-mail: comerclai@grupociasi.com.br E-mail: comerclal@grupociasi.com.br
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Os servigos,

contrato e recebimento do Pedido de Compra/Rutorizagldo de Servigo.

0s servigos serdo prestados por um prazo inicial de 12 (doze) meses,
a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado em conformidade com o art. 57, inciso

II, da Lei n° 8.666/1993.

objeto desta licitagdo,

4. PERfODO DE VIGENCIA

serdo iniciados apés a assi

5. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

0s locais de prestacg8o dos servigos serdc indicados pelos orgados contratantes
no momento de assinatura dos contratos obedecendo a divisdo dos lotes a que se encontram conforme ANEXQ I-A

My Termos de Referéncia.

6. VALOR DOS SERVIGOS

RESUMO DOS VALORES

~

. T ..-LOTE 1 - REGIONAL DE SAO LUIS ' _

Custo Total ,

s . Quantidade Custo do
Item Profissionais Custo Total
Postos Posto Mensal
VIGILANCIA - POSTO ARMADO DIURNO - 12
) horas diurnas, de sequnda 2 domingos 192 RS 8.171,92 | RS 1.569,008,64 | RS 18.826.103, 68
vigilantes em turnos de 12 x 36 horas.
VIGILANCIA - POSTOC ARMADO NOTURNO =~ 12
2 horas diurnas, de sequnda a domingo, 192 RS 9,521,86 | RS 1.826.197,12 | RS 21.938.365,44
envolvendo
vigilantes em turnos de 12 x 36 horas.
VIGILAKCIA - POSTO ARMADO DIARISTA
3 44 horas semanais, envolvende 01 {um) 37 RS 4,102,486 RS 151.791,02 R$ 1,821.492,24
vigilante
~~ . VIGILANCIA - PCSTG DESARMADO DIARISTA
. a 44 horas semanais, envolvendo 01 (um] 34 RS 4,051,688 | RS 137.763,92 | RS 1.653,167,04
uigilante
VIGILANCIA - PCSTO DESARMADO DIURNO -~ o
12 horas diurnas, de segunda a domingo, N
5 envolvends 72 RS 8.070,82 | RS $81.099,04 | RS 6.973,188, 46
vigilentes em turnos de 12 x 36 horas.
VIGILANCIA - PCSTO DESARMADO NOTURNO =~
¢ | 12 horas diurnas, de segunda a domingo, 73 RS 9.420,74 | RS 687.714,02 | RS 8.252.568, 24
eavolvendo .
vigilantes ex turnos de 12 x 36 horas.
TOTAIS| RS 4.955.573,76 { R§ 59.466.885,12
guatro milhdes, novecentos e cinquenta e
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 1 RS 4,955.573,76 | cinco mil, quinhentos e setenta e trés reals

e setenta & seis centavos

VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE 1

R$

59.466.885,12

sessenta e seis mil,

cinguenta e nove milhdes, quatroccentos e
oitocentos e oitenta e

cinco reais ¢ doze centaves

CLAS! COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avenida Odito Costa Filho, n° 12, Parque Universitario
CEP: £5058-650, Sao Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1558

CNPJ: 06.877.865/0001-38
E-mail; comercial@grupociasi.com.br

CLAS! SEGURANGA PRIVADA EIREL!

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu

CEP: 65067-160, Sao Luls - Ma, Fone: (38) 3255-1680
CNPJ: 06.019.070/0001-78

E-mall: comercial@grupociasi.com.br



CNPJ: \06.019.070/0001~-78
Pedro Ricardo Adquinco da Silva
Diretor
CPF n® 844.062.913-34
RGN® 464456959 SSP/MA

CLAS| COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avenida Odilo Costa Filhe, n® 12, Parque Universitério
CEP: 65059-650, Sao Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1559
CNPJ: 06.377.685/0001-38

E-mail: comercial@grupoclasi.com.br

CLASI SEGURANGCA PRIVADA EIREU

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu

CEP: 65067-160, Sao Luis - Ma. Fone: (98) 3255-1680
CNPJ: 06.018.070/0001-78

E-mail: comercial@grupoclasi.com.br



Ao , ;
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES - SEGEP

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PREQOS SARP

-

PREGAO N° 039/2020 - SARP/MA

I

Vigildncia Armada 12h Diurnas - LCTE 1

T

2970172021 L

A Data ce aptesentacao da propos;.a
B |Municipio s LSADFLUIS ~iMA |
¢ |Ano do Acordo, Convenc8o ou Dissidic Coletive *#2020/2022;
Registro do M.T.E . MAQQGO0134/2020
Data do Registro do M.T.E At 28/09/202
AN 5 [N° de meses de execugdo contratual : 127

JTdénty£icando dot Servico

Fasto de Sc:vico 12(36 Dy
2o U diugnet o TR

Urudade de Hedida Qtde total de homens a contratar (em

Y

A NgdoaY para cu@osig ' dos custos referentus @ nio-darobra’;

de serv:.r;o {mesmo servige com caracteristicas distintas)

Jegulanga

1
2 Classificagio Brasileira de Qcupag8es (CBO) 517330
3  |Salario Nominativo da Categoria Profissional =, R$MAVABZ,I0w
4 Categoria profissional {vinculada & e¢xecugdo contratual) < Vigilante Armado’w
s Data base da categoria (dia/més/ano) -1° 'dg Fevereiro.
6 Regime de Tributagdo “Real o™ s
« e - MODULO. 1+ COMPOSICAOI DA REMUNERAGRO ' . WeiBen o s P s
1 COMEQSICAO DA REMUNERAGCAO ¥ VALOR (R§)
A Salério Base 1183,70
B |Adicicnal Pariculosidade 30% 5
[+] Adicional Insalubridade
D Adicional Noturnc 105 ]
E Adicional de Hora Noturna Reduzida \ 15 2
F ladicional de Yora Extra nos Cominges e Feriados i 100% Ll
G {Adicional de Hora Extra de Segunda a Sébado 50%
) H  |DSR ;
o~ TOTAL DO MODULO 1 1538,81
- s MODULO 72 3~ ENCARGOS * B BENEFICIOS “ANUATS MS&SAIQ E‘DIARIOS LTI
Submbdulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias’ % VALOR (R§)
A 13 (Décimo-terceiro) salarlo ©8;33% 7 . 128,18
B Férias e Adicional de Férias 5. 11311% . ~70,%6
SURTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 299,14
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario © Aumonal e Férias 7.15% : 440,08
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,55% - 408,22
Submédule 2.2 -~ GPS, FGTS e Qutras (ontribuigdes % VALOR (RS)
A INSS ' 20, 00% 367,59
B Saldrio Educagdo ° 2,50% 45,95
o4 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 55,14
D SESC ou SESI L. 1,50% 27,57
E SENAT - SENAC - 1, 00% 18,38
® SEBRAE 0, 60% 11.03
G INCRA 0, 20% 3,68
B =GIS . g,00% > < 147,04
TOTAL SUBMEDULO 2.2 36,80% - 676,36
Submédulo 2.3 ~-Bengficios Mensais e Di&rios
A Transporte -
B Auxillie-Refeligdo/Alimentacao F - -
c Assisténcia Médica e Familiar {Sequrc de VJ.da/E‘uneral) - -
D Plano de Saide > - @
B Qutros {especificar): - E

cu = TOTAL SUEMODULGC 2.3

Avenida Odilo Costa Filho, n° 12, Parque Universitario
CEP: 65058-650, S0 Luis - Ma. Fone: (88) 3225-1559
CNPJ: 06.977.665/0001-36

E-mail: comercial@grupoclasi.com.br

HELI
Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu

CEP: 65067-160, Sao Luis - Ma, Fone: (98) 3255-1680
CNP.l: 06.019.070/0001-78

E-mail: comercial@grupoclasi.com.br




TR ~ QUADRO-RESUMQ_DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENETTCTOS (ANUALE, MENSALS E nmzos
Madulo 2 - Encargos, Benaficics Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Saladrio, Feérias e Adicional de Ferias 409,22
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 676,36
2.3 Bencficios Mensais ¢ Difrios ) 356,45
TOTAL DO MODULO 2 1442,03
TG MODULO "PROVIGAO: PARAIRESCISAQ & = - i LRy
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Avisc. Prévia Indenizado 0,42% 6,46
B Tncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,52
< Multa do FGTS e Contribuigdo Social gobre o Avisoc Prévio Indem.zado 0, 65% 10,00
D Avige Prévia Trabalhado '1,94% 25,85
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,93
¥ Multa do EGTS e Contribuiglo Social sobre o Aviso ”révm Trabalhado. 4,35% €6, 94
FOTAL DO MODULO 3 8,108 124,75
= : T MODULO, 4~ CUSTO, DESREPOSIGRO TO. “PROF1SSIOMAL AUSENTE " - 3 SN SRR
Submodulo 4.1 - Ausémnus Laegais % VAI.OR (RS)
. A Substituto na cobertura de Fériasg 0,27% . 4,15
S 1 B Substituto na cobertura de Ruséncias Lenais 0,18% 2,717
] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,29% 4,45
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.40% 65,16
- B Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ¢,02% 0,31
)3 Sukatituto na cobertura de auséncia por doenca Q, €6% 10,16
) SUBTOTAL SUEBMODULO 4.1 1,82% 28,00
Im:idénc;a do Submadulo 2.1 sobre os itens A, B, C, D, E, F do submbdulo 4.1 0,67% 10,30
r TOTAL SUBMODULO 4.1 2,49% 38,30
Submbédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS}
A |Substituto na coberturz de Intervalo para repouso ou alimentagio 10,23% - ‘w187, 38
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,22% 157,38
" QUADED-RESUMD DO MODULO 4 .~ CUSTO DE_REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE @ .8
Médulo 4 - Custo de Reposiglo do Profissional Ausente VALOR (RE)
4.1 Subatituto nag Auséncias Legais 38, 30
4.2 Substituto na Intrajornada 157,38
TOTAL DO MODULO 4 195,68
i 5 e A MODULO " § i INSUMOS xﬁI\'&RBOS Hy G ) U gt
8 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - * B RE
B Materiais - = &, 00
C Equipamentos - ~ +136; 88
- D Qutros {especificar) - < i a0, 00
N ) TOTAL DO MODULO 5 - 200,03
i T MDDDLO 6 .%, CUST0S INDIRETOS, 'TRIBUTON B LUCRO i Ty
s cusros INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD L VALOR (R$)
A Custes =3, 00% 105,03
B Lucro - - “3,50% 126,22
[+ TRIBUTOS 6,65% 353,41
c.1 |PIS 0, 65% 26,55
C.2 |COFIKS 3, 00% 122,57
.3 |IsS - ‘ 5,00% 204,29
TOTAL DO MODULO 6 15,158 584,66
T(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucxo) 1 3732,55
gt < - w7 .c a s QUADRD assuuo DO CUSTO . PORAEMPREGADO -~ 4 =~ - % - RN
Mio-da-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregedo) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - 1538, 81
B |MODULO 2 - ‘ENCARGOS E BENEFICIOS ANDAIS, WENSALS T DIARIOS 1442,03
C vODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 124,175
D MODJLO 4 — CUSTO DE REPCSICAOC DO Paonssxom\r AUSENTE 195,68
E jMODULO § - INSIMOS DIVERSOS 200,03
Subtotal (A + B+ C + D + E) 3501, 30
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 584, 66
PREGCO TOTAL POR EMPREGADC 4085, 96

b

CLAS! COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avenida Odilo Costa Filho, n° 12, Parque Universitério
CEP: 65058-650, Sao Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1659
CNPJ: 06.977.665/0001-36

E-mail: comercial@grupoclasl.com.br

CLASI SEGURANGA PRIVADA EIREL!
Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Tury
CEP: 85067-160, Sdo0 Luis - Ma. Fone: (38) 3255-1680

CNPUJ: 08.018.070/0001-78

E-mail: comercial@grupoclasi.com.br
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' - ’"; — Anexo III-C - Quadro-resumo ~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS
JT,_ = o Qtde de . R j \\.,
_ ; . :Vaol.:::;n?icpo? ' empregados ; 'YEJ;:: pr::::to Qtds Valor: total do servige
o : : ; pox-enprega por posto’ B posten . : :
T
Mipo de_mervigo SCIE tC) * . | (D)= (B x C) . de postos. 5 ’
== —
() e B R | ' ; \ T(E) . (F) = (D % B)
Posto de Servigo & 7 2 R 8.17 "
I 12x36 diurno R$ 4.085,96 2 RS 8.171,9 1 $ .171,82
e e e s
~VALOR MENBAL DOS SERVICOS (I + IT * JIT + .-.) . RS ~8.171,92
Anaxe III-D - Quadro - demonstrativo =~
VALOR GLOBAYL DA PROPOSTA
N a. Yaler Glakal da Proposta, . Lt
Descrigdo Valor {R$)
A Valor proposto por unidade de medida * RS 8.171,92
B Valor mensal do servigo R$ 8.171,82
l Valor glcbal da proposta .
”~ cC {valor mensal do servigo X 12 meses do 83 98.063,04
. contrato).
d
ANEXO IXI-E - Complemento dos Servigos
dn Vigiléncia
VALOR MENSAL DO3 SERVICOS
v a. ESCALA DE TRABALHO = . ||| PREGO MENSAL DO i pr posros #, | .SUBTOTAL . -
I. Posto de Servigo 12x36 diurno RS 8.171,92 192 RS 1.569,008, 64
e
b. TOTAL . . S RS 1.569.008, 64

Sdo Luis (MA),

Pedro Ricardo Aquino da Silva
Diretor
844.062.913-34
RGn® 464456959 SSP/MA

CPF n°

29 de Janeirc de 2021

CLASI COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avenida Odilo Costa Fitho, n® 12, Parque Universitario
CEP: 55059-650, S&o Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1559

CHNPJ: 08.877.665/0001-36
E-mail: comercial@grupoclasi.com.br

CLAS! SEGURANGA PRIVADA EIREL
Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu
CEP; 65067-160, Sao Luis - Ma. Fone: (98) 3255-1680

CNPJ: 08.018.070/0001-78

E-mail: comercigi@grupeclasi.com.br




Ao
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES ~ SEGE

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PREGOS ~ SARP

PREGAO N° 039/2020 — SARP/MA

Vigildncia Armada 12h Noturnas

Y-

L ] Diseritiinagdo dos Servigos

Avenida Odilo Costa Filho, n® 12, Parqus Universitario
CEP: 65059-650, S80 Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1559
CNPJ: 06.977 665/0001-36

E-mall: comercial@grupociasi.cam.br

- - RN v r
A Data de apresentacdo da proposta 29/01/2021
B |Municipio SAO LUIS - MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou bissidio Coletivo 2020/2022
Registro do M.T.E MA000134/2020 °
Data do Registro do M.T.E 287098/2020
~ N° de meses de execuglo contratnal 12
- N e Tdentdficaclo do "Servigo jE
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde total de homens a contratar (em fungioc da unidade de medida)
' Segurarica . Posta de 'Se:yi;o 12x23€ .. , \ 2
noturnc . bl
ot - AT Dadéaipata Teompdsichiss dos custos. referantes & midorde-obra 3
1 Tipo de servigo (mesmd servige com caracteristicas distintas) Seqguranga
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Cateqoria Profissicnal RS 1.183,7C
4 Categoria profissional (vinculada A execu¢do contratual) Vigilante Armado
5 Data base da categoria {dia/més/ano) 1° de Fevereiro
3 Regime de Tributagdo Real
Shadli L EEHERD 4 DO MODULO" i COMPOSICRO: DA- REMUNERAGAO o .o .
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Salaric Base 1183,70
B Adicional Periculosidade 30% 355,11
[+ Adicional Insalubridade " 0,00
D Rdicional Roturno 105 146,88
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 15 172,40
P Adicional de Hora Extra nos Domingos e Feriados 100% 0,00
G |Adicional de Hora Extra de Sequnda a Sibado 50% 0,00
. H DSR 3,00
-~ TOTAL DO Ménlux.o 1 1858,09
Y - + MODULO 2= ENCARGOS . K BENEFICIOS  ANUATS 4 MENSAIS E DIARIOS. . . o - .. > o
Submédule 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Farias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo~terceirol saléario 8,33% 154,78
B Férias e Adicional de Féries 11, 11% 206,473
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 361,21
Incidéncla do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adiclonal de Férias 7,15% 132,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,59% 494,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes i) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 443,86
B Salédrio Educacgio 2,50% 55,48
C SAT (Segurc Acidente de Trabalho) 3,00% 66,58
D SESC ou SESI 1,50% 33,29
£ SENAI ~ SENAC 1,00% 22,18
F SEBRAE 0,60% 13,32
G INCRA 0,20% 4,44
H EGTS 8, 00% 177,54
TOTAL SUBMCDULO 2.2 36,80% 816,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - 39,98
B Auxilio-Refeigdco/Alirentacio 3 - 256,50
c Asgisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vidz/Funeral) - T 15,00
D Plano de Saide - - - 44,98 @
E Qutros {especificar): - » 0,00
TOTAL - SUEMODULT 273 356,45
CUASTCOMERCIO E SERVICUS LTDA CIAST SEGURANGA PRIVADA EIREL

Rua Alexandria, n° 08, Jardim E!dorado, Turu

CEP: 85067-160, Sdc Luis - Ma. Fone: (38) 3255-1680
CNPJ: 06.018.070/0001-78

E-mail: comercial@grupoctasi.com.br
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QUADRO-RESUMD DO MODULSO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mbdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS) |
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 494,13
2.2 GPS, FETS 2 Qutras Contribuicgfes £16,70
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 356,45
TOTAL DO MODULO 2 1667,28
. 3} ) MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,80
B Incidéncia do FGTS scbre Aviso Prévio Indenizado 0,03363% 0, 62
C Multa do FGTS e Contribuic3o Social sobre o Avigo Prévio Incenizado 0, 65% 12,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes scbre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,27
F Multa do FGTS 'e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévic Trabalhadc. 4,35% 80,83
TOTAL DC MODULO 3 8,10% 150,64
"I MODULG Y4 -"CUSTC DE-REPOBIGAO DO (PROFISSIONAL AUSENTE v n e
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais & VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,27% 5,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,18% 3,34
C Substituto na c¢obertura de Licen¢a-Paternidade 0,29% 5,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acldente de trabalho 0,40% 7,43
B Substitute na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,37
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga 0, 66% 12,726
SUBTOTAL SURMODULO 4.1 1,82% 33,81
Incidéncia do Submédulo 2.1 scbre os itens A, B, C, D, E, F do submédulo 4.1 0,67% 12,44
TOTAL SUBMODUTO 4.1 2,49% 46,25
Subnédulo 4.2 - Intrajornada L) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 10,23% 157,38
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,22% 157,38
QUADRO-RESIMO DO MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE .
Mddulo & - Custo do Reposigéo do Profissional Augente VALOR (R$)
.1 Substitusg nas Puséncias Legais 46,25
4.2 Subgtituto na Intrajornada 157,35
TOTAL DO MODULO & 203,63
ke &y & L T MODULO. 514 INSUMOS - DIVERSOS ™ " b ooeT
S INSUMOS DIVERSOS ’ VALOR (R$)
A Uniformes - 63,1¢€
B Materiais - 0,00
c Eguiparmentos - 136,88
D Qutros (especificar) -~ 0,00
TOTAL DO MODULC 5 - 200,03
> e L MODULO 6~ CUSTOS (INDIRETOS;: TRIBUTOS E LUCRO ;s . i
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3 VALOR (R$)
A Custos Indiretos . 3,00% 122,39
B Lucro 3,50% 147,07
[ TRIBUTICS 7. 65% 411,80
c.1 |PIS 0,65% 30, 94
C.2 |COFINS 3,00% 142,82
c.3 }iss 5,00% 238,04
TOTAL DO MODULO § 15,158 681,26
[{Total dos Mbdulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Cusros indiraetos + lucro) 4349,13
- + QUADRDO RESIMO DO CUSTO DOR EMPREGADD
Mio-da-Cbra vinculada & execucfio contratual (valer por empregado) VALOR (R$)
A |+O6DULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQ 1858, 0%
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICILOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1667,28
C MODULO 3 ~ PROVISAC PARA RESCISAQ 150, 64
D MODULO 4 - CUSTO DB REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 203,63
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS ' 200,03
Subtotal (A + B+ C+ D + E} 4079, 67
F “ODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO bR1.26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4760,82

CLASI COMERCIO E SERVIGOS LTDA
Avenida Qdilo Costa Filho, n°
CEP; 650589-650, S50 Luis - Ma. Fone: (98} 3225-1559
CNPJ: 06.977.665/0001-30
E-mail: comercial@grupociasi.cam.br

12, Parque Universitério

CLASI SEGURANGA PRIVADA EIREL!

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Elderado, Turu
CEP: 65067-160, Sdo Luis - Ma. Fone: (98) 3255-1680
CNPJ: 06.01

9.070/0001-78

p-REF AV

E-mail: comercial@grupoclasi.com.br



Anexo ITI-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

i} g - R Qtde da ol | i c " . oo, Q:
Va::”"p“’:":d‘: empregades || ‘fu"ip;:f::t‘?.u S5 grde Valof total ds servige .-
P "PTeg " por posta §.¢ F° . =
ITipo de gervigo ", {B) (=) DY = (B x C)..0 de postos .
{A} - . - ¢ = - . (B} (F} = (D x E)
1 |Posto de Servige H zs  4.760,93 2 d s 9.521,86 1 RS 9.521,86
12x36 noturno i AN f
e I e e
o ) VALOR MENSAL DOS8 SERVICOS (I + II,+ IITI + ...} . % . .9.521,86
Anexo III-D -~ Quadre - demonstrativo -
R GLOBAL DA PROPOSTA .
: &. Yalor Global da Proposta .
Descrigdc Valor (R$)
R Valor prepeste por unidade de medida * - R$ 9,521, 86
B Valor mensal do servigo RS 9,521,86
. Valor glcbal da proposta .
~ c {valor mensal do servigo X 12 meses do R$  114.262,32
i contrato).
ANEXO III-E — Complemento dos Bervigos
de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
: . . ' a. ESCALA DE TRABALHO FREQO e » RO Ine pe vosTOS SUBTOTAL *
1. Posto de Servigo 12x36 noturno R$ 9,521,8B6 192 RS 1.828.197,12
- N b. TOTAL =« & .. i , e “R$ o . 1.828.197;12

S3o Luis (MA), 29 de Janeiro de 2021

CLASI SEG

CNPJ:

or | Presidents

06.01%.070/0001-78

A\PRIVADA EIRELI

Pedro Ricardo Aquino da Silva

Diretor

CPF n° 844.062.913-34

RGn®

464456959 SSP/MA

CLASI COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avenida Qdilo Costa Fithe, n” 12, Parque Universitdrio
CEP: 85059-650, S80 Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1558
CNPJ: 06.977.865/0001-38

E-mait comerclal@grupodiasi.cormn.br

CLASI SEGURANGA PRIVADA EIRELI

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldcrado, Tuns

CEP: 85067-160, Sao Luis - Ma. Fone: {98) 3255-1680
CNPJ: 06.019.070/0001-78

E-mall: comercial@grupociasi.combr
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAQ, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES SEGEP

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PREGOS — SARP

o
Y
o

PREGAO N° 039/2020 - SARP/MA EeS -
Vigilincia Armada 44h Semanais - TOTE 1
- - B - cPiseriminacido doa Servicos -
A Data de apresentagdo da proposta 2970172021
B Municipio SAO LUIS ~ MA
C Ano do Acorde, Convengdo ou Dissidio Coletive 202072822
Registro do M.T.E ” MAQ00134/2020
Data do Registro do M.T.E 28709/2020
-~ D |N° de meses de execuglic contratual 12
RS 5 R ‘Tdentificacgic . do -Servigo: g
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde total de homens a contratar {em funcao da unidade de mcdida)
Seguranca Posto de Servigo 44hs 1
semanais
R 7 Dadosipara composigdo dos:custos referentes 3 miv-~de-obra ;i
1 szo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sequranga
2 Classificaclo Brasileira de Ocupac¢des (CBO} 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.183,70
4 Categoria profissional {(vinculada a execucdo contratual) Vigilante Armado
5 Data base da cetegoria (dia/més/ano) 1° de Fevereirc
l 6 Regime de Tributagdo Real
|
} : . MODULO: 1= .COMPOSICAD DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 3 VALOR (R§)
A Salario Base 1183,70
B Adicional Periculosidade 308 355,11
[+ Adicienal Insalubridace 0,00
D Rdicional Noturno 105 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 15 0.00
F Rdicional de Hora Extra nos Domingos e Feriados 100% Q0,00
G Adicional de Hora Extra de Segunda a Sé&bado 50% 0,00
- H DSR s 0,00
TOTAL DO MODULC 1 1538,81
~
G i MODULG 2 -~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATIE, MENSAIS E DIARYOS -
Submédulo 2.1 - 13° Salarie, Férias ¢ Adicional de Férias % VALCOR (R$)
A 13 iDécimo-terceiro) salério 8;33% 128,:8
] Férias e Adicional de Férlas 11,11% 170,96
SUBTOTAL SURMODILO 2.1 19,44% 299,14
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario a Adicional de Ferias 745% 110,08
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,5%% 405,22
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes ) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 267,59
B Salarie Educacgao 2,50% 45,95
[+ SAT {(Sequro Acidente de Trabalho) 3,00% 55,14
D SESC ou SESI 1,50% 27,57
E SENAT - SENAC 1,00% 18,38
F SEBRAE 0, 60% 11,03
G INCRA 0,20% 3,68
B FGTS 8,00% 147,04
TOTAL SUEMODULO 2.2 36,80% 676,36
Subgédule 2.3 - Beneficios Menseis e Diirics VALOR {R$)
A Transporte - ¢1,78
B Auxilio-Refeicaoc/Alimentacao 13 - 376,20
C  |Assisténcia Méedica e Familiar {Seguro ce Vida/Funeral) - 15,00
D Plano de Satde - 44,98 @
B Qutros [especificar): . - j v Q, 0%
FOTAL-RUBRMODULO—22 527795
CLAS! COMERCIO E SERVICOS LTDA CLASI'SEGURANGA PRIVADA ETREL

Rua Alexandria, n® 08, Jardim Eldorado, Turnu
CEP: 85067-160, S0 Luis - Ma. Fone: {98) 3255-1680

Avenida Odilo Costa Filho, n° 12, Parque Universitério
CEP: 65059-650, Séo Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1559
CNPJ: 06.977.665/0001-36 CNPJ: 06.019. 070/0001-78

E-mail: comercial@grupociasi.com.br mall: comercial@grupoctasi.com.br K

—-ﬁ

,_




GUADRO-RESUMO DO MGDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAYS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anusis, Mengsis e Diariocs -
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicicnal de Férias ANy
2.2 GPE, FGTS e Cutras Contribuicdes = A §76,36
2.3 Beneficios Mensais e Dijrios i - §27,985
TOTAL DO MODULO 2 ka2l 1613,53
. T iigiic, . MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISRO .

3 PROVISAC PARA RESCISAC % VALOR ({R$)
n |aviso Prévio Indenizadc ) I 0,42% 6:46
B Tncigéncia do FGTS sobre Aviso Prévic Indenlzado 0,0336% 0,52
c Yults do FOTS .e Contribnigdc Social sobra o Aviso Préwio Indenizado 0,65% 10,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,85
E Incidéncla de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,895
F Multa do FGTS = Contribuicdo Secial scbre o Aviso Prévio Trabalhado 4,35% 66,94
TOTAL DO MCDULO 3 8,10% 124,73

. \ ¥ODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE . L

Submédule 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$})
A Substitutc na cobertura de Férias © N C,27% 4,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,18% 2,77
[+ Substituto na cobersura de Licenga-Paternidace 0, 29% 4,46
o] Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Q0,40% 6,16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% G,31
F Substituto na cobertura de auséncia por dcenca 0, 66% 10,16
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 1,82% 28,00
Incidéncia do Submédule 2.1 sobre os itens A, B, C, D, E, F do submédulo 4.1 0,67% 10,30
TOTAL SURMODULO 4.1 2,49% 38,3C

Submddulo 4.2 -~ Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na coberture de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% » 0,00
TOTAL SURMODULO 4.2 Q,00% 0,00
QUADRO-RESINMC DO MIDULC 4 - CUSTO_DE REPCSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE . i 3

Mddulo 4 ~ Custo de Reposig¢fo do Profigsional Ausente VALOR (R$)
4,1 Substituto nag Busénecias Legais 38,30
4.2 Substituto na Intrajornada 0, 00
TOTAL DO MODULO 4 38,30

i B s <o<MODULO .5 = .INSUMOS DIVEREOS * - =~ - i

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 63,16
B Materiais - .. 0,00
< Equipamentos - . 136,88
D Cutros {especificar) = . 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 200,03

5 - MODULQ 6,~ CUSTOS INNTRETOS O TRIBUICS E LUCRO : ;

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUYTOS E LUCRO $ VALOR (R$)
A Custos Indiretos s 3,008 105,48
B Lucre T 3,50% 126,73
c TRIBUTOS 8,65% 354,85
c.1 tPIsS 0, 85% 26,66
C.2 |[COFINS 3,00% 123,07
€.3 |I88 5,00% 205,12
TOTAL DO MODULO 6 15,15% 587,04
[(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 o S+ Custos indizatos + lucro) ] 3747, 61

- QUADRO RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO -

Mao-de—Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) VALOR {R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGRO .538,81
B MCDULO 2 - ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAYS, MENSAIS E DIARIOS 1613,53
C MODULO 3 - PROVISRO PARA RESCISAD 124,75
D MOCULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 38, 30
3 MODULO § -~ INSUMOS CIVERSOS K 200,03
Subtctal‘ (A + B + C+ D+ ) 3515,42
T MODULD § - CUSTOS INDYIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 587,04

B PREGO TOTAL POR EMPREGADRO

4102,4¢6 @,

CLASI COMERCIC E ssnwcos LTDA

Avenida Qdilo Costa Fitho, n° 12, Parque Universitaric
CEP: 65059-650, S8o Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1559
CNPJ: 08.877 885/0001-36

E-mail: comercial@grupodiasi.com.br

CLASI SEGURANCA PRIVADA EIRELI

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldoiado, Turu

CEP: 65067-160, S80 Luis - Ma. Fone: (98) 3255-1680
CNP.): 06.019.070/0001-78

E-mail: comercial@grupociasi.com.br
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A7 : Anexo III-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS .
= e = 2 2
5= Py o C Qtde.de i gl N ESN ) '
‘ Valﬁ';"PIOPO:dtO  ezpregados "‘Valp':rp;::ﬁf? b atde valor total do sarvi‘co\
’ por emgreg o por.poato - ? ' ;
Tapo de SQrvigo’ {B) {C) {0) = (B x C)° { de pestos -
: = - o = (F) = (D xE)
(A) - .
1 Posto de Se;vic;o RS 4.102,46 1 RS 4.102,46 RS 4,102,486
44hs semanais
w.‘m= = = T
<y “VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + IT. 4. IIT 4 ...} i RS 4.102,46"
Anexo IIXI-D - Quadro - demonstrative -
VALOR GLOBAYL DA FROPCSTA
. - a,, Valor Global da ‘Proposta v . .. 5 y
Descrigdo Valor (RS$)
A Valor proposto por unidade de medida * * R$ 4.102,46
B Vvalor mensal do servigo RS 4.102,46
- Valor global da proposta
-, C {valor mensal do servigo X 12 meses do RS 49.229,52
1 contrato) .
ANEXO III-E = Complemento dos Servigos
de Vigiléncia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. b al escarx ‘bE TRABALEO ="| PREGO MENSAL'DO |l o pp pogtos " SUBTOTAL :
I. Posto de Servigo 44hs semanais RS 4.102,46 RE 151,.791,02
. L b. TOTAL. g T . I RS - 151.791,02'
S30 Luis (MA), 29 de Janeiro de 2021
CAPRNADAERALL
o A. da Sikva
rt Rresidentz
CLASI SEG PRIVADA EIRELI
CNPJ: 019.070/0001-78

Pedro Ricardo Aquino da Silva

CPF n° 844.062.913-34
RGn® 464456959 SSP/MA

Diretor

CLASI COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avanida Odilo Costa Filhe, n® 12, Parque Universitédrio
CEP: 65059-650, Sao Luis - Ma. Fone: (88) 3225-1559
CNPJ: 06.977.665/0001-36 |

E-mail: comercial@grupociasi.com.br

CLAS! SEGURANGA PRIVADA EIREU

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu

CEP: 65067-180, Sdc Luls - Ma. Fone; (98) 3255-1680
CNPRJ: 06.018.070/0001-78

E-mail: comercial@grupociasi.com.br




Ao
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAQ, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES - SEGEP

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PREGOS — SARP

S e

PREGAQ N° 039/2020 — SARP/MA

Vigiléncia Desarmada 44h _Semanais - LOTE 1

) L Digeriminagio 'dos  SarviQes
A Data de apresentacic de propesta 28/01/72021
B Municipio SAD LUIS - MA
C Ano do Acorde, Convencio ou Dissidio Celetivo 202072022
o~ Registro do M.T.E MAJ(G0134/2020
Data do Registro do M.T.E 2870372020
D N° de meses de execugdo contratual 12
o LR ek ST Tdent i ficagio L do Bervigo
Tipa de Servi¢o Unicade de Medida Qtde total de homens a contratar (em Euncéa da unidade de medica)
Seguranca 7oste de .:erv};c 44hs L
SEMANALS
pagoa!para composiclo dos. custog referentes a nio-da-obra
1 rxpo de serv;c;a !mésmo servigo com caracteristices distintas) Seguranga
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagles (CBO} 5173-30
3 Saladrio Nominativo da Categoria Profigssional RS 1.183,70
4 Categoris profissional (vinculada A execugdc contratual) Vigilante Armado
5 Data base da categoria (dia/més/ano} 1° de Feverairo
§ Fegime de Tributacldo Real
- HODULO -1~ COMPOSICAG DA REMUNERAGAO:
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAD & VALOR (R$)
A Saldrioc Base 1183,70
B Adicional Periculosidade 30% 355,1%
C {Adicional Insalubridade 0,00
D Adiciopal Noturno 105 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 15 0,00
3 Adicional de Hora Extra nos Domingos e Feriados 100% 3,00
G Adicional de Hora Extra de Segunda a Sabado 50% G, 00
o~ H {DSR 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1538,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,: MENSAIS E DIARIOS
Scbmddulo 2.1 ~ 13° Salario, Férias e Adicional de iériass ] VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro! salério 8,33% 128,18
B Fériags e Adicional de Férias 1L, 11% 170,86
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 299,14
Incidéncia do Submaéduio 2.2 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 7.15% 110,08
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,58% 408,22
Submédule 2.2 - GP5, FGTS e Qutras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS zC,00% 367,59
B Salério Educacgdo 2,50% 45,95
[ SAT (Sequro Acidente de Trzbalho) 3,00% 55,14
D SESC ou SESI 1,50% 27,57
E SENAI ~ SENAC 1,00% 18,38
F SEBRAE 0, 60% 11,03
G TNCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,04
TOTAL SURMODULO 2.2 36,80% 876,36
Submédulo 2.3 - Beneflicios Mensais e Didriocs VALOR (R$)
A Transporte - 1,7¢
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo |3 - 376,20
C Assisténcia Médica e Familiar (Sequro de Vida/Funeral] - 15,00
D Plano de Sauide - 44,98 G/
E outros {especificarj: - 3,00
- TOTALSURMODURO 2+ 3 527,95
CLASTCONERCIO E SERVIGUS LTDA CLASTSEGURANGA PRIVADA EIREL!
Avenida Odilo Costa Filhg, n° 12, Parque Universitério Rua Alexandria, n® 08, Jardim Eldcrado, Turu
CEP: 65058-65¢, Sao Luis - Ma. Fone: {38) 3225-158 CEP: 65067-180, Sap Luis - Ma_ Fone: (98) 3258-1680
CNPRJ: 06.977.665/0001-36 CNPJ: 06.019.070/0001-78
E-mail: comercial@grupoclasi.com.br E-mail: comercial@grupeclasi.com.br




., QUADRO~RESUMO DO MODULO 2 -~ ENCARGQS, BENTFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

“édulo 2 - Encargos, Benefigios Anuais, Mensais e Didrios VALOR {R$)
2.1 13° Salario, Férlas e Adicional de Ferias C s 409,22
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Sl A 576,36
2.3 Beneficios Mensais e Dijrios ﬁf - 527,85
TOTAL DO MODULO 2 peric 2 il 1613,53

MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISEO

3 PROVISAC PARA RESCISAO 2 VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,46
B incidéncia do FGTS scbre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,52
< Muolto do FOTS = Contribuigdo Soclal sobre o Aviso Préavio Indenizado 0,65% 10,00
D Avisoc Prévio Trabalhado 1, 54% 29,85
E Incidancia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévic Trabalhado Q,71% 10,59
13 Multa do FGIS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,35% 66, 34
TOTAL DO MSDULO 3 8,10% 124,75

B IS T MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO:PROFISSICNAL AUSENTE

. Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
AT Tsubstitute na cobertura de Férias 0,27% 4,15
B Substituto na coberturz de Auséncias legais 0,18% 2,17
[~ Substituto na cobertura de Licenga~Paternidade 0,29% 4,4€
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,40% 6,16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,023% 0,31
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca Q, 66% 10,16
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 1,82% 28,00
Incidéneia do Submédulo 2.1 sobre os itens A, B, ¢, b, E, F do submédulo 4.1 0,67% 10,30
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,49% 38,30

Submédulo 4.2 = Intrajornaca & VALOR {(R$) .
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 Q,00% 0,00
7 QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mbédulo 4 - Custoc de Reposigio do Profissicnal Ausenta VALOR (RS§)
4.1 Substitute nas Auséncias Legais 38,30
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 38,30

S N + © MODULG 5. =, INSUMOS DIVERBOS !

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 57,20
B Yateriais - 0,00
C Equipamentos - 99,51
D Qutros {especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO § - 156,70

- - ~ .- MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOSY: TRIBUTOS E LUCRO T

[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD s VALOR {R$)
A Coustos Indiretos 2,00% 104,16
B Lucro 3,50% 128,16
c TRIBUTOS 8,65% 350,47
C.1 |PIS 0, 65% 26,33
c.2 {COFINS 3,00% 121,55
C.3 {IsSs 5,00% 202,59
TOTAL DO MODULO 6 15,15% 579,75
](Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos + lucro) I 3701,41

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-Obra vinculada A execugdo contratual {valer por empregada}) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAG 1538,81
B MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOY 1613,53
C wADULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ ) 124,75
D |MIBULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 38,30
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 156,70
Subtotal (A + B+ C + D + E) 3472,08
¥ MODILC 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUCRO 578,798
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4051,88

¢

CLASI COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avenida Odilo Costa Filho, n° 12, Parque Universitério
CEP: 65056-850, Sao Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1559
CNPJ: 06.977.665/0001-3

E-mail: comercial@grupoclasi.com.ibr

CLAS! SEGURANGA PRIVADA EIRELI

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu

CEP: 65067-160, Sdo Luis - Ma. Fone: (98) 3255-1660
CNPJ: 06.019.070/0001-78
E-mail: comercial@grupcclasi.com.br




Anexs IXI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
e c Qtde de : ' s - . \
Valor propostol o ocades val°tr5:::§:$° 1. qrde valor total do servigo
i i po;”emprag‘ardn + por posto pa .
ico da setvigo - | @) ©r - (o) = BxC) de postos o o
{A) A A ) - ’ ] ) . ({E) (F} = (D X E)
T Posto de Servigo RS 4.051,88 1 ]S 4.051,88 1 RS 4.051,88
44hs semapais
e
o VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I + TIT + ..3} “ RS - 4.051,88
Anexc III-D - Quadze - demonstrative -
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ke L . a..Valor Global da Proposta  — ° & .-
Descricgdo Valor (R$)
A VYalor proposto por unidade de medida ~* RS 4.051,8¢
] Valor mensal do servigo RS 4.0%1,88
S~ Valor global da proposta
€ {valor mensal do servigo X 12 meses do R$ 48.622,56
i contrato).
ANEXO III-E — Complemento dos Sexviges
de Vigiléncia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
B IR, % Ty g — ol C— 0 -
CE a. CSCALA DE TRABALEG  » ¢ | «FRECO MENSAL.DO | o g postos : SUBTOTAL, :
A o .4 . . v, POSTO [ N \ i
1. . Posto de Servigo 44hs semanais RS 4.051,88 34 RS 137.763,92
— I
- . TOTAL',. - L RS 137.763, 92

S&dc Luis (MA), 29 de Janeiro de 2021

CLASI SEGH PRIVADA EIRELI
CNBJ: .019.070/0001-78
Pedro Ricardo Aquino da Silva

Diretor
CPF n°® 844.062.913-34
RGR® 464456959 SSP/MA

CLASI COMERCIO E SERVIGOS LTDA
Avenida Odilo Costa Filho, n° 12, Parque Universitanio
CEP: 65053-850, S&0 Luis - Ma, Fone: (98) 3225-1559

CNPJ: 08.977.665/0001-36

E-mai!: comerciai@grupociasicombr

CLASI SEGURANGA PRIVADA EIRELI

Rua Alexandria, n® 08, Jardim Eldorado, Turu
CEP: 65067-160, S&o Luis - Ma. Fone: {38) 32565-1680

CNP.: 08.019.670/0001-78
E-mail: comercizi@grupociasi.com.br



Ao
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAQ, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES - SEGE

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PREGOS — SARP

PREGAO N° 039/2020 — SARP/MA

B . P

S i Cinbiih g " Digcriminacic dos Sexvigos . R
A |Data de apresentagio da proposta 29/01/72021
B |Municipio SAO LUIS - MA
C  |Ano do Acordo, Convenclc ou Dissidio Coletivo 2020/2022
Registro do M.T.E MAO06134/2020
-~ Data do Registro do M.T.E 28/09/2020
b IN° de meses de execucfo contratual 12
- .. Identificacdo do Sarvige
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde total ce homens a ccntratar {em fungdo da unidade de medida)
Sequranga Posto de §ervi¢o 1236 . 2
dinrno -
o " ,Dados para corposigho dos custos referentes & mio-de-obra: ’
1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Seguranga
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag8es (CBO) 5173~30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R§ 1.183,170
4 Categoria profissional (vinculada a execuglo contratual) Vigilante Armado
5 Data base da categoria (dia/mé&s/ano} 1° de Fevereiro
4 6 Regime de Tributagio " Real
? MODULO 1. ~. COMRCSICAO DA REMUNERAGAO i
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1183,70
B Adicional Periculosidade 30% 355,11
[ Adicicnal Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 205 0,00
B Adicional de Hora Noturna Reduzida 15 N 0,00
F Adicional de Hora Extra nos Domingos e Ferlados 100% 0,00
G Adicional de Mora Extra de Segunda a Sébaco 50% 0,00
L B DSR G, 00
~ TOTAL DO MODULO 1 1538,81
~ ~MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS .
Submédule 2.1 - 13° Salario, Férias o Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salirio B,33% 128,18
B Férias e Adicional de PFérias 11,11% 170,96
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 299,14
Incidéncia do Submédulo 2.2 scbre 13° Saldrio e Adicional de Férias 7,15% 410,08
TOTAL SUBMODULG 2.1 26,55% 403,22
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20, 00% 367,59
B Salirio Educagio 2,50% 45,95
[+ SAT {Seguro Acidents de Trabalho) 3,00% 55,14
D SESC ou SESI 1,50% 27,57
E SENAI - SENAC 1,00% 18,38
¥ SEBRAE G, 60% 11,93
G INCRA C,20% 3,68
B FGTS 8,00% 147,04
TOTAL SUBMODULOC 2.2 36,80% 676,36
Subnédulc 2.3 ~ Beneficios Mensals ¢ Didrios VALOR (RS’
A Transporte - 39,98
B Auxilio-Refeigio/Alimentagdo F - 256,50
c Assisténcia Médice e Familisr (Seguro de Vida/Funersl) - 15,00
D Planc de Salide - ] 44,98 @
£ Qutros lespecificar}: - - d.00
TOTFL SUBNUDULK 2.3 356,45
CLASICOMERCIO E SERVIGUS LTDA CLASTSEGURANGA PRIVADA EIRELI

Averida Odilo Costa Filho, n® 12, Parque Universitario
CEP: 65058-650, Sao Luis - Ma. Fone: (88) 3225-1552
CNPJ: 08.8977.665/0001-36

E-mail: cometciai@grupociasi.com.br

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu

CEP: 85067-160, Sao Luis - Ma. Fone: (88) 3255-1680
CNPJ: 06.019.070/0001-78

E-mail: comercial@grupoclasi.com.br




QUADRO-RESTMO DO MODULO 2 ~ ENCARCOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Avenida Cdito Costa Fitho, n° 12, Parque Universitario
CEP: 65058-650, Sao Luis - Ma. Fone: {98} 3225-1558
CNPJ: 06.977.665/0001-36

E-mail: comercial@grupoctasi.com.br

Rua Alexandria, n® 08, Jardim Eldorado, Tury
CEP: 65067-160, S4o Luis - Ma. Fone: (88) 3255-1680

CNPJ: 06.019.070/0001-78
E-mail: comercial@grupeclasi.combr

Mbdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios , VALOR (R$)\
2.1 13° Szlirio, Férias e Adicional de Fériag ey, 409,92}
2.2 GPS, FGIS e itras Contribuices Py 676,36
2.3 peneficios Mensais e Didrios - 356,45
TOTAL DO MODULO 2 oaned . 1442,03
MODULO 3 -- PROVISAO PARA REESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAC % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,46
B Incidéncia do FGTS scbre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% Q0,52
C Multa do FGTS e Contribnigao Social sobre ¢ Aviso Prévio Indenizade 0, 65% 10,00
D Aviso Prévio Tradalhado 1,94% 29,8%
E Tncidaéncia de GPS, FGIS e outras contribuigdes scbre © Aviso Prévio Trebalhade g,71% 10,99
¥ Multa do FGTS e Centribuicéo Social seobre ¢ Avise Prévio Trabalhado. 4,35% 66, 94
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 124,75
= MODULO ¥4 55 CUSTO DR REPOSICAQ! DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Submédule 4.1 - Ausédncias Legais 8 VALOR {R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,27% 4,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,18% 2,77
[+ Substituto na cobertura de Licenga-aternidade 0,29% 4,4€
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,40% 6,16
E Substitutoc na cobertura de Afastamentc Maternidade 0, 02% 0,31
F Supstituto na cobertura de auséncla por doenga 3,66% 10,16
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 1,82% 26,00
Ineidéncia <o Submédulo 2.1 sobre og itens A, B, C, D, E, F do submddulo 4.1 0,67% 10,30
TQTAL SUBMODULO 4.1 2,49% 38, 30
Submédule 4.2 ~ Intrajornada % VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 10,23% 187,38
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,22% 157,38
QUADRO-RESTMO DO MODULO 4 ~ CUSTO DE REFOSICAO DO PRCFISSIONAL AUSENTE
Miduls 4 - Custo da Reppgigfo do Prorissional Ausente VALCR (R$)
4.1 Substitutc nas Auséncias Legals 38, 30
4.2 Substitute aa Intrajornada 157,38
TOTAL DO MODULO 4 95,68
. MODULO & = INEUMOS  DIVERBOS g
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 57,20
B Materiais - 0,00
[+] Equipamentos - 99,51
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MSDULO 5 ~ 156,70
. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS,. TRIBUTOS E LUCRO -
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R3)
A Custos Indiretos 3,00% 103,13
B Lucro 3, 50% 124,65
C TRIBUTOS 8,65% 345,06
c.1 |PIS C,65% 26,23
C.2 |COFINS 3,00% 121,06
€.3 |Iss . 5,00% 201,77
TOTAL DO MODULO 6 15,15% 577,44
[{Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) - 3686,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada A execuglo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO . 1538, 81
B MODULO 2 - ENCARGOS = BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIQS i 1442,03
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 124,75
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ PO PROFISSIONAL AUSENRTE 195, 68
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS . 156,70
Suhtotal (A + B+ C + D + E} 3457,97
F MCDULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 577,44
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4035,41
CLASI COMERCIO E SERVICOS LTDA - ' - CLASI SEGURANGCA PRIVADA EIREL!




Anexo III-C - Quadro-resumc — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

S SN

valor propostd

ety
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + II + III + ...}

Valor proposto gtde valor total do servige
por empraegade ¢ por posto
= - —— e oo oo
[Tipo da Bervige T (B} . D) = (B x C) ds postos
{a) . ~ @ i {E), (F}) = (D x B}
Posto de Servigo 4 RS 8.070, 82 1 8.070,82
T li2x36 diurno Ry 4.035.41 ‘
8,070,82 ]

Anexo II1-D - Quadro - demonstrative -
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

b

a. Valor Global da Propostsa.

Valor (RS)

Descrigie
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 8.070,82
B Valor mensal do servigo RS 6.070,82
7~ Valor global da proposta
1 C {(valor mensal do servigo X 12 meses do RS 86.849,04
) ﬂ contrata) .

ANEXO III-E - Complemento dos Servigos

de Vigilancia

VALOR MENSAL BOS§ SERVICOS

-~

v,.

_a3. ESCALA DE TRABALHO

PRECC MENSAL DO
POSTO

N° DE POSTOS

SUBTOTAL

Posto de Servigo 12x36 diurno

35 8.070,82

72

581.099,04

b. TOTAL

581.099, 04

Sdo Luis (MA), 29 de Janeiro de

Diretor

.019.070/0001-78
Pedro Ricardo Aquine da Silva

844.062.913-34

RGn°® 464456959 SSP/MA

H
K

s

CLAS! COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avgnida Qdilo Costa Fitho, n* 12, Parqua Univeraitario
CEP: §5059-650, S&o Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1559
CNPJ: 06.977.665/0001-36

E-mail: comercial@grupociasi.com.br

CLASI SEGURANGCA PRIVADA EIREL}
Rua Alexandria. n® 08, Jardim Eidorado, Turu

CEP: 65067-180, Séo Luis - Ma. Fone: (88) 3255-168C
CNPJ: 06.018.070/0001-78

E-mail: comercial@grupociasi.com.br




Ao )
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO o .
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAQ, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES - SEGEP

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PREGOS ~ SARP

PREGAOQ N° 039/2020 - SARP/MA

Vigilancia Desarmada 12h Noturnas - LOTE 1

SR . ...Discriminacic dos. Servigos
A Data de apresentagdo da proposta . 28/01/2021
B |Municipio - SRO LUIS = MA
>} Ano do Acordo, Cenvencaoc ou Dissidio Coletive ~ 202072022
~ Ragistro do M.T.E - MADQ0134/202C »
Sata do Registro do M.T.E 2870972020
b N° de meses de execugdo contratual 12
TR T R e - Tdonti E1cagd0 TAer BaTvi e b T T T KA
Tipo.de Serv-co Unidade de Medida atde total de honmens a contratar {em funcao da \.'ucade de trecuda)
Sequranga Fosto den;?teur:nxgo 12234 ] . 2
5 e #Dados. para cc"oosicéc ‘dos. custos  referentes-d mio-dasobra. il : §
1 szo de servigo (mesmn seruco com caratteristicas distintas) Seguranga !
2 Classificaclc Brasileira de Ocupagdes (CEQO) . £173-30
3 Salario Nominative da Categoria Profissional R$ 1.183,70
4 Categoria protfissional (vianculada & execugdo contratuall Vigilante Armado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) ! 1° de Fevereiro
6 Regime de Tributagdo Real
l i
' T MODULO 1 - ‘COMPOSICAD DA REMUNERAGAO -
1 CCMPOSICAO DA REMUMERAGAGC L] VALOR (R$)
A Saldrio Base 1183,70
B Adicional Periculosidade 30% 355,11
[+] Adicional Insalubridade i g, 00
D Adicional Noturno ! 105 B 146,83
E adicional de Hora Noturna Reduzida ! 15 172,40
F Adicicnal de Hora Extra nos Domingos ¢ Feriadscs 100% G, 00
G |Adicional de Hora Extra de Segunda a Sébado ! 30% 0,00
~ H  IDSR 0,00
TOTAL DO MGDULO i - 1858,09
MODULO 2 » ENCARGOS E BENEFICIOS. ANUALS X MENSAIS -E DIARIOS: .
Submédulo 2.1 - 13° Saladrio, Farias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 {Décimo-terceiro) salarlo " - 2,33% 154,78
B Férias e Adiciona. de Férias . 11,11% 206,53
SUBTOTAL SUBMODULC 2.1 19,44% 361,21
Incidéncla do Submodulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicicnal de Férias 7,15% - 132,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,5%% - 494,13
Sukmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigldes & - VALOR (R$)
A INSS 20,00% 443,86
B Saldrio Educagido 2,50% 55,48
C SAT (Sequro Acidente de Trabalhoj . 2,00% €€,52
D ESC ou SESI - 1,50% 33,29
= SENAI - SENAC - 1,00% 22,19
F SEBRAE -7 0, 60% 13,32
G INCRA . 0,20% 4,44
H EGTS - 8,00% 177,54
TOTAL SUBMODUIC 2.2 36,80% 816,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais o Didrics VALOR (R$)
A Transporte - 39,98
B Auxilio-Refei¢lo/Alimertagdo F - 256,50
[ Assisténcia Médica e Familiar (Seguro ce Vida/Funcrall - 15,00
D Plang de Saide ~ 44,98
B gutros fespecificar): - G,00 g
CLABILCOMERCIOE SEBVICOSITDA TOTAL SURMODULO 2.3 CLASFSEGURANGA PF!Q‘."/‘&?.BE&%U
A‘\(enida Odito Costa Filh9, n® 12, Parque Universitario ' Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu
CEP: 65058-650, S&o Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1553 CEP: 65067-160, S0 Luis - Ma. Fone: (98) 3255-1680
CNP\!: 06.977.(?65/0001—36 . CNPJ: 06.019.070/0001-78
E-mail: comercial@grupoclasi.com.br E-mail; comercial@grupoclasi.com.br




%s19/22

2

CLASI COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avenida Odilo Costa Fitho, n° 12, Parque Universitdrio

CEP: 65059-650, Sao Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1559

CNPJ. 06.977.665/0001-36
E-mail; comercial@grupociasi.com.br

CLASI SEGURANGA PRIVADA EIRELI

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu
CEP: 65067-160, S3o0 Luis - Ma. Fone: (88) 3255-1680
CNPJ: 06.019.070/0001-78

£-mail: comercial@grupoclasi.com.br

L , -
T 5 QUADRO-RESOMO DO MODULO 2 - ENCARRGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS N
1&dule 2 - Encarges, Boneficios Anuaie, Mensais e Didrios VALOR (RS} e
2.1 13° salario, Férias e Adicional de Ferlas 494,13
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 816,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 358, 48
TOTAL DO MODULO 2 1667,28
MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO ® VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,80
B Incidencla do FGTS scbre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 8, 62
c Multa do FGTS e Contribunigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0, 65% 12,08
D Aviso Prévig Trabalhado 1,94% 36,05
E Tncidéncla de GES, EGIS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévic Trabalhado 0,71% 13,27
F Muita do FGTS e Contriguicao Social sobre o Aviss Prévio Trabalhado, 4,35% 80,83
) TOTAL PO MODULO 3 B,10% 150,64
T MADULO 4 - COSTO. DE PEPOSICAO DO PROFISSIONAL LUSENTE
~ Submédulo 4.1 - Ausénciss Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura dc Férias 0,27% 5,02 1
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,18% 3,34 !
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,29% 5,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,408 7,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,37 1
¥ Substituto na cobertura ¢e 3uséncia por doenga 0,66% 12,26 “
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 1,82% 33,81 |
Incidencia do Submédulo 2.1 sobre os itens A, B, C, D, E, F do submédulo 4.1 0,67% 12,44 ‘
TOTAL SUBMODULC 4.1 2,43% 46,25
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na coberturs de Intervalo para repousc ou alimentagdo 10,23% 157,38
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,22% 157,38
QUADRO-RESIMO DO MODULO £ - CUSTC DE REPOSICAO DO PROFISSTIONAL AUSENTE 3}
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profiecsional Ausente VALOR (R$) 4
4.1 ; Substituto nas RAuséncias Legais 46,25 [
4.2 Substituto na Intrajornada 157,38 !
TOTAL DO MODULO 4 203,63 ;
]
MODULG B — . INSUMOS -DIVEREOS ‘
5 INSUMOS DIVERSOS VALCR (RS)
A uniformes - 57,20
B Materiais - 0,00
~ C Equipamentos - 99,51
D Qutros (especificar) - Q,00
TOTAL DO MODULO 5 - 156,70
: . MODULC 6 - CUSTOS INDIRETOS,i{ TRIBUTOS E LUCRO -
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC " L VALOR (R$)
A Custos Indiretes 3,008 121,09
B Leero 3,50% 145,51
[~ TRIBUTOS 8,65% 407,43
c.1 |FIS 0, €5% 30,61
C.2 |[COFINS 3,00% 141,31
c.3 |I8s 5,00% 235,51 i
TOTAL DO MODULO 6 15,15% 674,03 |
]
TiTctal doe Médulcs 1, 2, 3, 4 e 58+ Custes indixetos + lucro) 4302, 94 E
QUADRC REJIUMO DO CUSTO POR_EMPREGADRO 1
Mio-da-Cbra vinculada A execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAC 1858, 03
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS 1667,28
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 150, 64
D ~ODULO 4 CUSTO DE REFPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSFEHTE 203,63
E MADULO & ~ TNSIMOS DIVERSOS . 156, 70
Subtotal (A + B+ C +D + E} 4036,34
F MODULO € CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 674,03
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4710,37 .




Anexo IIXI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

78
Brca 4£ otds dg vl N "'"t
Valor prOR*-":;O ermpragados "‘Z’H ;r‘_ };::f:: ? Qtde ‘Valor total do servigo
pox Swpregact | ,ar posto = . B :
[Tipo de servigo ) (8] . [ (D) = (B x C) de postos
{A) ) . ) < . {E) (F} = {D x E}
Posto de Sexvigo R $.420,74 1 RS $.420,74
I 12x36 noturno R$  4.710,37 z * '
Y | e L
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (T + II + IIX + ...) R RS §.420,74
Anexo ITI-D - Quadrc - desonstrativo - "
VALCR GLORAL DA PROPOSTA -
I a. Valor Global, da Proposta .
Descrigdo valor (RS) N
A Vator proposte por unidade de medida * RS §.420, 74 = ~
B Valor mensal do servigo RS 9.420,74 .
~~ Valor global da proposta
N c {valor mensal do servigo X 12 meses do R$  113.048,88 -
ﬂ . contrato). N
ANEXO III-E - Complezento dos Servigos P " B .
do Vigiléncia ) N N
VALCR MENSAL DQS SERVIGOS - IR T
[ K a. ESCATA DE:'?R;AB‘ALHO' cw, .?RECOPZ?;?)@ PO § o pr rostos : . SUBTOTAL
I. Posto de Servigo 12x36 noturno RS 9.420,74 73 RS ©87.714,02
) b. TOTAL . “ L ' R$ €87,714,02
|
| !
i
i
|
Sdc Luis (MA), 29 de Janeiro de;2021
' E
~ L 3
o USRI Ry
edrd Bcardy 4, da Silvg .
! Presidentn e
CLASI SEG GA PRIVADA EIRELI ~
CNPJ: 0%.019.070/0001-78 o~
.Pedro Ricarde Adquino da Silva L
Diretor o
CPF n® 844.062.813-34
RGn® 464456959 sSp/MA .-~
' ! -7
-
CLASI COMERCIO E SERVIGOS LTDA CLAS! SEGURANGA PRIVADA EIRELI
Avenida Odile Costa Filho, n° 12, Parque Universitério Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldarado, Turu
CEP: 65059-650, Sao Luis - Ma. Fone: {98) 3225-1559 CEP: 65067-160, S0 Luis - Ma. Fone: (98} 3255-1680
CNPJ_: 06.977.665/0001-38 CNPJ: 06.019.070/0001-78
E-mail: comercial@grupociasi.com.br E-mail: comercial@grupoclasi.com.br




GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
| SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATR]MONIO E ASSISTENCIA
SERVIDORES — SEGEP

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PRECOS — SARP

DOS

_PREGAO N° 039/2020 —~ SARP/MA

~ LT R S
J VIGILANCIA ARMADA - LOTE 1"
FRVALIORESI|DEISEGUROJDE VIDATROR\VIGILANTE: ] T
{ SEGURO DE VIDA VALOR QUANTIDADE|CUSTOMES] N P -~
' UNITARIO -~ | PORMES | UNITARIC B o
Seguro de vida RS 15,00 1 RS 15000 - . L
TOTAL R§1500 = . N

UNIFORMES Valor Unitario Qtd Anualt Qtd. Colabor. |Custo anual | Custo Mensal |

CALGA SOCIAL R$ 45,50 3 | 1 136,50 11,38
CAMISA SOCIAL MANGA CURTA R$ 48,80 4 1 187,20 15,60
CAMISA SOCIAL MANGA CUMPRIDA R$ 52,00 2 | 1 104,00 8,67
JAPONA DE FRIO OU JAPONA R$8500 1 1 1 65,00 542
|QUEPE OU BONE RS 13,00 N 1 13,00 1,08
/™ \PATO QU BOTA R$ 45,50 2 1 91,00 7,58
wmEIAS RS 6,50 1. 1 6,50 0,54 |

CRACHA R$ 6,50 -1 A 6,50 054

CINTO DE NYLON R$9,10 . 1. 1 9,10 0,76

CAPA DE COLETE BALISTICO R$7150 .~ 1 1 1 T80 566
LIVRO DE OCORRENCIA R$9,10.~ ~ 3 1 [T~ 27,30 228

APITO R$ 3,80 L7 1 1 ‘ 3,80 0,33

CORDEL - R$ 6,50 1 ; 1 | 7850 0,54

DISTINTIVO DE BROCHE R$ 6,50 1 § 1 7 850 0,54
|CAPA DE CHUVA . R$ 2340 1 17 23,40 1,95
TOTAL = ! - R$ 63,16

' "~ Quant. de Colaboradores 1

] el Custo Unitario R$ 63,16

e
P

= e e mem =

J

CLASI COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avenida Odllo Costa Filho, n° 12, Paroue Universitario
CEP: 65059-650, Sao Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1558
CNPJ: 06.977.865/0001-36

E-mail: comercial@grupoclasi.com.br

CLAS! SEGURANCA PRIVADA EIRELI

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu

CEP: 65067-160, S3o Luis - Ma. Fone: (98) 3255-1680
CNP.J: 06.019.070/00301-78

E-mail: comercial@grupoclasi.com.br




T ~VALORES,DE EQUIPAMENTO - VIGILANCIA/ARMADA i § i
EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS QUANTIDADE] .CYSTO T ciieTnTOTAL | DEPRES | DEPREC
UNITARIO MESES
ARMA CALIBRE 38 1 R$ 3.640,00 R$ 3.840,00 60, R$ 60,67
MUNICAO CALIBRE38 5 R$ 9,10 R$ 45,50 6| R$7,58
COLETE A PROVA DE BALAS 1 - R$ 380,00 R$ 390,00 60 R$ 6,50
CASSETETE 1 ! R$ 40,00 R$ 40,00 12| R$333
PORTA CASSETETE L1 | R$ 16,00 R$ 16,00 12|  R$1,33
RADIO DE COMUNICAGAO 1 | R$90,00 R$ 90,00 1]  R$ 90,00
BATERIA PARA COMUNICADOR 2 R$ 39,00 RS 78,00 1, R$ 78,00
CARREGADOR DE BATERIA 1 RS 25,00 R$ 25,00 12|  R$208
\DETECTOR DE METAIS 1__ . R$130,00 R$ 130,00 24)  R$542
_NTERNA 1 R$ 71,50 R$ 71,50! 24] R$298
“JARMARIO 1 R$ 150,00 R$ 150,00 36| R$4,17
PILHAS P/ LANTERNA 3 R$ 7,80 R$ 23,40] 2| R$11,70
. - TOTAL  R$:273,76
L VALOR POR VIGILANTE _ R$ 136,88
Sao Luis (MA‘, 29 de Japeiro de 2021
1'
|
CLAS! SEGU PRIVADA EIRELI
CNPJ: 019 070/0001-78 |
]
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CLAS! COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avenida Odilo Costa Filho, n° 12, Parque Universitario
CEP: 65059-850, Sa0 Luls - Ma. Fone: (98) 3225-1559
GNPJ: 06.977.665/0001-36

E-mail: comerciai@grupoclasi.com.br

CLASI SEGURANGA PRIVADA EIRELI

Rua Alexandria, n° 08, Jardim Elderado, Turu

CEP: 65067-160, Séo Luis - Ma. Fone: (98) 3255-1680
CNPJ: 06.018.070/0001-78

E-mail; comercial@grupociasi.com.br
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAQ, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES - SEGEP

SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PRECOS — SARP

PREGAO N° 039/2020 — SARP/MA

-
-

el

~. VIGILANCIA DESARMADA - LOTE 1~
DESEGUROIDE ViDARORVIGIIANT & ot =
SEGURO DE VIDA VALOR - |QUANTIDADE CUSTOMES| ~« o
___ UNITARIO PORMES | UNITARIO | i
Segurodevida | R$ 1600 . 1 RS1500| - 7
TOTAL - R$ 15,00 - -

RS TR SR A T GRES]DEUNIEORMEIRORWVIGIFANTE L. ; e
UNIFORMES Valcr Unitario Qtd Anua:l Qtd. Colabor. |Custo anual | Custo Mensal |
CALGA SOCIAL R$ 45,50 3 1 136,50 11,38 .
CAMISA SOCIAL MANGA CURTA R$ 46,80 4 1 187,20 15,60 |
CAMISA SOCIAL MANGA CUMPRIDA R$ 52,00 2 1 104,00 8,67 '
JAPONA DE FRIO OU JAPONA RS 65,00 1| 1 65,00 542
|{QUEPE OU BONE R$ 13,00 1. 1 13,00 1,08
=, APATO OU BOTA R$ 45,50 2 | 1 91,00 7,58
wEIAS R$ 6,50 A 1 ‘. 6,50 0,54
CRACHA R$650 P T 6,50 0,54
CINTO DE NYLON R$ 9,10 B A- ™. 9,10 076
CAPA DE COLETE BALISTICO R§ 71,50 .~ o1 | 0 - - -
LIVRO DE OCORRENCIA R$ 9,107 - 3 ‘ 1 S 27,30 2,28 |
APITO , R$380 -~ 1 1 23,90 033
CORDEL R$ 6,50 1 1 650 0,54 |
DISTINTIVO DE BROCHE RS 6,50 4 1 6,50 0,54
CAPA DE CHUVA R$ 23,40 1 Pl 23,40 1,95
TOTAL - 47 R$ 57,20
o _~~" _ Quant. de Colaboradores 1
o - Custo Unitério R$ 57,20

. VALORES|DE;EQUIP AMENTOE@@_Q\NCIQ'\‘ARMADAL L

0

i e
CLASI COMERCIO E SERVICOS LTDA CLAS! SEGURANGA PRIVADA EIRELI
Avenida Odilo Costa Filho, n° 12, Parque Universitério Rua Alexandria, n® 08, Jardim Eldorado, Turu
CEP: 65059-650, S&o Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1559 . CEP: 65067-160, Sdo Luis - Ma. Fone: {98) 3255-1630

CNPJ: 06.977.665/0001-36

. CNPJ: 06.019. -
E-mail: comercial@grupoclasi.com.br J: 06.019.070/0001-78

E-mall: comercial@grupoctasi.com.br




SBCH

EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS QUANTIDADE! uggig?o CUSTO TOTAL D.\AE:?;SC DEPREC
: ARMA CALIBRE 38 0 R$ 3.640,00 R$ 0,00 60| R$0,00
§ "IMUNICAO CALIBRE 38 0 " R$ 9,10 R$ 0,00 6l _R$0,00
COLETE A PROVA DE BALAS 0 R$ 390,00 R$ 0,00 60, R$0,00
CASSETETE 1 R$ 40,00 RS 40,00 12| R$333
PORTA CASSETETE 1 ~.R$ 16,00 R$ 16,00 12|  R$1,33
RADIO DE COMUNICAGAO 1.~ | R$80,00 R$ 90,00 1| R$80,00
BATERIA PARA COMUNICADOR -2 R$ 39,00-. R$ 78,00 1| R$78,00
CARREGADOR DE BATERIA 1 R$2500 | ~. R$2500 12|  R$208
DETECTOR DE METAIS - 1 R$ 130,00 R$ 130,00 24  R$542
LANTERNA 1 | R§7150 | RS71,50 24|  R$298
. “MARIO - 1 R$ 150,00 R$ 150,00] -. 38|  R$4,17
__ HASP/LANTERNA - ; 3 | R$7,80 R$ 23,40 _ 2 R$11,70
' L TOTAL _ RS 199,01
L g VALOR POR VIGILANTE __ RS$ 99,61

-~ N ~

-

CLAS! SEGU
CNPJ:

CLAS!I GOMERCIO E SERVIGOS LTDA

Avenida Odilo Costa Fitho, n° 12, Parqus Universitario
CEP: 65053-650, SAo Luis - Ma. Fane: (88) 3225-1559

CNPJ: 06.677.665/0001-38
E-mail: comercial@grupoclasi.com.br

CLASI SEGURANCA PRIVADA EIREL}
Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu

CEP: 65067-160, S3o Luis - Ma. Fone: (88) 3255-1680
CNPJ: 06.019.070/0001-78

E-mail: comercial@grupoclasi.com.br




Ao
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS

SERVIDORES - SEGEP
i SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE PREGOS — SARP
i sorico
L ) .
PREGAO N° 039/2020 — S{\RPIMA
e LOTE1 L
- ~
R \N \"
- - o RIS dmracreno s OALXILIO TRANSPORTE Wiatr, Lo T :
- Quantigade Quantidade, Parcala do Comisslo | ~ .
R 'Calegurta Profissional de U\la%af . wiédia de Total Mansaii Solaborader}  Custo do Custo Total
. nitdrio &% Primario pars Sy
Cotaborador . vales - ~ 5 Empresa ; FOmecsdor -
" VIGILANTE 12H 1 jRs3w {30 R$111,00 | R$ 7102 | R399 0 RS 39,88
VIGILANTE 44H L RS 370 44 RS 162,80 |~-R$71,02 | RS 91.78 o.--"| R$e178
| .
5 T e AUKIAO. ALIMENTAGAD s e i
Quantidads { Quantidade Parcela do | Comissdo
.o . |
Categoria Prefissional do Uﬁ;:lo médiade |Total Mensal CO-izosdcr Pﬁm?:is:; aal™ go....| Custa Total
Colaborador vales T G% 1 aEmpresa | Forhecedor
VIGILANTE 12H 1 RS 19,00 15| | R$2B500 | RE2850 | RS ‘;256.50 0 R$ 256,50
VIGILANTE 44H 1 RS 19,00 2 1 RE41800 | R$41,80 ! RS :3.’6.20 0 RS 378,20
i T T
. | |
- i ,/ )
] -
; e s
; e e e
i - // = -,
o . IR ~..
Séo Luis (MA), 29 dé Janeird de 2021 -
-~ .,
RANPAAERL e
dardA A. do Silvs -
abior f Prksidents e -
CLASI SE&\v CA PRIVADA EIRELI -
' 7
CNPJ: .919.970/9001;!8 e
i -
! -~
| e
! g
& g
N
CLAS! COMERCIO E SERVIGOS LTDA CLAS! SEGURANGA PRIVADA EIREL}
Avenida Odilo Costa Fitho, n° 12, Parque Universitario Rua Alexandria, n° 08, Jardim Eldorado, Turu
CEP: 5059-650, 3a0 Luis - Ma. Fone: {98) 3225-1559 CEP: 85067-160, Sio Luis - Ma. Fone: (98) 3255-1680
CNPJ: 06.977.6585/0001-36 CNPJ: 06.019.076/0001-78

E-mall: comercial@grupociasi.com.br E-mail: comearcial@grupociasi.com.br




TERMO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAQ?O / vzi«_
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E DE SEGURANGA E SAUDE
DO TRABALHO

A I“.
SECRETARIA DE ESTADO E-GESTAO PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS

‘~
S~

SERVIDORES/SEGEP - .
SECRETARIA ADJUNTA DE REGISTRO DE pREcos ~.SARP

T

Ref.: PREGRO N° 039/2020 - SARP/SEG/MA "~
«’%enhor, o . s

A empresa’ CLASI SEGURANGA PRIVADA EIRELI, inscrita no

CNPJ sob o n.° 06.019.070/0001-78, com sede na Rua
Alexandria, quadra 06, n° 08, Jardim Eldbrado - Turu, Sé&o
Luis - MA, por lntermpdlo de seu representante legal o Sr.
Pedro Ricardo Aguino da Sllva, R.G. n°® Q6445695 -9 S8SP~MA,
CPF n° 844.062.913.34, DECLARA para os!fins de direito,
caso seja declarada venceéora do certaﬁe e celebrado o
respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a
observar a legislagdo trabalhlsta,_ prev1denc1ér1a e de

seguranga e saude do trabalho, resoonsablllgando se pela

formalizac&o e registro contratuals e pela prevmsao de

gastos com meio amblente do trabalho, lnclulndo

equipamentos de protegdo. -
-
: =

Sio Luis (MA), 29 de Janeiro de 2021.

Pedro Rld
Soci dmlnlstrador

RG n° 406445695-9 SSP-MA
CPF N°® 844.062.813-34

CLASI COMERCIQ E SERVIGOS LTDA -- CLAS! SEGURANGA PRIVADA EIRELI
Avenida Odilo Costa Fitho, n® 12, Parque Universitario Rua Alexandria, n°® 08, Jardim Eldorado, Tﬁrg)
CEP: 65059-650, Sap Luis - Ma. Fone: (98) 3225-1559 CEP: B5067-160, Sao Luis - Ma. Fone: (98) 32565-1680
CNPJ: 06.977.665/0001-36 CNPJ: 06.018.070/0001-78

E-rnall: comercial@grupociasi.com.br E-mail: comercial@grupociasi.com.br




