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ESTADO DO MARANHÃO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DEPINDARÉ MlRlM-MA

ANEXO FARA COTAÇÃO DE PREÇOS

OBJETO; Contratarão dc empresa especializada para presto os Servidos Pr Reparos no

Prédio do Instituto de Previdência Social dc Findaré-Mirim(MA);

PLANILHA COM QUANTITATIVOS E ESFECinCAÇÒES DOS SEKVlÇOS

1.ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO

(VAIJOK TOTAL POR EXTENSO)

Prazo dc validade desta pesquisa: ( ) 30 dias: ( ) GO dias; < ) DO dias; ( ) dias,

Local/data _J_ /201S

f ~ Lúvl/yu A f >1s7U, {ijtD
AssinaiLIJ a dt> resporisãvel

Carimbo dsr empresa

L

JHSlIL U10aellttVIOtftLlA UU5 Stj;VILÿ-Jits LH> MUNieLrltíLt 1'ISdJ.Mth MIKIM-M.S
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r.A. NASCIMENTO
iNPJ:2t.ÿ7J.57i™0l-0[

Kl :A 2S DR AÍ.IOSTO .01. ftAIRRO J.JJ1I .RDADE, PINDARK -CFP; Ò5.37D-0ÍJU

OBRA: R-cparti!} no TnstituLo de Previdência iiv;Scrv idoita. d;> Mimicipio da Pindari-Mirim
I'KOPONEiC] t.: Insiii t:io ijc Kiev idencia Surf idurcs Jti Munidpio tfc- JJi ii'Jaiii-VKrini
LOCAL: PJNDARÊ - MJRlIM/MA
DATA: II.TO2IÍMS

r;NCAR<i*JS:

PI ANILHA ORÇAM!A [AHÍ-t

I IMP | | I'lot:fro TAJ I I f> [ AfDLSÇRK AO l>t )S Sl~R 'ÿ K OSTTJLM
CÕBFRTUKALO

REVISãO DR COBERTURA COM APROM-.I I \\II-:NTU DI
I.I

(10% M?. I2p..vi 'ÿ -i.IWi.4y

J .237.30Rl-.si V RAÇ Co m. 1 ORRO I :ÿ! '1IAÍJLÍRA I Vf J 30.(1(1 41,01I.
liSS'FALACULS LIETKUAS241

REVISÃO EOF: PQN'I 0 UK I f JVfAtJA MMI’IKS COM
Rr:posn.AO L>P: TIAçãO_____
REvisAODÊFONTÒ DI: rfCJERJlC JPTOR SIMPLELK COM
KBPOSJÇÃO Dl I IAÇÃO

'

I.]
FT 20.00 (ÿ(ÿ.(ÿ I I OMh

2.2
PT a,M 5V,U3 J -'2.2 '

17\ T'lMl Ri

APLlCAÇAO VEAKUALDI P1N1URA COM IINTA I.A IEX
\< ÍÍÍI.ICA EM J’AftUDH-R.HlIAS DEMÃOS.

3.1
3.013.'A:.M.1 9.32420,00

TOTAL ILOS LIS
HNf 2.S31.M

E 3.920,fi2ÍO'J'AL 1 rtl>i
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F.A.NASCIMENTO
ONPT

RUA 2$. LJL AGOSTO ,01, U.AIRKO LIULRDADE,P1NDARÉ - CEP: 6S.m<m

OBíA: Raparas- na Institute* de Previdência do& Servidores du VanIdpioíi:Phdarê-Mir n

PROPONENT-!; ; InstduTO de Pnavddêndr! dos Servidores do Município de Pindarè-Midrri

LOCAL: R-NDAR.É - M P: V/VA LNCÿRGCâ RT.iOft

Í :t jMPi:SI c án Ji c usrn UMITÃR10

Ití-rr

Servi Descdçàú do Serviço Insumo/Aux.Fornecedor CódigoTipo fonte Unidade Coeficiente Unit. Prtíço Total
Ço

Revisão de cobe'tupa con aproveitamento ce &Ú%, baseada n.i

coTioosíção 72091 ___
Te ha ceránka tipo F.AN

Tc fliiH t n

Serve ite

CUSíD D reto Total

Taxa de BDi 54

TO'; I :i;.i Compor ção

m*01 CR-D1 31,94

MERÿDO

S-SAPi-Mn

S' SAP.-MA

"site ' CEF

"sí-e' U_r

"ílte1 LLP

11CKH

12È&5

em

I 6.00 0M 3.7Sun

l h 1.00 \?M [2AS
15,87

31.04

l h l.BC 10,53

31.9*1
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F.A. NASCIMENTO
CNPJ: 26.575.570/001)1-01

RUA 28 DL AGOSTO ,01, BAIRRO LIBERDADE,PINDARÉ CEP: 65.370-000

OBRA- Reparos no Instituto dt> Previdência dos Servidores do Município de Pindaré-Mirim

PROPONENTE:Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Pindarê-Mirim

LOCAL: PINDARÉ - MIRIM/MA ENCARGOS: 87,40%

COMPOSIÇÃO DO BDI

VARIAVEI
DESCRIÇÃO Taxas Adotadas - %

S

3,80%
0,32%
0,50%
1,02%
£,.77%

10,15%
3,00%
0,65%
2,00%

Administração Central

Seguro e Garantia
Risco
Despesas Financeiras

Lucro/remuneração
Tributos (soma dositensabaixo)

COF1NS

AC

S+G
R

DF
L

I

PIS

ISS
CPRB -Contribuição Previdenciária sobre o

Rrnln ; __
TOTAL SEM CPRB

TOTAL COM CPRB_

4,50%
19,60%

2S,S9%

Onde:
AC: taxa de adminsitração central
S: taxa de seguros
R: taxa de riscos
G: taxa de garantias *
DF: taxa de despesas financeiras
L: taxa de lucro/remuneração
I: taxa de impostos (PIS, COFINS e ISS)

(*) - Pute haver gaianba desde que previsto np Cental da Licitação c no Contrato de Execução.

(+*} - A taxa de £$$ mínima foi cnnsklerdda que 0 Custo da mão de obra corresponde a 40% do valor dos

serviços.

(***) - Em atendimento a Lei 12.546, de 14 de derembro dc 2011
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K-A. NASCiMLMO
CNPJ; 26.575.570/0001-01

RLA 28 DE AGOSTO ,01,BAIRIM) UBERDADE. PINDARK - CEP: 65,370-000

OBRA: Kcparcw no Instituto de Prevktcncia Jus ScfVÍdOrea <io Município dc Pindani-Mirim

PROPONENTE: Instituto dc Providencia dos Servidores rio Município de PLndaré-Minm

I( lí IA! P1NDARF- MTRIM/MA ENCARGOS: «7.40%

ENCARGOS SOCIAIS HOHRE PREÇOS DA MÃO ID OHHA IlOkISI A E MFNSM 1ST \ COM

_
DESONERAÇÃO _

cónico | DESCRIÇÃO IIOKISTA %

GRUPO A

0,00AI INSS

1.50A: SESI

1,00A3 S: NAI

0.20L.Nt RA-

0,60S1-.I5KAI.A5

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SKGURO CONTRA AC[PENTES DE TRARA1JIO

:.50A6

3.00A7

8,00FGTSA8
0,00A0 SECONCI

16,SOTOTALA

OKI DO K

17.0'líI-PC .11JSO SEMAV AI R KMLINKKAJJtJL.ll

3706FERIADOSD2
1,91AL 1X11,10 HNFKKMIDADEB3

[3° SALÁRIO_
LICENÇA PATERNIDADE

10,01H4
0,07B5
0.73I AI TAS .11 IS1 ll:l( 'A11A5KC.

1,6-1DIAS DE ClII VASLO

AUXÍLIO ACIDENTE DL TRABALHO 0.3 LRK

FÉRIAS GOZADAS_
"SALÁRIO MA1ÊKMl)ÀDE

IÍ9

0,03mo
46,26TOTALH

cklipoc

AVISO PRÉVIO INDENIZADO 6,:0Ct

0.15AV ISO 1 11 R I V LO I'RAUAL!IA1)t>C2

FÉRIAS (INDENIZADAS) 3.65C3

DEPÓSITO RESCISÃO SEM II 1STA CADSA 5.E7Cl

INDKMZAÇAO APEÇIONAL (?.55C5



TOTAL 102

OKI.PO I)

RErNCIDFNCIA DEGRl PO A SOBRE GRUPO Bm 7,77

REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO
TRABALHADO E REINCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO

PRÉVIO INDENIZADO
D?

D TOTAL HJ2
TOTAL|A-B+C-H>
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Sonscilter
_

CONSOLTER COmTRVCAO CIUL EM GERAL, PROJETOS, INSTALAÇÕESE TERiL iPEf:\AGE.\S
LTDA-m

CNPJi ÍW1M S40,000127
ENDEREÇO: RUA OSCAR ROMERO, 05, BAIRRO OSCAR ROMERO

CEP: <55370-000. PINDARE-MIRIM

OBRA: Reparos no Insíituto de Previdência dos Servidores do Município dr Pind-are-Mirim
PROPONENTE I Jnsiiiutodc Prcvidcjicia dos Servidores do Mimieipjodc Pindare-Mirim

LOCAL: PINOARE - MJRÍM/MA EMC ARCOS: 87,40%

RGOS SOCIAIS SOUlíE PKF.ÇOS DA MÂO DE OBRA UOKISIA E MENSALISTA - COM DES0NE1
DEROK1ÇÃOcomco HORISTA %

GRUPO A

AI INSS

A2 SF$I

A3 :SENAI
A4 INCRA

A5 SEBRAE

A 6 SAIÁR10EDIJCAÇÃO

A 7 SECURO CONTRA ACfDhNTliS DE TRABALHO
AS FCiTS
Ay SECONCI

0.00
1.50

1.00

0.211
0,00

2,50

3,00

8,00

0,00

A TOTAL I6JW

ORUPO IJ

Eí I REPOUSO SEMANAI. REMUNERADO
B2 FERIADOS
R3 AUXÍLIO F.NFERMIDADf

il-1
'

13" SALÁRIO
&5 LICENÇA PATERNÍDA[)t

B6 FALTAS JUSTIFICADAS
B7 DIAS DE CHUVAS
B8 AUXÍLIO ACIDEN TE DL TRABALHO
E19 J í:RIAS GOZADAS
BI0 :SALÁRIO MATERNIDADE

3,00

0,9 J

10 91

0,07

0.73

L64
0,11

9.9V

0.03

It TOTAL 40,26

GRUPO C

Cl AVISO PRÉVTÒ INDENIZADO

Cl
'

AVISO PRÉVIO TRABALIIADO

C3 FÉRIAS ( TMDHNIZADA S)

C4 DLPÔSTIO RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA
C5 INDENIZAÇÃO ADICIONAI.

6,50

0.J5

CòS

5,17
0,55
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Fir. M”.
j3

r c i ifcHa"6—TOTAL
GRtPC) I)

RHINCIDÊNCIA OilGRUPO A SORRI: GRUPOli

REINCIDÊNCIA Ui: GRUPO A SUBRU AVISO PRÉVIO
TRABALHADO E REINCIDÊNCIA IX) Ft!I S SOBRE AVISO
PRÉVIO INDENIZADO

—,
ni 7.77—

02 0,55

n TOTAL
TOI \I. (A+BTC+D)

#J32
87,40




