ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDARE-MIRIM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 597/2017.
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:
1.1. Contratacdo de empresa para Prestacao de Servigos de locacdo de software de Gestdo

de Contabilidade Publica, Folha de Pagamento e Protocolo, incluindo Instalacdo com
direito de uso, Treinamento, Manutencao e Suporte Técnico, para atender as necessidades
das Areas de Contabilidade, Recursos Humanos, Patrimonio e Protocolo da Prefeitura
Municipal deste municipio para o periodo de 12 (doze) meses, por meio do Sistema de
Registro de Precos de acordo com o que estabelece a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,
regulamentado pelos Decretos Federais numeros 3.931 de 19 de setembro de 2001 e 7.892 de
23 de janeiro de 2013.

2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
2.1 Contabilidade Publica

O Sistema de Contabilidade Publica, em linguagem para Windows, deve atender as normas legais de
or¢camento, contabilidade e balangos, e se constituir em Util e pratico instrumento de gestdo da
administragdo Pudblica Municipal, apresentando resumidamente, em seus mddulos, as seguintes
caracteristicas:

1. Auxiliar nos lancamentos e registros da execuc¢do, permitindo controle seguro de todos os
compromissos, sem deixar de atender todas as exigéncias legais;

2. Permitir e auxiliar a elaboracdo e controle do orcamento, da execugdo contabil e as
demonstragfBes contabeis, em estrita obediéncia as exigéncias da Lei n® 4.320, de 17/03/64, e
suas alteragBes posteriores, e da Lei Complementar n® 101, de 04/05/00;

3. Produzir demonstrativos tanto nos modelos dos Tribunais de Contas Estaduais, como nos
modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda;

4. Permitir a elaboracdo de requisic6es de compra ou de empenhos, independente do processo
de licitagéo;

5. Iniciar e conduzir o usuério em todo o processamento de compras, com a simples formalizacéo
de um pedido de compra, passando por todo o processo de licitacdo, todas as fases da despesa,
registros de entradas e saidas do almoxarifado, controle de frota, até o registro de bens
patrimoniais;

6. Executar, automaticamente, o processo completo de despesa, a partir de um simples pedido de
compra, produzindo todo o processo de licitagdo na modalidade Convite, apresentando os
seguintes documentos: pedido de compra, requisicdo de compra, entrada ou de saida; carta
convite; instrumento convocatério de convite; reserva de dotagdo; classificacdo das propostas
com julgamento automatico nos critérios menor preco, maior preco, maior desconto ou menor
acréscimo, sendo unitario ou global; emissdo de adjudicacdo, homologacédo e ordem de servico;
liberagdo automatica da reserva de dotagdo; emissdo automatica da requisicdo de compra ao(s)
vencedor (es); emissao automatica do(s) empenho(s) a favor do(s) vencedor (es);

7. Permitir todos os controles de movimentacdo de produtos no almoxarifado, integrado ao setor de
compras, licitagBes e ao patriménio;

8. Processar o controle da frota de veiculos e maquinas, produzindo demonstrativos analiticos de
gastos com a manutengdo e combustiveis;
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Permitir administrar a area de patriménio, acompanhando a movimentacéo fisica e financeira e
fazendo uma atualizagdo automatica e global dos bens nas variac6es econémicas e no balanco
patrimonial,
Permitir a realizacdo de depreciacdo/amortizacdo/exaustdo, assim como as reavaliacdes e
reducBes ao valor recuperado de todos os bens patrimoniais, de acordo com o novo Plano de
Contas.
Permitir a transferéncia de bens patrimoniais entre setores da entidade, mantendo o seu histérico.
Emitir impresséo da ficha cadastral de todos os bens patrimoniais.
Permitir cadastrar e realizar as devidas manutencdes (depreciacdo/amortizacao/exaustao,
reavaliacbes, reducdes ao valor recuperado e transferéncia entre os setores da entidade) dos
bens patrimoniais via Web, através de browser.
Emitir inventario com valores atualizados de todos os bens.
Permitir todos os controles de registros de bens patrimoniais, com base nas liquidagbes
realizadas e assim como os devidos langcamentos no Diario Razéo.
Permitir solicitacdo de material ou produto via web, através de browser. Permitir ainda que a
cotacéo seja realizada via web, e que seja enviado um email para os fornecedores, de modo que
estes possam através de uma chave de acesso, preencher suas propostas através da web. Na
licitacdo permitir a disponibilizagdo do edital via internet, de modo que fique registrado todos os
fornecedores que mostraram interesse pela licitagédo e realizaram o download do referido edital.
Atender as disposi¢des da Lei Complementar 131 e suas alteragdes (portal de transparéncia);
Permitir que os balancos sejam extraidos automaticamente do PCASP.
Registrar o fluxo de lancamento no PCASP utilizando eventos automaticos.
Processar automaticamente o encerramento de contas do exercicio;
Processar automaticamente a abertura do exercicio com os saldos do exercicio anterior;
Processar e imprimir todos os demonstrativos e anexos do balanco anual previstos na Lei n°
4.320/64, na Lei Complementar n°® 101/00 e com as alteracbes e atualizacdes introduzidas por
normas legais posteriores.
Produzir, sem interferéncia do usuario, todos os demonstrativos do balan¢go anual, tanto
consolidados, ndo consolidados, de fundos, autarquias ou de um simples vinculo a fonte de
recurso.
Analisar, imprimir e apontar eventuais divergéncias nos anexos dos balan¢os;
Processar todos os demonstrativos para atendimento dos dispositivos e normas legais referentes
ao ensino;
Processar andlises e demonstrativos para acompanhamento diario, decendial, mensal e
trimestral, norteando a correta aplicacdo dos recursos vinculados ao ensino;
Processar e produzir, além dos demonstrativos oficiais de aplicagdo, demonstrativos gerenciais
que facilitem o controle da aplicacéo;
Processar todos os demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos moldes das Portarias
do MF/STN e do Tribunal de Contas estadual, com periodicidade pré-estipulada pelo usuario,
para adocdo de medidas e cumprimento das exigéncias legais;
Produzir, automaticamente, todos os demonstrativos mensais e o préprio Home Page contas
publicas, conforme exigéncias da Lei federal n® 9.755/98 e da IN n° 28 do TCU,;
Processar dados e preparar automaticamente a pagina para divulgacdo na Internet, gerando
todos os demonstrativos exigidos pelo TCU e pela LC n° 101/00.
Permitir a elaboragdo e controle do orgamento ao balangco do municipio, obedecendo a todas as
exigéncias da Lei n° 4.320, de 17/03/64, e suas alteracdes posteriores, especialmente a ultima
edicdo do MCASP.
Integrado ao PPA e a LDO, o orcamento devera ser programado para processar todos o0s
demonstrativos exigidos pelas normas legais;
Atualizar, automaticamente, no sistema, todos os anos, todas as tabelas de classificacfes
orcamentarias, de acordo com as Portarias MF/STN;
Fazer analises de aplica¢des vinculadas e produzir demonstrativos individualizados por fundos
especiais e entidades da administracdo indireta;
Permitir a execucéo de levantamento de dados e estudos para a elaboracéo do PPA e da LDO;
Auxiliar a projecdo de receitas e despesas no periodo do PPA, com base no periodo anterior;
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37. Permitir a elaboracdo da LDO em estrita observancia das previsbes do PPA, permitindo
alteracdes, inclusdes e exclusbes de programas;

38. Elaborar automaticamente o Diario e o Razéo, utilizando a estrutura de codigos do PCASP.

39. Consolidacao: fazer a incorporacdo ou consolidacdo mensal automatica da execucdo contabil,
através de arquivos magnéticos, inclusive pelo xml audesp:

40. Na administracdo direta, receber os dados contdbeis exportados pelas entidades da
administracdo indireta, pelo xml audesp:

41. Na administragdo indireta, exportar os dados contaveis para incorporagdo na administracédo
direta; pelo xml audesp:

42. Entre as unidades orcamentarias executoras, permitir o funcionamento integrado e consolidado
em uma Unica base de dados e servidor.

43. Gerar e publicar o Portal de Transparéncia, permitindo a publicacdo de todos os elementos
exigidos pela Lei Complementar n° 131 e pelo Decreto n°® 7.185. Além de atender estas normas
legais, permitir que se publique nesse portal de transparéncia qualquer relatério ou
demonstrativos produzidos pelos sistemas da empresa, bem como de outros aplicativos utilizados
pelo usuario;

44. Permitir que o proprio usuario carregue qualquer arquivo no formato PDF, que serd mostrado em
um menu especificado pelo usuario e, apds ser cadastrado, ja ficara disponivel para o cidadao
gue acessar o Portal da Transparéncia.

45. Permitir que, ap6s o calculo de qualquer anexo do RREO e RGF, seja possivel publicid-lo no
Portal da Transparéncia. Assim com os relatorios da Lei 4320/64 do orgamento, o balancete da
receita e despesa, anexos de balanco e outros relatérios do sistema.

46. Permitir o atendimento das exigéncias da Lei 12.527 — lei de acesso a informacéo, publicando
todos os documentos e relatério produzidos por sistemas eletrénicos de documentos possuindo
um canal de interagéo com o cidad&o para consultas e informagdes adicionais.

47. Possibilitar integragdo com sistema de arrecadacao, permitindo:

a. Carregar as receitas arrecadadas pelo sistema de arrecadacdo diretamente para a
movimentacao de receita do sistema de contabilidade, sem auxilio de arquivo, desde que seja feito o
fechamento do dia no sistema de arrecadacéo;

b. Consultar dividas do fornecedor no ato do empenho, através do seu CNPJ ou CPF. Caso o
fornecedor possua divida no sistema de arrecadacao, o sistema deve permitir que o usuério visualize
as dividas em aberto no ato do empenho;

C. Gerar guia de receita de ISS e j4 efetuar seu pagamento no sistema de arrecadacao, no ato
do pagamento do empenho com retencéo de ISS;
d. Permitir configurar a conciliagdo bancéaria para que a ela funcione manual ou

automaticamente através do arquivo de extrato bancario.

2.2 —Recursos Humanos.

O Sistema de Pessoal devera ser multiempresa, multitarefa e multiusuario, com permissao por perfil
de acesso as telas, empresas, divisdes e lancamento de eventos. Devera possuir senha de acesso
criptografada. Todos os relatérios do sistema poderdo ser alterados pelo usuério, além de serem
armazenados mais de um layout de relatério para cada criado. As telas de manutencéo, calculo e
relatérios deverdo ser padronizadas para facil assimilacéo, além das telas de cadastros possuirem
filtragem e ordenacéo flexivel e opcdo de impressao com layout personalizado:

1. Todo o sistema devera ser parametrizado e as configuracdes de integracdo contabil deveréo ser
feitas conforme a classificagdo das despesas, com suporte a AUDESP e com identificagcao
automatica das contas do PCASP, de acordo com a classificacdo da despesa. Caso haja
par&metros repetitivos o sistema deve oferecer op¢des de replicacéo;

2. O cadastro de cargos devera possuir CBO atualizado, com opcao para sele¢do na forma de
arvore conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo, familia, etc), op¢des para
SIPREV, parametros para progresséo salarial automatica, dados legais de criagdo, historico de
alteracdes legais, dados legais de extincdo do cargo, classificacdo da ocupacdo conforme
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Imposto de Renda, quantidades de vagas separadas por cargo, funcdo, emprego e contrato,
opcédo para configurar os eventos fixos, opcdo para restringir a atribuicdo do cargo através do
grau de instrucao;
O crédito bancario pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas, convénios e
layouts;
O cadastro de eventos devera oferecer multiplas op¢des de formulas, permitir a configuragdo de
inimeras bases de célculo, tais como, a soma de outros eventos, base de valor fixo, referéncia
salarial diferente do salario base, vantagens fixas, entre outros;
Possibilitar a insercéo de novas opc¢des de calculos posteriores ao valor encontrado e intervalo de
percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF, etc, bem como a
possibilidade de que a quantidade do evento ser determinada automaticamente com diversas
opcdes tais como a quantidade de dias realmente trabalhada ou a quantidade de dias Uteis no
meés;
Possuir parametros especificos para programacéo de pagamento de adicionais de tempo de
servicos, também com opc¢éo de intervalo de percentual, com base na quantidade de anos e
demonstragéo legivel do progresso do adicional no holerite;
Devera oferecer possibilidade de manipulacdo completa dos dados do trabalhador, tais como
caracteristicas fisicas e pessoais, informacdes de admisséo, situacdo, eventos fixos, movimento
férias, SIPREV, licencas e afastamentos, dependentes, pensdo alimenticia, histérico de
transferéncia, individual e coletiva de cargo, salario, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio e local
de trabalho, pensionistas e origem da pensédo, contas bancarias diversas, criacdo de campos no
cadastro pelo usuario, digitalizacao dos documentos de admissédo e atos de pessoal, etc.;
Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por diversos
critérios. Possuir manutengdo de eventos variaveis otimizados para langamento de empréstimos
gerando apenas um registro, este registro de empréstimo podendo ter opcdo de quitacédo
antecipada;
Possibilitar a importacdo, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios e empréstimos
com validacdo da situacdo do trabalhador e gerar e-mail de critica para retorno; ou em outro
layout qualquer totalmente parametrizdvel sem que seja necessario obter nova versdo do
software, este layout devera importar arquivos nos formatos xlIs, ods, txt e cvs, possuir
pardmetros para critica de retorno no mesmo arquivo tais como situa¢do do trabalhador, data
dentro do periodo, CPF invalido, etc.;
Possibilitar a exportacdo de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja necessario obter
nova versdo do software, nos formatos xIs, ods, txt ou cvs, quando for o caso, oferecer dados
distintos para cabecalho, corpo e rodapé, bem como formatacdo para valor monetério, data,
espacadores etc. as fontes de dados do layout deverdo ser fixas, mas também deverdo
acompanhar parametros de tela no momento de envio, tais como a entidade selecionada, o0 més
0 ano, etc. para que nao seja necessario o usuério gerar uma fonte de dados diferente para cada
contexto de envio.
Emitir declaragBes CAT, PPP e controle de PCMSO;
Registrar e manipular informacdes de controle dos dispositivos de avaliagdo exigidos pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04/07/98;
Possuir manutencdo do cadastro e do movimento mensal de contribuintes autbnomos e tomador
de obra para informacdes a SEFIP e DIRF;
O célculo da folha mensal devera poder ser feito de forma individualizada ou geral, adiantamento
ou antecipacao salarial, recibo de férias com opg¢do de impresséo apenas das gozadas e abono
pecuniario, terco de férias junto com o mensal, atualizagdo automatica das aliquotas de IRRF,
INSS e Salario Familia nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem de calculo, bem
como relatério contendo todos os valores obtidos e gerados além dos dados ja emitidos no
holerite;
Célculo de licenca-prémio com controle dos periodos aquisitivos;
Folha complementar sem encargos com diversas opcfes de apuracdo e demonstracdo no més
posterior desejado; e folha complementar com encargos, que dispensa futura demonstracéo, bem
como langamento de evento especifico para folha complementar;
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Adiantamento e fechamento do 13° salario, com opc¢édo de pagamento da primeira parcela ao
longo do exercicio por diversos critérios, tais como automatico no més do aniversario, manual por
solicitacdo do servidor, automatico junto com as férias, etc.;
Rescisdo normal e complementar;
Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado, inclusive frente e
verso, em formulario fixo de grafica, exportado em arquivo para gréaficas, bem como impresséo
em impressoras matriciais em alta velocidade;
Folha de pagamento e resumo completo para contabilizacdo;
Relacéo da previdéncia, IRRF e FGTS com totalizacéo por GRFC;
Geracao de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS, DIRF, MANAD.
Crédito bancéario com opc¢éo para gerar filtrado por cargo, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio,
vinculo, entre outros; resumo dos valores gerados na forma de planilha que correlacione
unidades de custeio, vinculo, etc. e o total enviado ao banco;
Relacéo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de eventos fixos,
eventuais ou na ficha financeira, com diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes;
Possibilitar opcéo para impressdo de demonstrativo de cargos/fungbes/empregos entre outros
arquivos e relatorios para diversos Tribunais de Contas;
Controle do PIS/PASEP, desde a informacao solicitada pelo banco até os valores a serem pagos
na folha;
Emisséo de etiquetas personalizadas;
Gerador de relatérios que possibilite o usuario criar seus préprios relatérios sem que seja
necessario obter nova versao do software;
Informe de rendimentos;
Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio
Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados cadastrais de
organizagéo tais como divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, local de trabalho, vinculo, categoria
funcional, cargo, etc;
Manutencgédo de concursos, processos seletivos e curriculo;
Importacao e calculo de cartdo de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas atualizagdes;
Célculo e controle de emissdo de margem consignavel, de forma que seja possivel que o agente
financeiro possa validar o contetdo da declara¢éo através de codificacdo emitida no relatério.
Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou armazenar
PDF.
O sistema deverd possuir painel de parametrizacao ao responsavel pelo setor de Recursos
Humanos, contendo, no minimo, opcéo de selecao do modo de liberacao do acesso dos agentes
publicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as opgdes, devera ser abrangida a
possibilidade de escolha entre criagcdo de acesso através da internet pelo préprio agente publico
ou somente criacao local junto ao RH, com remessa de senha aleatdria no e-mail cadastrado.
Possuir painel de configuracdo de perfil via internet, exclusivo ao agente publico, de modo a
possibilitar que o servidor/usuério altere seu e-mail, senha, solicite nova senha ou remova seu
préprio acesso independente de contato, requerimento ou solicitacdo ao RH.
Permitir ao agente publico imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° salario, férias,
rescisdo, declaragdo de margem consignavel com cddigo de autenticacdo e informe de
rendimentos anual através da internet.
Permitir a qualquer cidaddo ou empresa consultar a veracidade da declaracdo de margem
consignavel pela internet mediante codigo de autenticagéo.
Célculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores.
Cadastro de EPI separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador.
Emissdo da TRCT com parametrizacdo da correlacdo dos eventos do sistema com os campos
definidos na portaria n° 1.057 de 06 de julho de 2012.
Manutencéo das a¢bes judiciais de cada trabalhador e a geracéo para SEFIP;
Histérico de alteracbes de referéncias salariais com possibilidade de serem desfeitas, com
arquivamento do valor atual, valor anterior e férmula utilizada.
Célculo automético de progresséo de referéncia salarial com emissédo de relatério mensal dos
servidores afetados.
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Controle de avaliacdo interno parametrizavel com questfes separadas em grupo e registro das
notas de forma eletrénica, bem como geracédo automatica das penalidades baseada nos registros
de faltas e repreensdes;
Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliacdo interno;
Relatorio de provisdo de férias e 13° Salario, que apresente o avo acumulado e o avo do més
atual.
Relatério comparativo que demonstre as diferengas evento a evento, por trabalhador, entre
meses selecionados.
Relatério de analise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do tempo visual
contendo todas as auséncias registradas do trabalhador selecionado, com a possibilidade de abrir
0 registro da auséncia com um clique.

2.3-Secretaria/Protocolo

Esse sistema devera ter por finalidade controlar e gerenciar 0s processos, protocolos e
documentacdo em geral da instituicdo. O sistema controlara os protocolos e seus tramites, com
pareceres e enderecamento de arquivos, devendo possuir um editor proprio que possibilite o
gerenciamento de todos os documentos (decretos, oficios, etc.), bem como agenda de compromissos
e um sistema de consulta facil e rapido, permitindo um acompanhamento detalhado dos processos,
protocolos, documentos e seus autores, agrega também uma rotina de digitalizagdo de documentos e
processos possibilitando assim a visualiza¢éo instantanea dos documentos em seu formato original,
com carimbo e assinaturas.

1.

O cadastro dos documentos deverd ser rapido e facil, contendo informagfes que possibilitem seu
total controle. O usuério podera cadastrar diversos tipos de documentos, como atas, oficios,
decretos e leis, definindo seus modelos, tornando, assim, muito facil a confec¢cdo de um
documento novo, ja que o sistema devera vincular o cadastro do documento com o arquivo em si,
que, por sua vez, ficard gravado em banco de dados. O sistema devera proporcionar diversas
opcdes de pesquisa, podendo 0 usuario pesquisar outras opgdes por partes especificas do texto
(conteddo do documento), visualizando o mesmo em destaque, isso tudo vinculado a
digitalizacdo do documento.

Todo protocolo, processo e/ou documentacdo e ou digitalizagdo cadastrada no sistema podera
ser enderecgada, devendo, o enderecamento fisico, consistir em informar a localizacéo do arquivo
dentro da instituicdo, sendo ele arquivado ou néo;

Permitir o controle da agenda de diversos usuérios, sendo tudo definido por senhas;

Todo documento cadastrado devera ser enviado para o setor administrativo responsavel, cada

setor deverd ter a opcdo de informar seu parecer e arquivar ou dar andamento, enviando o

protocolo para um outro setor administrativo, tudo isso a ser realizado em tempo real e com uma

copia digitalizada do processo em anexo, O processo de tramitagdo de documentos e seus

pareceres deverdo ser totalmente gravados para consulta e relatérios futuros, garantindo a

seguranca e agilidade das informagfes. Cada tipo de documento devera possuir um controle de

tempo, para que néo seja ultrapassado o tempo de resposta;

Documentos como copias de RG, certidfes, atestados ou mesmo toda documentagdo da

secretaria, como leis e processos, poderdo ser anexados a um protocolo, bastando que se

informe o tipo de documento, permite anexar ao protocolo a digitalizacdo desses documentos
aumentando assim a integridade dessas informac8es. Permitir um controle avancado de usuarios,
com senhas e com atribuicbes de permissdes a nivel de tela e operacao.

Em atendimento a Lei n® 12.527 de 18/11/2011 (Acesso a Informacdes) o sistema deve

possibilitar a integracdo e interacdo com Sistema Eletrénico de Documentos que permita, no

minimo:

1. A captura de documento como um elemento de arquivo, incorporando-o ao sistema eletrénico
através das seguintes acdes: registro; classificacdo; indexacao; atribuicdo de restricdo de
acesso e arquivamento;

2. O Registro Digital correspondente ao resultado da aplicacdo das ferramentas de Tl que
gerem uma imagem digital do documento em meio fisico;
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A Gestdo de Documentos através de conjunto de equipamentos, ferramentas e sistemas que
permitam gerenciar a criacao, revisdo, aprovacao e descarte de documentos eletrnicos;

A Pesquisa, localizacdo e apresentacdo dos documentos;

A Avaliacdo, temporalidade e destinagcao dos documentos nas fases corrente e intermediaria,
facilitando a constituicdo dos arquivos permanentes. Os prazos de guarda e as acbes de
destinacdo devem ser fixados em tabela de temporalidade e destinacdo a ser adotada pela
entidade;

A Publicacédo e a divulgacado através de meio eletrénico, inclusive internet, dos documentos
gue forem selecionados;

Consultas locais e a distancia por funcionarios, assessores, bem como quaisquer outras
pessoas dos documentos e informacdes digitalizados e autorizados para consultas e
divulgacdes.

Controle Interno

O Sistema de Controle Interno devera produzir relatérios exigidos pelos Tribunais de Contas
Estaduais e auxiliar as atividades de fiscalizag&o e orientagdo da Controladoria Municipal. O Sistema
de Controle Interno Municipal, juntamente com o controle externo exercido pelos Tribunais de Contas
podera auxiliar a respectiva Camara Municipal na fiscalizacdo do cumprimento das normas legais,
especialmente as da Lei Complementar n°® 101/00 - a LRF, devera ainda permitir:

1. Realizar levantamentos de funcionamento dos diversos setores da administracao;

2. Realizar levantamento de dados estatisticos da situacdo econdmico financeira desde a
arrecadacgdo municipal até a elaboracéo dos balangos;

3. As principais opg¢des do sistema deverao ser:

a.
b.

c.
d.
e.

Parametros: cadastramento de usuarios e funcionalidades do sistema;

Cadastros: manutencdo dos cadastros béasicos de assuntos, unidades responséaveis e niveis
de informacéo;

Avaliacdo: manutencdo de questionéario, programacéao de servi¢os e impressao de relatorios;
Auditoria: manutencao de itens, programacao de servicos e impresséo de relatérios;

Dados: levantamento das quantificagcbes disponiveis que se constituem em base para o
conhecimento da realidade em sistemas de contabilidade, arrecadacdo e pessoal compativeis
com o da empresa.

4. O sistema devera ser totalmente parametrizavel, visando adaptar-se as situacdes e peculiaridade
de cada usuério, com relacao a:

a.

b.

Usuarios: livre cadastramento de usuarios e permissfes de acordo com as unidades
responsaveis;

Avaliacdo: incluséo, excluséo e alteracdo a qualquer momento de quesitos a serem utilizados
na avaliacdo por assuntos e unidades;

Auditoria: inclusdo, excluséo e alteracdo a qualquer momento de itens a serem examinados
nas verificagdes, por assuntos e unidades.

5. Niveis: o cadastramento de niveis para as avaliagbes e auditorias, devera permitir a geragdo de
relatérios s6 de determinado nivel, por assuntos, unidades responsaveis e ainda sO as
irregularidades constatadas com respectivas recomendagfes ou completo.

3. DA ESPECIFICACAO E VALOR DA CONTRATACAO:

Item

Objeto/Especificacéo Und Quantidade

01

Servigos técnicos especializados uS* 01
envolvendo implantacéo,
treinamento, consultoria, backup
mensal, operacéo assistida e
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customizacdo do modulo de
contabilidade.

02 Servicos técnicos especializados US* 01
envolvendo implantacéo,
treinamento, consultoria, backup
mensal, operacdo assistida e
customizacao do modulo de Gestao
de Pessoal/Folha de Pagamento.

03 Servicos técnicos especializados uSs* 1
envolvendo implantacéo,
treinamento, consultoria, backup
mensal, operacéo assistida e
customizacdo do modulo de Sistema
de Protocolo.

3.1. Valor total estimado do objeto desta licitagdo: REXXXX (XXXXXX).

4. DA JUSTIFICATIVA:

4.1. A Prestacdo de Servicos de locacédo de software de Gestdo de Contabilidade Publica,
Folha de Pagamento e Protocolo, incluindo Instalacdo com direito de uso, Treinamento,
Manutencdo e Suporte Técnico é necessaria para atender as necessidades da Area de
Contabilidade de todas as Secretarias e Sede da Prefeitura Municipal de Pindaré-Mirim.

4.2. O presente termo visa orientar na avaliacdo do custo da contratacdo, na definicdo dos
métodos, especificagcdes dos servicos, obrigacGes da administracdo e da licitante vencedora,
procedimentos de fiscalizacdo, de gerenciamento e prazo da entrega dos servicos e sancoes
administrativas para o inadimplemento das obrigagdes assumidas.

5. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS:
5.1. Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente do Pais (Real — R$).

5.2. Os precos e lances ofertados deverdo possuir apenas duas casas decimais ap6s a virgula
(* xx):

5.3. N&o sera admitido no preco, o fracionamento de centavos que ultrapassarem duas casas
decimais, desprezando-se a fragéo remanescente.

5.4. (s) proposta(s) de precos que possuir(em) precos superiores aos precos estimados, ndo
serdo desclassificadas, mas somente seréo aceitos 0s precos unitarios e precos totais/globais
que estiverem, apés a fase de lance/negociacdo, iguais ou inferiores aos precos
estimados/orcados por esta Administracdo Publica Municipal, constantes nos autos do
processo.
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5.5. As propostas deverdo ser apresentadas sem rasuras, assinadas pelo representante legal
da empresa, com todas as paginas rubricadas, contendo as especifica¢bes, preco, unitario,
total e global dos servigos;

5.6. A apresentacdo da proposta por parte da empresa implica na plena aceitacdo de todos
0s termos contidos no presente documento, edital e do modelo de contrato a ser firmado com
a empresa vencedora.

5.7. A proposta devera ter a validade minima de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
apresentacéao.

5.8. O julgamento das propostas sera do tipo menor prego por item.

6. EXIGENCIAS DE HABILITACAO:

6.1. O edital da licitacdo definira todas as exigéncias de habilitacdo, devidamente
regulamentada pela legislacéo vigente, em especial as luzes da Lei n° 8.666/93 e ulteriores
alteracdes, exigindo principalmente documentacéo relativa a:

Habilitacéo juridica;

Regularidade fiscal e trabalhista;

Qualificacdo técnica;

Qualificacdo econdmico-financeira;

Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
7. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

7.1. A Ata de Registro de Precos a ser firmada tera duracao de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO:

8.1. O pagamento do valor dos objetos fornecidos e ou servigos prestados, quando inferior ao
limite previsto no inc. Il, do art. 24, da Lei 8.666/93, seré efetuado pelo CONTRATANTE, até
0 quinto dia util, contado da apresentacdo da fatura, ou até o trigésimo dia corrido, se
superior aquele limite, observada a ordem cronologica estabelecida no art. 5° da Lei n°
8.666/93, apoOs protocolizacdo e aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura correspondente,
devidamente atestada pelo servidor ou comissdo instituida para esse fm. Para fins de
pagamento ainda serd solicitada a apresentacdo das certidfes negativas de débito relativas
ao FGTS, RECEITA FEDERAL que abrande inclusive as Contribuicdes Sociais e Débitos
Trabalhistas - CNDT e TRABALHISTA sendo que as certiddes deverdo sempre apresentar
data de validade posterior a data de emiss@o das respectivas Notas Fiscais.

8.2. E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da estipulada no
Edital, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob
pena de aplicacé@o das sangdes previstas e indenizagdo pelos danos decorrentes.
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8.3. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacéo qualquer obrigagdo
financeira que for imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

8.4. Na ocorréncia de rejeicédo da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorrecdes, 0
prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacgao.

8.5. A Prefeitura Municipal de Pindaré-Mirim reserva-se o direito de recusar o pagamento
se, no ato da atestacdo, o objeto ndo estiver de acordo com as especificacfes apresentadas e
aceitas.

8.6. O pagamento serd efetuado, mediante liquidacdo da Nota Fiscal e transferéncia
bancaria ao fornecedor, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas no edital e contrato
administrativo.

9. RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

9.1 Ocorrendo desequilibrio econémico-financeiro do contrato, a Administracdo podera
reestabelecer a relacdo pactuada, nos termos do art. 65, inciso Il, alinea d, da Lei n°
8.666/93, mediante comprovacdo documental e requerimento expresso do contratado.

10. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS:

10.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta dos recursos
especificos consignados no orcamento da Prefeitura Municipal de Pindaré Mirim,
devidamente a serem classificadas no contrato a ser celebrado com a empresa vencedora ou
outros instrumentos habeis.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. A empresa licitante que se recusar a assinar ata de registro de precos ou o contrato
injustificadamente dentro do prazo de até 05 (cinco) dias a contar da convocacdo pela
Prefeitura Municipal de Pindaré-Mirim ou em assinar a ordem de fornecimento, ensejar o
retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta ou lance ofertado, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo e fazer declaracéo falsa,
podera ficar impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal de
Pindaré-Mirim-MA, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2. A aplicacdo da sangdo de declaracéo de inidoneidade implica na impossibilidade da
empresa ou interessado de se relacionar comercialmente com a Administragcdo Publica
Municipal de Pindaré-Mirim-MA.

11.3 As demais cominagdes sao aquelas previstas na minuta do contrato, parte integrante do
edital, independente de transcricéo e na Lei n° 8.666/93 e suas alteracfes posteriores.

12. DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS, OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

12.1. Constituem direitos de a contratante receber o objeto deste contrato nas condi¢fes
avencadas e da contratada perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
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13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
13.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, objeto do presente Sistema de
Registro de Precos.

13.2. Atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a prestacao de servico,
podendo recusar aqueles que ndo estejam de acordo com os termos do contrato.

13.3. Rejeitar os servicos que ndo satisfazerem aos padrdes exigidos nas especificacdes;

13.4. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo estabelecidos
neste instrumento, observando as normas administrativas e financeiras em vigor.

13.5. Comunicar a CONTRATADA toda e qualguer ocorréncia relacionada com a prestacéo
dos servicos, objeto desse instrumento.

13.6. Proceder as adverténcias, multas e demais comunicacdes legais pelo descumprimento
das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

13.7. O contrato sera acompanhado e fiscalizado por um Servidor da Administracdo
especialmente designado, conforme o art. 67 da Lei 8.666/93.

13.8. Designar profissional, caso necessario, para atuar como fiscal, assim como, acompanhar
a prestacao dos servicos;

13.9. Comunicar a Contratada, qualquer problema oriundo da prestacdo de servico da
locacdo Gestdo de Contabilidade Publica, Folha de Pagamento e Protocolo, incluindo
Instalacdo com direito de uso, Treinamento, Manutencgdo e Suporte Técnico.

14. DAS OBRIGACOES RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

14.1. Iniciar a prestacdo de servicos imediatamente, apds a assinatura do contrato e
recebimento da ordem de servico, emitida pelo setor competente;

14.2. O software de Gestdo de Contabilidade Publica, Folha de Pagamento e Protocolo,
Manutencdo e Suporte Técnico, devera ser instalado nas dependéncias da Sede da
Prefeitura Municipal deste Municipio, localizada na Avenida Elias Haickel, n° 11 - Centro -
CEP: 65.370-000, Pindaré-Mirim/MA, e se necessario, nas Areas Financeiras/Contabeis das
Secretarias Municipais, no horario das 8:00h as 14:00h;

14.3. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo dos servi¢os no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas;

14.4. Comunicar a Secretaria Municipal de Financas, qualquer irregularidade, bem como,
responder integralmente por perdas e danos a que vier causar a CONTRATANTE ou a
TERCEIRQOS, em razéo de a¢do ou omissao, dolosa ou culposa, independentemente, de outras
cominagdes contratuais e/ou legais a que estiver sujeita;
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14.5. Manter durante o periodo da prestacdo dos servicos, as exigéncias de habilitacdo e
qualificacéo exigidas.

14.6. Responder por todos os 6nus decorrentes do transporte de embalagem, seguros, taxas,
fretes e demais encargos que venham incidir na instalacdo do software de Gestdo de
Contabilidade Publica, Folha de Pagamento e Protocolo, Manutencdo e Suporte Técnico.

14.7. Lancar na nota fiscal as especificacbes dos servicos, de modo idéntico aquelas
constantes do objeto do Edital.

14.8. Nao transferir a terceiros, total ou parcial, a prestacdo dos servicos sem a prévia e
expressa anuéncia da Contratante;

14.9. Proceder a realizacdo do servico, em conformidade com o quantitativo e as
especificacbes constantes no edital;

14.10. Manter inalterados os precos e condi¢Bes propostas;

14.11. Lancar na nota fiscal as especificacbes dos servicos de modo idéntico aquelas
constantes do objeto do Edital;

14.12. Substituir, sempre que exigido pela Administracéo e independente de justificativas,
qualguer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo e/ou ao interesse do
servico publico;

14.13. A empresa Contratada obriga-se a atender as disposi¢cdes legais e regulamentares,
inclusive as orientacOes determinadas pela contratante, pertinentes aos servigos a serem
executados objetivando o fiel cumprimento do contrato, responsabilizando-se pelos servigos
contratados, nos termos da legislagéo vigente.

14.14. A empresa contratada devera indicar a Prefeitura por escrito, em até 05 (cinco) dias
ap6s a assinatura do contrato, os nomes e telefones de contato dos funcionarios que
atenderdo as solicitagbes dos servicos objeto do presente instrumento, prestar
esclarecimentos e atender as reclamacdes que porventura surgirem durante a execucdo do
contrato, atualizando sempre que necessario.

14.15. Prestar os servicos objeto do presente instrumento conforme especificagdes descritas
no item 02 deste Termo de Referencia e na Proposta de Preco.

14.16. Arcar com as despesas de embalagem, frete, despesas com transporte, carga e
descarga, encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas, seguros e quaisquer outras
despesas decorrentes da prestacéo de servigo.

14.17. Quando ocorrer divergéncia entre a especificacdo do servico estabelecida no Item 02
(Termo de Referéncia) e da nota de empenho, prevalecera a especificacdo constante no Item
02 (Termo de Referéncia) ou Edital.
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14.18. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por
ele assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e qualificagio exigidas na licitago.

14.19. Comunicar a contratante os eventuais casos fortuitos ou de forga maior, dentro do
prazo de 02 (dois) dias uteis apés a verificacdo do fato e apresentar os documentos para a
respectiva aprovagdo, em até 05 (cinco) dias consecutivos, a partir de sua ocorréncia, sob
pena de ndo serem considerados;

14.20. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucéo do presente instrumento;

14.21. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, inclusive manter todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo;

14.22. Atender, imediatamente, todas as solicitacdes da fiscalizacdo da Contratante,
relativamente a execuc¢do do contrato.

14.23. Todo e qualquer dano que causar a contratante, ou a terceiros, ainda que culposo
praticado por seus prepostos, empregado ou mandatario, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pela contratante;

14.24. Toda e qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em decorréncia do
fornecimento em questéo, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo
nos casos que envolvam eventuais decisfes judiciais, eximindo a contratante de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

14.25. Toda e quaisquer multas, indeniza¢cBes ou despesas impostas a contratante por
autoridade competente, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser
observado na execucéo do contrato, desde que devidas e pagas, as quais serdo reembolsadas
a contratante, que ficara de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento
devido a contratada, o valor correspondente.

14.26. A contratada autoriza a contratante a descontar o valor correspondente aos referidos
danos ou prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem
devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial, assegurada a prévia defesa.

14.27. O valor a ser ressarcido a contratante nos casos de prejuizos em que a contratada for
responsabilizada sera apurado utilizando-se o indice IGP-M — indice Geral de Pregos de
Mercado, da Fundagdo Getulio Vargas, obtido no periodo compreendido entre a data da
ocorréncia do fato que deu causa ao prejuizo e a data do efetivo ressarcimento a contratante,
utilizando-se a seguinte formula:

VDI
VA= —me- X INF, onde:
INI
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VA = Valor Atualizado
VDI = Valor Inicial
INI = IGP-M/FGV do més em que ocorreu o prejuizo (indice inicial)
INF = IGP-M/FGV do més do ressarcimento (indice final)

14.28. A contratada reconhece os direitos da contratante em aplicar as penalidades previstas
em lei no caso rescisdo administrativa deste contrato decorrente de inexecugdo total ou
parcial do mesmo.

15. ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE
CONTRATO/ADITAMENTO(S) OU OUTROS INSTRUMENTOS HABEIS:

15.1. A contratante nomear4 um Servidor para exercer as atividades de fiscalizacdo da
execucdo do instrumento contratual/aditamento(s) ou outros instrumentos habeis.

15.2. As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato
deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Financas, em tempo habil, para ado¢do das
medidas cabiveis.

15.3. O(a) gestor de contrato devidamente nomeado pela Prefeitura Municipal de Pindaré
Mirim, possuird poderes especificos para proceder ao acompanhamento, controle e
fiscalizacdo, bem como outras atribuicdes incluidas pela legislacdo vigente, referente a
execucao contratual.

16. CONSIDERACOES GERAIS:

16.1. A Prefeitura Municipal de Pindaré-Mirim/MA podera realizar acréscimo nas
guantidades inicialmente previstas respeitadas os limites previstos no artigo 65, da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, tendo como base as quantidades constantes neste
Termo de Referéncia.

16.2. Em atendimento ao disposto no artigo 48, I, da Lei Federal n® 147, de 07 de agosto de
2014, todos os itens cujo valor total seja de até R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais), serdo
destinados exclusivamente a participacdo de MICROEMPRESAS e EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE.

16.3. O critério da administracdo publica e em observancia ao artigo 49, incisos Il e Ill, da
Lei Federal n® 147/2014, ndo aplicara o disposto no item acima, quando:

16.4. Nao houver um minimo de 3 (trés) prestadores de servicos competitivos enquadrados
como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério; e

16.5. O tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte ndo for vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.
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17. UNIDADE FISCALIZADORA:
17.1. Prefeitura Municipal de Pindaré-Mirim.

Pindaré-Mirim/MA,1° de junho de 2017.

Rosilene da Cruz Silveira
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal Financas

Sterveson Marcus Salgado Meireles Linhares
Secretario Municipal
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento



