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GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI: 990/2024
LEI N° 990, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a reformulagéo do plano de cargos, carreiras e vencimentos — PCCV dos servidores publicos municipais de Pindaré -
Mirim — MA, que revoga a Lei n° 838/2012, que dispunha sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Pindaré -Mirim, exceto professores e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDARE-MIRIM (MA) fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reformulado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos Servidores Municipais de
Pindaré-Mirim, com as seguintes finalidades:

| - estabelecer processos que criem oportunidades de promogéao funcional e que possibilitem o reconhecimento das competéncias
e a valorizagéo dos esforgos de trabalho dos servidores publicos.

Il - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma eficaz a melhoria da qualidade e da
produtividade na prestagao dos servigos aos municipes e usuarios dos servigos publicos.

Ill - garantir que os servidores conhegam os objetivos e metas de trabalho e os comportamentos esperados para alcangar os
resultados, dispondo assim dos meios necessarios para fazer o autocontrole de desempenho.

IV - Identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, estabelecer e promover planos,
programas e agdes de capacitagdo e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera -se:

| — Cargo Publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de
criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo, pagamento pelos cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Il — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administracdo Publica, baseado nos
principios de qualificacéo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitacédo periédica e
condigbes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a valorizagéo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponivei s,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agado administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as
estratégias definidas pela Administragdo Publica;

IV — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e disposto hierarquicamente, de acordo com a
complexidade e responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia
profissional no servigo publico;

V — Progressao horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente seguinte, na mesma escala de
vencimentos de seu cargo;

VI — Progresséao vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, nos termos definidos nesta Lei;

VII — Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, com vinculo e regime de trabalho regido
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do municipio de Pindaré -Mirim;

VIII — Cargo publico é aquele criado por lei, em ndmero certo, com denominagao prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao
qual corresponde um conjunto de atribuicdes e fungdes cometidas ao servidor publico, responsavel pela prestacdo de servigcos
publicos conforme as necessidades e as competéncias da unidade organizacional onde estiver lotado e com vinculo e regime de
trabalho regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Pindaré -Mirim;

IX — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o
grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigbes;

X — Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e as correspondentes
retribuicées pecuniarias;

Xl — Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicd es
pecuniarias;

XIl — Vencimento, a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme classes e niveis, e somente podera ser fixado
ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na me sma
data e sem distingdo de indices;

Xl — Proventos, a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista;

XIV — Quadro, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura organizacional da administragédo direta, autarquica e das
fundagdes do Municipio;

XV — Remuneragdo, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
estabelecido em lei.

Art. 3°. Ficam amparados por este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV os servidores do Poder Executivo, tanto
administragéo direta quanto da administragao indireta.

CAPITULO Il B
DO QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL E DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Secao |

Da Composigéo do Quadro de Pessoal

Art. 4°. O Quadro de Cargos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pindaré -Mirim — MA compde-se de servidores de provimento
efetivo, ocupantes dos cargos elencados no Anexo | desta Lei, divididos de acordo com o nivel de escolaridade, da seguinte fo rma:
| — Cargos de Nivel Superior;

Il — Cargos de Nivel Médio;

Il — Cargos de Nivel Técnico;
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IV — Cargos de Nivel Fundamental Completo;

V — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

Paragrafo unico. A denominacgéo, o quantitativo, o vencimento e a jornada de trabalho semanal dos cargos a que se refere o cap ut
deste artigo sédo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Secao Il

Do Recrutamento, Selegéo e Provimento de Cargos Publicos

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei serdo recrutados, selecionados e preenchidos somente por concur so
publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvando -se as contratagdes de carater
temporario e de excepcional interesse publico autorizadas por lei especifica.

§1°. E proibida atribuigdo ao servidor de encargos alheios ou diferentes dos que séo inerentes ao cargo que ocupa, salvo aque les
de carater essencialmente técnico

§2°. A prestagdo de servigos gratuitos é expressamente vedada, salvo os casos previstos em lei.

Art. 6°. Reserva-se o percentual minimo de 20,0% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e
exoneragao, para preenchimento por pessoal de carreira nomeado pelo prefeito municipal, destinando -se apenas as atribui¢cdes de
diregao, chefia e assessoramento, em conformidade com o inciso V, do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, condicionando -se
a nomeacgao ao interesse do servidor indicado.

§1°. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo podera optar entre o vencimento base do cargo efetivo, acrescido da
gratificagdo que trata art. 74, da Lei Municipal n° 655, de 22 de novembro de 2001, de até 100,0% (cem por cento), ou pelo
vencimento do cargo em comissao.

§2°. Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissdo tera resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e
vencimento de origem, quando ocorrer a exoneragédo do cargo comissionado.

§3°. O servidor, quando designado para exercer cargo comissionado de que trata o caput deste artigo, tera dedicagéo exclusiva no
trabalho, ndo fazendo jus ao recebimento de horas extras pelo exercicio da fungéo além do horario normal de expediente.

§4°. O Servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo mantera sua contagem de tempo para fins de progresséo e promogao.

§5°. Para os fins do disposto no caput o estagio probatério ndo sera interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em
comissao para outro cargo.

Art. 7°. Por forga da implantagdo do Regime Juridico Unico, através da criagdo do Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Pindaré-Mirim, e por forga da Lei Organica do Municipio, ndo se aplica o recrutamento, a selecdo e o provimento de pessoal sob o
regime da CLT na administragao direta.

Art. 8°. O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na
referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel | e na classe A.

§1°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdério por peri odo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade ser&o objeto de avaliagdo para o desempenho das atribui¢cd es
do cargo, observados os seguintes requisitos:

| — idoneidade moral: comportamento conforme os padrdes do direito e os predicados de natureza ética e moral.

Il — disciplina: enquadramento do servidor perante as regras e preceitos destinados a manter a boa ordem do poder publico,
obediéncia a autoridade hierarquicamente superior.

Il — capacidade de iniciativa: capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em
situagbes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido.
IV — produtividade: capacidade de criar, produzir, elaborar em maior quantidade e qualidade e menor custo os trabalhos que Ihe
séo designados, buscando a modernidade e inovagéo, sem ferir as normas da administragdo publica; capacidade fisica, mental e
intelectual do servidor para o desempenho das atribuicées do cargo publico;

V — responsabilidade: grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor; zelo pelo
seu ambiente de trabalho e patriménio publico ao servidor consignado.

VI — eficiéncia: grau de perfeigdo dos resultados obtidos com o esforgo do servidor aplicado ao trabalho.

VIl — assiduidade: frequéncia do servidor ao local de trabalho, observada a pontualidade.

VIII — dedicacgdo as atividades do servigo publico: dedicar -se ao servigo publico com atengdo ao desempenho das atribuigdes do
cargo para o qual foi nomeado; prestar atengdo na realizagao das tarefas;

§2°. O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissado ou fungbes de direcdo, chefia
ou assessoramento, e somente podera ser cedido a outro 6rgédo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial e de
provimento em comissao.

§3°. O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nesta Lei e sera retomado a partir do
término do impedimento.

§4°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
§5°. A aquisicdo da estabilidade ao final do estagio probatério fica condicionada a aprovagdo do servidor na avaliagdo de
desempenho funcional.

Art. 9°. Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso publico, também se aplica as disposi¢cdes do artigo
anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para fins de evolugédo na carreira e para o estagio probatorio.

Art. 10. Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional, a administragdo publica municipal fica na incumbéncia de promover,
permanentemente, treinamentos e cursos de capacitagdo para os servidores em estagio probatério e aos servidores ja efetivados
na carreira, proporcionando -lhes melhor capacidade tecnolégica e maior rendimento no trabalho.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico:

| — Nomeacgéao — far-se-a em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, e depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e respeitado o prazo de sua validade, e
ocorrera sempre na classe e referéncia iniciais previstas em lei.
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Il — Promogao — é a elevagéo do servidor de uma para outra classe imediatamente superior, no mesmo cargo, dentro da mesma
carreira, de acordo com o estabelecido neste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos — PCCV do Municipio e legislagdo
especifica.

Il — Readaptagdo — é a investidura do servidor estavel em cargos de atribui¢cdes e responsabilidade compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica, independentemente da existéncia ou ndo de
vaga.

IV — Reverséo — é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

V — Reintegragdo — é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante da sua
transformacgéo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado, com ressarcime nto
de todas as vantagens.

VI — Recondugédo — é o retorno do servido estavel ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia de inabilitagdo em estagio
probatério relativo a outro cargo ou no caso de reintegragdo do anterior ocupante.

VII — Aproveitamento — ocorre quando o servidor estavel, posto em disponibilidade em decorréncia da extingdo do seu cargo de
origem, ocupa um novo cargo com fungdes e remuneragdes compativeis ao cargo anteriormente ocupado.

§1°. Nao podera ser promovido o servidor que estiver em estagio probatério, em disponibilidade, em licenca para tratar de
interesses particulares ou quando colocado a disposi¢ao de 6rgdo ou entidades néo integrantes da administragdo municipal, sal vo
por antiguidade.

§2°. A readaptacéo sera efetivada, preferencialmente, em cargo de atribuigcbes afins, respeitada a habilitacdo exigida. Se jul gado
incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§3°. A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo e dependera de vaga. Enquanto n&o houver
vaga o servidor permanecera em disponibilidade remunerada.

§4°. Nao se procedera a reversao se o aposentado ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

§5°. Se o cargo do reintegrando estiver extinto, este ficara em disponibilidade. Encontrando -se provido, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

§6°. A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo, sé pode ser tomada em processo administrativo no qual a
Procuradoria Geral tenha emitido parecer conclusivo reconhecendo a nulidade da demissdo ou conformando -se com a decisao
judicial, observado o interesse publico, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§7°. O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica oficial e aposentado se julgado incapaz.

§8°. A recondugdo somente ocorrera em decorréncia de inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo, ou no caso de
reintegracéo do anterior ocupante, ndo havendo, em nenhuma hipétese, indenizacdo ao servidor reconduzido.

§9°. Quando provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis, respeit ada
a escolaridade e habilitagdo legal exigidas. No caso de extingdo do cargo de origem e ndo havendo outro cargo onde possa ser
aproveitado, o servidor ficara em disponibilidade remunerada.

Secao lll

Da Disponibilidade

Art. 13. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel que nao for redistribuido ficara em disponibilid ade
remunerada até seu adequado aproveitamento em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 14. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far -se-a de oficio, mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo lega | de
15 dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento no D.O.U, salvo por doenga comprovada pelo Servigo de Avaliagéo e
Pericia da Saude.

§2° A exoneragcdo a pedido do servidor em Disponibilidade implicara cancelamento da disponibilidade e acarretara,
exclusivamente, no pagamento da remuneragdo devida no més de publicacdo do respectivo ato e da gratificacdo natalina
proporcional.

Art. 15. O servidor em disponibilidade, ao completar 70 anos de idade sera aposentado compulsoriamente, com base no disposto
no inciso I, do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 16. O servidor que, na data do ato que o colocou em disponibilidade, contava tempo de servigo suficiente para aposentado ria
voluntaria, podera requeré-la com base no disposto no inciso Il do art. 40 da Constituicdo Federal, a qual devera ser concedida
pelo 6rgéo ou entidade responsavel pelo pagamento de seus proventos.

Paragrafo Unico: O tempo em que o servidor esteve em Disponibilidade remunerada, presta tdo somente para efeito de
aposentadoria.

Secédo IV

Da Vacéncia

Art. 17. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragéo;

Il — demisséo;

Il — promocgéo;

IV — readaptacéo;

VI — aposentadoria;

VIII — posse em outro cargo inacumulavel;
IX — perda de cargo por decis&o judicial;
X — falecimento.

Art. 18. A vacancia dar-se-a na data:
| — do falecimento do servidor;
Il — imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
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Il — da publicagéo da lei que criar o cargo e conceder dotagao para o seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medida, se
0 cargo ja estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;

IV — da posse em outro cargo de acumulagéo proibida;

V — do ato que determinar a reconducao;

VI — do ato que determinar a readaptagéao.

Art. 19. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| — quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério. apds esgotado todo o processo de ampla defesa.

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

11l — quando decorrido o prazo de 30 (trinta) dias concedido, o servidor em disponibilidade ndo assumir o novo cargo.

IV — Faltas injustificadas por mais de 30 dias consecutivos configura abandono de cargo, ou ainda, a falta ao servico sem causa
justificada por 60 dias interpoladamente, no periodo de 12 meses configura inassiduidade habitual e consequente exoneragao.

Art. 20. A exoneragao de cargo em comisséo dar -se-a:
| — a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do servidor.

Secgéao V

Da Criagdo, Transformagao e Extingdo de Cargos

Art. 21. A criacdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, esta
condicionada as seguintes exigéncias:

| — denominagé&o do cargo nos termos da Classificagcao Brasileira de Ocupacbes;

Il — padréo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;

Il — descrigao sintética e analitica das suas atribuigbes e requisitos para provimento;

IV — condig¢des de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros requisitos especificos;

V — grau de escolaridade; e

VI — idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 22. Ficam criados, no Quadro Permanente de Servidores Efetivos do Poder Executivo Municipal de Pindaré -Mirim, os seguintes
cargos a seguir relacionados:
| — De nivel fundamental incompleto:

a) Coveiro, com 03 (trés) vagas;

b) Soldador, com 02 (duas) vagas;

c) Pedreiro, com 02 (duas) vagas;

d) Ajudante de Pedreiro, com 02 (duas) vagas;

e) Auxiliar de Servigos Gerais, com 115 (cento e quinze) vagas;
f) Cozinheiro Hospitalar, com 3 (trés) vagas;

g) Gari, com 50 (cinquenta) vagas;

h) Jardineiro, com 4 (quatro) vagas;

i) Lavadeira Hospitalar, com 4 (quatro) vagas;

i) Vigia, com 220 (duzentos e vinte) vagas;

k) Merendeira Escolar, com 110 (cento e dez) vagas;

1) Servente Escolar, com 160 (cento e sessenta) vagas.

Il — De nivel fundamental completo:

a) Operador de Maquinas Pesadas, com 08 (oito) vagas;

b) Bombeiro Civil, com 20 (vinte) vagas;

c) Agente de Posto de Saude, com 12 (doze) vagas;

d) Atendente de Saude, com 15 (quinze) vagas;

e) Auxiliar de Almoxarifado com 2 (duas) vagas;

f) Eletricista, com 8 (oito) vagas;

g) Encanador com 7 (sete) vagas;

h) Fotografo, com 2 (duas) vagas;

i) Motociclista, com 3 (trés) vagas;

j) Motorista, com 19 (dezenove) vagas.

11l — De nivel médio:

a) Agente de Transito, com 10 (dez) vagas;

b) Atendente de Saude, com 16 (dezesseis) vagas.

c) Agente Administrativo, com 32 (trinta e duas) vagas;

d) Arquivista, com 6 (seis) vagas;

e) Atendente de Farmacia, com 2 (duas) vagas;

f) Auxiliar de Consultério Dentério, com 14 (catorze) vagas;
g) Técnico de Laboratério de Analise Clinica, com 5 (cinco) vagas;
h) Técnico de Laboratério de Endemias, com 5 (cinco) vagas;
i) Digitador, com 11 (onze) vagas;

j) Fiscal de Feiras e Mercado, com 4 (quatro) vagas;

k) Fiscal de Posturas, com 2 (duas) vagas;

1) Guarda Municipal, com 34 (trinta e quatro) vagas;

m) Recepcionista, com 10 (dez) vagas;

IV — De nivel técnico:

a) Técnico em Piscicultura, com 03 (trés) vagas;

b) Auxiliar de Consultério Dentario, com 04 (quatro) vagas;
c) Técnico em Seguranga do Trabalho, com 03 (trés) vagas;
d) Técnico em Licenciamento Ambiental, com 02 (duas) vagas;
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e) Operador de Sistemas, com 04 (quatro) vagas;

f) Técnico em Enfermagem — PSF, com 04 (quatro) vagas.
g) Agente de Saude Publica, com 5 (cinco) vagas;

h) Auxiliar em Enfermagem PSF, com 14 (catorze) vagas;
i) Eletricista Predial, com 8 (oito) vagas;

j) Instrumentador Cirtrgico, com 2 (duas) vagas;

k) Técnico Agricola, com 5 (cinco) vagas;

1) Técnico de Gesso (Hospitalar), com 2 (duas) vagas;
m) Técnico de Raio X, com 1 (uma) vaga;

n) Técnico em Contabilidade, com 1 (uma) vaga;

o) Técnico em Edificagbes, com 1 (uma) vaga;

p) Técnico em Enfermagem, com 42 (quarenta e duas) vagas;
q) Técnico em Informatica com 3 (trés) vagas;

V — De nivel superior:

a) Analista Legislativo, com 02 (duas) vagas;

b) Cirurgido Dentista do PSF, com 04 (quatro) vagas;
c) Enfermeiro da PSF, com 04 (quatro) vagas;

d) Engenheiro Florestal, com 02 (duas) vagas;

e) Médico Dermatologista, com 01 (uma) vaga;

f) Médico Plantonista, com 04 (quatro) vagas;

g) Médico da PSF, com 04 (quatro) vagas;

h) Supervisor, com 60 (sessenta) vagas;

i) Técnico de Controle Interno, com 04 (quatro) vagas.
i) Advogado, com 2 (duas) vagas;

k) Assistente Social, com 4 (quatro) vagas;

1) Auditor Fiscal, com 1 (uma) vaga;

m) Bibliotecario, com 1 (uma) vaga;

n) Bidlogo, com 1 (uma) vaga;

o) Bioquimico, com 4 (quatro) vagas;

p) Cirurgido Dentista do Programa Saude Bucal, com 14 (catorze) vagas;
q) Contador, com 1 (uma) vaga;

r) Educador Fisico, com 2 (duas) vagas;

s) Enfermeiro, com 10 (dez) vagas;

t) Enfermeiro Ambulatorial, com 5 (cinco) vagas;

u) Enfermeiro do PSF, com 8 (oito) vagas;

V) Enfermeiro Obstétrico, com 2 (duas) vagas;

w) Enfermeiro Plantonista, com 4 (quatro) vagas;

X) Enfermeiro Sanitarista, com 1 (uma) vaga;

y) Engenheiro Agrénomo, com1 (uma) vaga;

z) Engenheiro Civil, com 1 (uma) vaga;

aa) Engenheiro Florestal, com 1 (uma) vaga;

bb) Fiscal de Tributos, com 4 (quatro) vagas;

cc) Fisioterapeuta, com 2 (duas) vagas;

dd) Fonoaudidlogo, com 1 (uma) vaga;

ee) Geologo, com 1 (uma) vaga;

ff) Gestor em Servigos de Saude, com 6 (seis) vagas;
gg) Jornalista, com 1 (uma) vaga;

hh) Médico Ambulatorial, com 3 (trés) vagas;

i) Médico Anestesiologista, com 1 (uma) vaga;

i Médico Cirurgido, com 1 (uma) vaga;

kk) Médico Clinico Geral, com 2 (duas) vagas;

)] Médico Endoscopista, com 1 (uma) vaga;

mm) Médico Ginecologista, com 2 (duas) vagas;

nn) Médico Ortopedista, com 2 (duas) vagas;

00) Médico Pediatra, com 2 (duas) vagas;

pp) Médico Radiologista, com 2 (duas) vagas;

qq) Médico Urologista, com 1 (uma) vaga;

T) Médico Veterinario, com 2 (duas) vagas;

ss) Nutricionista, com 2 (duas) vagas;

tt) Procurador do Municipio, com 2 (duas) vagas;

uu) Psicélogo, com 2 (duas) vagas;

vv) Terapeuta Ocupacional, com 2 (duas) vagas.

Art. 23. Ficam transformados os seguintes cargos publicos constantes do Quadro Permanente de Servidores Efetivos do Poder
Executivo Municipal de Pindaré -Mirim, na seguinte forma:

| — Cargo de Médico Anestesista em Médico Anestesiologista;

Il — Cargo de Tratorista em Operador de Maquinas Pesadas;

Il — Cargo de Telefonista em Recepcionista.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos novos cargos previstos nos incisos |, Il e lll, do caput, sdo as estabelecidas no anexo V desta
Lei.

Art. 24. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo descritos no anexo IV desta Lei, discriminados segundo a nomenclatura
quantidade, carga horaria e valor de vencimento, constantes na Lei Municipal n° 793, de 29 de janeiro de 2010, declarados
desnecessarios e em vacancia.
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Secao VI

Das Classes e Niveis de Referéncia

Art. 25. Os cargos de nivel Superior, Médio, Fundamental e Fundamental incompleto do Municipio de Pindaré -Mirim s&o
estruturados em 06 (seis) classes, definidas pelo intersticio de tempo de 5 (cinco) a 5 (cinco) anos, com 10 (dez) niveis de
referéncia, definidos pelo resultado verificado na avaliagdo de desempenho funcional do servidor realizada a cada ano.

§1°. As classes serao identificadas por letras mailusculas do alfabeto, de “A” a “F”, e os niveis serdo identificados por alga rismos
romanos, de “I” a “X”.

§2°. As classes serao estabelecidas da seguinte forma:

| — Classe A, do inicio da carreira até completar cinco anos de tempo de servigo;

Il — Classe B, no intervalo de cinco anos e um dia até completar dez anos de tempo de servigo;

Il — Classe C, no intervalo de dez anos e um dia até completar quinze anos de tempo de servigo;

IV — Classe D, no intervalo de quinze anos e um dia até completar vinte anos de tempo de servico;

V — Classe E, no intervalo de vinte anos e um dia até completar vinte e cinco anos de tempo de servigo;

VI — Classe F, no intervalo de vinte e cinco anos e um dia até completar trinta anos de tempo de servigo;

§3°. Os niveis de referéncia serdo diferenciados pela aplicagdo de um coeficiente a ser aplicado em cada movimentacao
decorrente de avaliagdo de desempenho funcional anual do servidor.

CAPITULO llI ~
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS, GRATIFICACOES, LICENCAS
E DA ACUMULACAO DE CARGOS

Secéo |

Dos Vencimentos

Art. 26. O sistema de remuneragdo dos servidores publicos municipais de Pindaré -Mirim observa a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 27. A remuneracao dos servidores contemplara direitos, vantagens e demais beneficios legalmente autorizados pelo Estatut o
do Servidor Publico Municipal (Lei n® 655, de 22 de novembro de 2001, e posteriores atualizagdes), desde que nio colidentes ¢ om
esta Lei.

Art. 28. O vencimento base dos cargos publicos de provimento efetivo estdo dispostos no Anexo Il desta Lei.

§1° Para constituicdo dos niveis e classes, os valores dos vencimentos serdo acrescidos dos seguintes percentuais sobre o

vencimento base para cada cargo:

| - Horizontal (6 classes): Classe A: 1,00, Classe B: 1,10, Classe C: 1,15%, Classe D: 1,20, Classe E: 1,25, Classe F: 1,30.

Il - Vertical (10 niveis): Nivel I: 0,0%; Nivel II: 10,0%; Nivel Ill: 15,0%; Nivel IV: 20,0%, Nivel V: 25,0%; Nivel VI: 30,0%; Niv el VII:
35,0%; Nivel VIII: 40,0%; Nivel IX: 45,0%; Nivel X: 50,0%.

§2°. Nao podera haver distingdo entre o vencimento -base de servidores efetivos e comissionados ou contratados, em relagéo ao
mesmo cargo por eles ocupado, sob pena de ferir a isonomia salarial garantida em lei.

Secéo ll

Das Vantagens

Art. 29. Além do vencimento, poderao ser pagos ao servidor os seguintes direitos e vantagens:

| — indenizagdes;

Il — gratificagdes;

IIl — adicionais.

§1°. As indenizagbes nado se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2°. As gratificacdes e os adicionais incorporam -se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 30. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecéo |

Das Indenizagbes

Art. 31. Constituem indenizag¢des ao servidor:

| — ajuda de custo;

Il — diarias;

Il — transporte.

Paragrafo Unico. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento do servidor para qualquer efeito e ndo poderao ser utilizada s
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensoes.

Art. 32. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 33. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente.

§1° Sera concedida ajuda de custo ao funcionario efetivo do Municipio que seja nomeado para o cargo em comissdo, com
mudanga de domicilio, desde que a transferéncia seja de acordo com a fungao de origem, devendo optar pelo céalculo do valor da
ajuda de custo com base na remuneracéo de origem, ou na remuneragéo do cargo ou fungéo para o qual foi nomeado.

§2° Sera concedida a ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor efetivo do Municipio, for nomeado para cargo em comissao,
com mudanga de domicilio, desde que a transferéncia seja de acordo a fungdo de origem, sendo o valor da ajuda de custo
calculado com base na remuneragéo do respectivo cargo em comissao.

§3° Compete ao Chefe do Poder Executivo arbitrar a ajuda de custo que sera paga ao servidor designado para o servigo ou estud o
fora do Municipio ou do Estado e as autoridades que Ihe sdo subordinadas, em valor compativel com o de mercado.
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Art. 34. O servidor que a servigo se afastar temporariamente da sede do Municipio, fara jus a diaria, a titulo de indenizagdo , para
cobrir despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagéo, locomog¢éo urbana e deslocamento (passagem intermunicipal e/ou
interestadual).

§1°. Entende-se por deslocagado temporaria, aquela que obrigue o servidor a afastamento que exija a tomada de, pelo menos, uma
refeicdo principal fora de seu domicilio, fazendo jus a diaria.

§2°. Tanto o deslocamento de ida quanto o de volta, mesmo sem pernoite, faz parte do célculo da concesséo de 1 (uma) diaria
respectivamente.

§3°. Nos casos em que o deslocamento for entre sede e povoados por exigéncia do cargo, ndo havendo per noite, o servidor tera
direito a transporte e alimentagéo.

§4° Nos casos em que os deslocamentos se realizarem dentro do Municipio, o servidor ndo fara jus a diarias.

§5°. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui -las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§6°. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituird as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no paragrafo anterior.

§7° Os beneficios de deslocamento temporario deverdo ser pagos assim que o Poder Executivo tomar ciéncia dos custos.

Art. 35. Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéo
para execugdo de servigos externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo, num percentual maximo de 100% (cem por cento )
do salario-base do cargo.

Subsecéo Il

Das Gratificagbes

Art. 36. Conceder-se-a gratificagéo:

| — pelo exercicio em cargo em comissao;

Il — pelo exercicio de chefia e assisténcia intermediaria;
Il — natalina;

IV — pela execugao de trabalho técnico -cientifico;
V — por condi¢des especificas de trabalho;

VI — de natureza técnica;

VIl — de aumento de produtividade;

VIII — de recuperacgao tributaria;

IX — de atividade de risco de vida;

XI — especial de exercicio;

XII — por participagdo em comissbes especiais.

Art. 37. Pelo exercicio de cargo em comissdo é devida ao servidor uma gratificacdo de representagdo, observadas as
determinagdes constantes do art. 6° desta Lei.

Art. 38. Ao servidor efetivo designado para exercer funcdo de chefia e assisténcia intermediaria é devida uma gratificacéo,
observadas as determinagdes constantes do art. 6° desta Lei.

Art. 39. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezemb ro,
por més de exercicio no respectivo ano.

§1°. A fragéo trabalhada igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2°. A titulo de adiantamento poderao ser antecipados 50,0% (cinquenta por cento) do valor da gratificagdo ao servidor que as sim
requerer, sendo descontado por ocasido do pagamento da segunda parcela e no caso de demiss&o ou exoneracao.

§3°. A gratificagdo natalina sera paga em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 (trinta) do més de novembro, e a segun da
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§4°. O servidor exonerado ou que vier a se aposentar percebera a gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exerci cio,
calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao ou aposentadoria.

§5°. O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comiss&o por mais de 15 (quinze) dias durante o ano, mesmo que ja tenha si do
exonerado por ocasido do pagamento do décimo terceiro, fara jus a perceber a gratificagdo natalina, proporcional ao periodo d e
efetivo exercicio do cargo.

Art. 40. A gratificagédo pela elaboragéo ou execugéo de trabalho técnico -cientifico Util ao servigo publico sera arbitrada pelo Prefeito
Municipal, regulamentada por Decreto, e dependera dos seguintes requisitos:

| — Execugéao de atividade diferenciada das fungdes exercidas pelo servidor;

Il — Incumbéncia de tarefas por prazo determinado;

11l — Servidor com graduagao de nivel superior.

Art. 41. A gratificagcdo especial por condi¢cdes de trabalho, concedida por ato do Prefeito Municipal, sera calculada com base no
valor do vencimento-base do cargo efetivo, no percentual de até 100,0% (cem por cento), e tem por finalidade:

| — atender as reais necessidades de aumento de produtividade nos 6rgdos e nas entidades municipais quando a natureza do
trabalho assim o exigir;

Il — fixar o servidor em determinadas regides.

§1°. Na hipoétese do inciso |, fica o servidor obrigado a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§2°. Na hipétese do inciso I, devera, obrigatoriamente, o servidor residir no local de sua lotagéo.

§3°. O servidor perdera a gratificagdo expressa no caput deste artigo quando afastado do exercicio do cargo, ressalvado quand o
estiver em licenga para tratamento da prépria saude, por motivo de acidente em exercicio ou doenga profissional, por motivo d e
doenca em pessoa da familia, em licenga gestante ou adotante e em licenga paternidade.

§4°. A gratificagdo especial por condi¢gdes de trabalho é inacumulavel com recebimento do adicional por servigos extraordinari o e
com a remuneragado do cargo em comissao.

Art. 41-A. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.
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§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacgédo, salvo antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apt a,
reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 41-B. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor terd direito a licenca -paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 41-C. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 41-D. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa)
dias de licenga remunerada

Paragrafo unico. No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 42. Aos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel superior é devida a gratificagdo de natureza técnica, no percen tual de
50,0% (cinquenta por cento) sobre o vencimento. pelo efetivo exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo, ainda que a dispos i¢édo
de outro érgéo.

Art. 43. A gratificacdo de aumento de produtividade sera atribuida aos servidores integrantes da area tributaria, arrecadacédo e
fiscalizagdo, e destina-se a incentivar o aumento da arrecadagdo dos tributos municipais, conforme determinado pelo Cédigo
Tributario Municipal e pela legislagdo e demais normas municipais que regulamentam essa area de atuacéo.

Art. 44. A gratificagdo de recuperagéo tributaria sera concedida exclusivamente aos servidores integrantes do grupo Ocupacion al
Tributagdo, Arrecadacgéo e Fiscalizagdo que, no exercicio das tarefas de fiscalizacdo, efetuem a lavratura de Auto de Infragdo e/ou
termo de apreensdo que venha a resultar em recuperagao de receitas de tributos, com a entrada, nos cofres do Tesouro Municipa |,
dos recursos financeiros, em consequéncia da acéo determinada em legislacdo ou regulamentagao especifica.

Art. 45. A gratificacdo de atividade de risco, fixada sempre sobre o vencimento inicial do respectivo cargo, sera concedida a os
servidores efetivos que estejam desenvolvendo atividades em que haja algum tipo de risco para si ou para outros, ocupantes do s
seguintes cargos e designados para as seguintes atividades e nos seguintes percentuais:

I — 20,0% (vinte por cento) do vencimento-base para os ocupantes do cargo efetivo de motorista, designados para conduzir
ambulancias;

Il = 10,0% (dez por cento) do vencimento -base para os ocupantes efetivos do cargo de guarda municipal, no exercicio da fungdo
de vigilancia de prédios publicos.

Art. 46. Aos servidores que ocupam o cargo de Auditor Fiscal, pelo efetivo exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, é de vida a
gratificacao especial de exercicio no percentual de 20,0% (vinte por cento) sobre o vencimento -base.

Art. 47. Ao servidor que participar de comissdes, com atribui¢cdes diferentes das pertinentes ao seu cargo ou fungao, sendo es tas
de carater essencial para o atendimento do interesse publico, ou ainda que exigirem dedicacdo excedente ao horario de trabalh o, é
assegurado o direito de receber vantagem assessoéria no percentual de 30,0% (trinta por cento) para o Presidente, 20,0% (vinte por
cento) para o Secretario e 15,0% (quinze por cento) para os demais membros, calculados sobre o vencimento basico, acrescidod o
adicional por tempo de servigo.

Subsecao llI

Dos Adicionais

Art. 48. Além do vencimento e das gratificagbes previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:
| — Adicional por tempo de servigo;

Il — Adicionais de insalubridade ou periculosidade;

11l — Adicional por servigo extraordinario;

IV — Adicional noturno;

V — Adicional de férias.

Art. 49. Os servidores publicos efetivos fardo jus ao adicional por tempo de servigo, que sera devido a razdo de 5% (dez por cento)
a cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento béasico do cargo, no limite maximo de 30% (trin ta por
cento).

§1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més subsequente em que completar o periodo aquisitivo.

§2°. O adicional de que trata este artigo, incorporar -se-a aos vencimentos para todos os efeitos e sera pago juntamente com a

remuneracao.

§3°. O adicional referido neste artigo sera incorporado ao provento de inatividade ou penséo.

§4°. Nao sera considerado no calculo do adicional previsto neste artigo o tempo em que o funcionario estiver afastado em virt ude
de:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;

Il — licenga para o servigo militar;

Il — licenga para tratar de interesses particulares;

IV — disposigao funcional para exercicio em 6rgao nao -vinculado a Municipalidade, sem remuneragao;

V — penalidade disciplinar;

VI — exercicio de cargo em comissao quando nao -integrante do quadro efetivo.

Art. 50. Os servidores que exercem atividades penosas ou que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, ou em contato
permanente com substancias téxicas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional de insalubridade ou de periculosidade.
§1°. A caracterizagdo e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade far -se-a através de pericia médica oficial,
EI X
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segundo normas definidas pela legislagao federal.

§2°. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho
impliguem contato permanente com inflamaveis e eletricidade em condigdes de risco acentuado.

§3°. O valor do adicional de que trata este artigo sera calculado com base no vencimento -base do cargo efetivo, a saber:

a) atividades insalubres:

- 40,0% (quarenta por cento), para a insalubridade de grau maximo;

- 20,0% (vinte por cento), para a insalubridade de grau médio;

- 10,0% (dez por cento), para a insalubridade de grau minimo.

b) atividades perigosas:

- 30,0% (trinta por cento).

§4°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo
acumulaveis estas vantagens.

§5°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concesséo.

§6°. E vedado a gestante e lactante o trabalho em atividades insalubres ou perigosas.

§7°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio -X ou substéncias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagao ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

§8°. Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serdo submetidos a exames médicos periddicos, de 6 (seis) em 6 (seis)
meses.

Art. 51. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50,0% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

§1°. Para efeitos deste artigo, s6 sera considerado como servigo extraordinario aquele que exceder a jornada legal prevista p ara o
respectivo cargo, no limite maximo de 2 (duas) horas diarias, para atender a situagdes excepcionais e temporarias, podendo se r
prorrogado, de acordo com o interesse publico, devidamente justificado, conforme se dispuser em regulamento.

§2°. A realizacdo do servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedida de autorizagdo da chefia imediata, que justi ficara o
fato.

§3°. Ao servidor no exercicio de cargo em comisséo € vedada a percepgéo do adicional por servigos extraordinarios salvo casos
especiais submetido a consideragéo do Prefeito Municipal.

Art. 52. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte
terd o valor/hora acrescido de mais 25,0% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o respectivo vencimento, computando -se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hor a
normal de trabalho acrescido do percentual previsto no artigo 48.

Art. 53. Independente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a um tergo da
remuneragao, do periodo de férias.

§1°. Caso o servidor tenha exercido cargo em comissao ou fungao gratificada, durante o periodo aquisitivo, a respectiva vanta gem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo, ainda que proporcionalmente.

§2°. O servidor exonerado ou demitido recebera indenizagéo relativa ao adicional a que se refere o "caput" deste artigo, obse rvado
0 seguinte procedimento:

| — proporcional, com base nos meses de efetivo exercicio ou fragao igual ou superior a quinze dias;

Il — integral, no caso de férias vencidas.

§3°. A base de calculo do adicional de férias sera a mesma utilizada para o calculo do décimo terceiro salario.

§4°. O servidor que receber o adicional de férias deste artigo e ndo usufruir as férias, a seu pedido, deve restitui -lo
proporcionalmente aos dias de férias ndo gozadas, mediante desconto em folha.

Subsecédo IV

Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 54 - Os servidores efetivos e os servidores estaveis na forma do artigo 19 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias
da Constituicdo Federal de 1988 terdo direito de perceber um adicional de 30,0% (trinta por cento) calculado sobre o valor do
salario-minimo vigente, como forma de incentivo a busca do ensino superior para o aprimoramento dos conhecimentos pessoais e
do servico publico prestado a coletividade.

§1°. Para a obtencao do adicional de que trata o caput o servidor interessado devera atender as seguintes disposigdes:

| — contar com, no minimo, trés anos de servigos prestados a Prefeitura Municipal;

Il — possuir diploma ou certificado de conclusao do ensino médio ou do ensino superior conforme o caso, devidamente registrado
na entidade competente;

IIl — apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual requer o beneficio;

IV — apresentar requerimento a area de recursos humanos juntando os documentos comprobatérios necessarios.

§2°. Todo servidor tera o direito a percepgao do referido adicional para frequentar curso superior ou curso de pés -graduagéo:

| — Desde que seja na area de atuagéo do respectivo servidor e traga beneficio para o servigo publico municipal e/ou populagédo
pindareense;

Il — 0 pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do servidor;

Il — no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de frequéncia escolar com o minimo de 75,0% (setenta e
cinco por cento) de participagao;

IV — o pagamento ocorrera tdo somente no periodo normal de durag&o do curso para o qual o servidor se matriculou, sendo extinto
apos esse periodo;

V — o beneficio sera concedido para a frequéncia de um Unico curso superior por cada servidor, que ainda ndo possuir a titulagao
prevista no paragrafo 2° deste artigo.

§3°. O descumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo acarretara a suspenséo do beneficio concedido.

§4°. O adicional de incentivo de que trata o caput ndo sera computado para fins de férias e de décimo terceiro salario, bem ¢ omo
nao integrara a base de calculo da previdéncia social.

§5°. O acompanhamento e fiscalizagdo mensal deste Incentivo é de responsabilidade da Secretaria de Administragdo, através da
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Coordenacao de Recursos Humanos e Gestao Patrimonial.

§6°. O Servidor que por motivo particular trancar sua matricula devera comunicar a Secretaria de Administragdo imediatamente,
tendo o adicional do incentivo suspenso até que o Servidor retorne no mesmo curso a qual teve sua matricula trancada, passand o
a receber o adicional do incentivo na parcela da continuagéo do curso, ou seja, parcela subsequente a qual havia parado.

§7° O servidor que apo6s concluido o curso, deixar o servigo publico antes de completar 5 anos de formagéo, devera devolver 70 %
do valor investido pelo Municipio em sua formagao.

Secéo lll

Da Acumulagao de Cargos

Art. 55. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagdo remuneracao da de cargos publicos.

§1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedade de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§2°. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 56. O servidor publico ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de
deliberagao coletiva.

Art. 57. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em carg o de
provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pela remuneracdo de maior valor.

§1°. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

§2°. O servidor aposentado, que vier a ocupar cargo em comissao, percebera a remuneracéo dessa atividade cumulativamente
com os proventos de aposentadoria.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 58. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, ressalvad os os
casos de necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Unico: As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administracao publica, desde que um deles tenha mais de 14 dias e os demais mais de 5 dias corridos cada.

Art. 59. Para o periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio e serdo concedidas na seguinte propo rgao:
| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes.

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

11l — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, entende -se como falta aquela em que ocorrer desconto pela auséncia do servidor.

Art. 60. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias a que ti ver
direito, ainda que incompleto, na propor¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.
Paragrafo unico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragédo do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 61. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver percebido do regime previdenciario b eneficios
decorrentes de auxilio-doencga ou de licenga-saude, por mais de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos.

Paragrafo unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés o implemento de qualquer das
condigOes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Art. 62. As férias somente poderao ser interrompidas por imperiosa necessidade do servigo declarada pela autoridade competent e.
Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so6 vez.

Art. 63. Integram o vencimento das férias os adicionais considerados de carater permanente.

Art. 64. No caso de servidores publicos casados, quando o esposo € a esposa trabalhem na Prefeitura de Pindaré -Mirim, a
administragao podera conceder o periodo de férias ao mesmo tempo.

Art. 65. O servidor que opera direta e permanentemente com raios -X ou substancia radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

CAPITULO V

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 66. As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei sdo as seguintes:

| — Progressao horizontal; e

Il — Progressao vertical.

§1°. A progressao horizontal consiste na passagem do servidor de uma determinada classe para outra imediatamente superior da
mesma categoria funcional, por forga do tempo de servigo.

§2°. A progressédo vertical consiste na passagem do servidor de um determinado nivel para outro imediatamente superior, em
decorréncia do mérito apontado em avaliagdo de desempenho periddica.

§3°. A primeira progressao vertical somente sera concedida apds o cumprimento e aprovagao no estagio probatdério.

Art. 67. O servidor detentor de cargo efetivo do Quadro Permanente de Pessoal que ocupe ou venha a ocupar fungéo gratificada
ou cargo em comisséo, fara jus a progresséo e/ou promog¢éo na forma estabelecida para o cargo efetivo em que ocupa.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo, de mandato sindical, associativo, classista ou eletivo ndo interrompera a
contagem de intersticio aquisitivo.

Art. 68. No deferimento da progressao horizontal e da progresséo vertical serdo observadas as seguintes condigdes:
| — n&o ter o servidor mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, no periodo avaliado;
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Il — ndo ter o servidor gozado licenga sem vencimento superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou n&o, no periodo
avaliado;

Il — n&o ter gozado licenga por auxilio-doenga superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos, ou ndo, no periodo avaliado,
exceto nos afastamentos por acidente de trabalho e por doengas graves previstas em lei;

IV — néo ter o servidor sofrido pena de adverténcia, suspenséo, destituicdo de cargo em comissédo ou de fungdo de confianga
mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 69. Nao sera concedida progressao horizontal ao servidor que durante uma progressao e outra:
| — afastar-se do cargo por prisao judicial;

Il — sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos;

11l — for inativo;

IV — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que se enquadra.

Art. 70. N&o sera concedida progressao vertical ao servidor que, durante uma progressao e outra:

| — afastar-se do cargo por prisdo judicial;

Il — sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos;

Ill — faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 05 (cinco) dias uteis, ou 15 (quinze) dias intercalados, n um
exercicio;

IV — ter apresentado atrasos, verificados bimestralmente pela Coordenagdo de Recursos Humanos e Gestdo Patrimonial ou
Unidade a qual esta lotado, cujo somatério seja igual ou superior a meia carga horaria diaria durante 1 (um) bimestre;

V — afastar-se do cargo por licenga para tratamento de assuntos particulares;

VI — apresentar durante o intersticio mais de 10 (dez) atestados médicos;

VII — permanecer em licenga para tratamento de saude, por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou néo;
VIl — permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias;

IX — afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

Xl — estiver cedido a outro 6rgédo e desempenhando atividades estranhas ao cargo efetivo, com excegéo aos servidores licenciados
para desempenho de mandato classista ou em exercicio interino para preenchimento de vaga temporaria;

Xl — ficar a disposi¢édo de 6rgéo publico ndo vinculado ao Municipio, sem 6nus para a origem;

Xl — for inativo;

XIV — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que se enquadra;

Art. 71. A evolugao funcional, por progressao horizontal, exigira o cumprimento de caréncia ou intersticio minimo de 5 anos e m
determinada Classe, ndo sendo permitida a progresséao “por salto”.

Art. 72. A evolugéo funcional, por progressao vertical, exigira o cumprimento de caréncia ou intersticio minimo de trés anos em
cada Nivel, sendo vedada a progressao “por salto”.

Art. 73. As verificagdes do atendimento das condi¢gdes para progressao vertical e horizontal, dispostas nesta Lei, ficam a car go da
Secretaria Municipal de Administragao, através da Coordenagéo de Recursos Humanos e Gestao Patrimonial.

Secéao |

Da Progressao Horizontal

Art. 74. A progressao horizontal, sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente seguinte.

§1°. Cada categoria funcional tera 06 (seis) classes, designadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”, sendo esta ultim a a final de
carreira.

§2°. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A” e a ela retorna quando vago.

§3°. As progressdes horizontais obedecer&o ao critério de tempo de exercicio em cada classe e o servidor permanecera em cada
classe de serdo observadas da seguinte forma:

| — Classe A: de 0 a 5 (cinco) anos;

Il — Classe B: de 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos;

Il — Classe C: de 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 15 (quinze) anos;

IV — Classe D: de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos;

V — Classe E: de 20 (vinte) anos e 1 (um) dia até 25 (vinte e cinco) anos;

VI — Classe F: de 25 (vinte e cinco) anos e 1 (um) dia até 30 (trinta) anos.

Art. 75. A cada classe de progresséao horizontal que o servidor vier a conquistar implicara no acréscimo dos seguintes percent uais
ao seu vencimento-base:

| — Da classe “A” para a “B”: 10% (dez centésimos por cento) ou 1,10 do vencimento -base da carreira inicial;

Il — Da classe “A” para a “C”: 15% (quinze centésimo por cento) ou 1,15 do vencimento -base da carreira inicial;

Il — Da classe “A” para a “D”: 20% (vinte centésimo por cento) ou 1,20 (vinte centésimo por cento) do vencimento da carreira
inicial;

IV — Da classe “A” para a “E”: 25 % (vinte e cinco por cento) ou 1,25 do vencimento -base da carreira inicial;

V — Da classe “A” para a “F": 30% (vinte e cinco centésimo por cento) ou 1,30 do vencimento -base da carreira inicial.

§1°. Os valores correspondentes as classes ndo s&o cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

§2°. A progressao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido e
implementar os demais requisitos dispostos nesta Lei.

Secéo Il

Da Progressao Vertical

Art. 76. Entender-se-a por progressao vertical a passagem do servidor de um nivel de vencimento para o seguinte, dentro da

mesma classe, com intersticio de 03 (irés) anos, obedecendo a critérios de merecimento, apurado mediante avaliagdo de

desempenho nesse periodo.

§1°. Cada categoria funcional tera 10 (dez) niveis a progredir verticalmente, designados pelos algarismos romanos “I”, “Il”,  “llI", “IV”,
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V2V VI, SV, “IX” e “X”, a cada ciclo de avaliagdo de desempenho, desde que o servidor alcance nota igual ou sup erior a 70
(setenta) pontos.

§2°. Para fins de progresséao vertical, o servidor ocupante de cargo efetivo que estiver em exercicio de cargo de provimento e m
comissao, obtera, enquanto permanecer no cargo, para todos os fins, nota maxima nos quesitos sujeitos a avaliagao.

Art. 77. Estara habilitado a progressao vertical o servidor:

| — que possua estabilidade no cargo;

Il — que ndo tenha sofrido pena disciplinar de suspens&o ou superior, nos ultimos 03 (trés) anos;

Il — que cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos no nivel em que se encontra;

IV — que obtiver a média de 70,0 (setenta) pontos nas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho referente ao periodo do nivel em
que se encontra.

Art. 78. Nao tera direito a progressao vertical o servidor que exercer 0os seguintes regimes de trabalho:

| — Servidor ocupante de cargo exclusivamente comissionado;

Il — Servidor estatutario ndo concursado;

Il — Servidor estavel no art. 19 do ADCT;

IV — Servidor sob contrato temporario;

V — Servidor que se encontra no Ultimo nivel da tabela salarial;

VI — Servidor que completou o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio e que obteve nota abaixo de 70,0 (setenta) pontos
no resultado da avaliacdo de desempenho.

Art. 79. O servidor ndo necessitara solicitar a progressao vertical, uma vez que sera aplicada a todos os servidores que
preencherem os requisitos legais e normativos, independente de requerimento.

Paragrafo unico. Portaria emitida pelo Poder Executivo divulgara a lista de servidores com direito a progresséao vertical, obs ervando
o intersticio a que elas se referem, além de dispor acerca de prazos recursais.

Art. 80. A cada nivel de progresséao vertical que o servidor vier a conquistar implicara no acréscimo dos seguintes percentuai s ao
seu vencimento-base:

a) Nivel “I”: vencimento-base da carreira inicial;
b) Nivel “lI”: 10% (dez por cento) ou 1,10 do vencimento -base da carreira inicial;
c) Nivel “llI": 13% (treze por cento) ou 1,13 do vencimento -base da carreira inicial;

d) Nivel “IV”: 16% (dezesseis por cento) ou 1,16 do vencimento -base da carreira inicial;

e) Nivel “V”: 19% (dezenove por cento) ou 1,19 do vencimento -base da carreira inicial;

f) Nivel “VI”: 22% (vinte e dois por cento) ou 1,22 do vencimento -base da carreira inicial;

g) Nivel “VII”: 25% (vinte e cinco por cento) ou 1,25 do vencimento -base da carreira inicial;

h) Nivel “VIII”: 28% (vinte e oito por cento) ou 1,28 do vencimento -base da carreira inicial;

i) Nivel “IX”: 31% (trinta e um por cento) ou 1,31 do vencimento -base da carreira inicial;

j) Nivel “X”: 34% (trinta e quatro por cento) ou 1,34 do vencimento -base da carreira inicial;

§1°. Os valores correspondentes aos niveis de progressao vertical ndo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

§2°. A progresséo vertical tera vigéncia a partir do més seguinte da publicagdo da homologagéo do resultado da avaliagdo de
desempenho do servidor, através de portaria assinada pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 81. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de
gestao, valorizagédo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugdo Funcional.

§1°. A avaliacdo periédica de desempenho funcional, para efeito da progresséo vertical, € destinada a todos os servidores efe tivos
e estaveis.

§2°. Compete a Secretaria de Administragdo a gestao do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

§3°. A avaliagdo de desempenho funcional do servidor cedido, para efeito de sua progressao vertical na carreira, tera como
referéncia a sua atuacgéo junto ao 6rgéo ou entidade que estiver em exercicio.

Art. 82. A Avaliagado Periddica de Desempenho Funcional € um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do
servidor, e sera utilizada para fins de programacdo de agdes de capacitacdo e qualificagdo e como critério para a evolugéo
funcional, compreendendo:

| — Assiduidade — a ser avaliada pela frequéncia, constancia e compromisso, no exercicio de suas fungoes;

Il — Produtividade — a ser avaliada pelo resultado das metas propostas e alcangadas;

IIl — Capacidade de Iniciativa — a ser avaliada pela presteza de se antecipar a solugdo de problemas, na disposigcdo de empreender
na pratica evolutiva de conceitos sem resultados positivos;

IV — Disciplina — observancia das normas, regulamentos e determinagdes e aprimoramento das habilidades de aprender e de
ensinar;

V — Responsabilidade — conduta norteada por conceitos elevados de ética e de moral aplicados no exercicio da atividade laboral.

Art. 83. A Avaliagdo de Desempenho Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e mensuragéo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da miss&o institucional da Prefeitura e do 6rga o
em que estiver em exercicio e tera pontuagao maxima de 100 pontos, distribuidos entre os fatores definidos no artigo anterior desta
Lei, nas seguintes proporgdes:

| — Assiduidade — 15,0 (quinze) pontos;

Il — Produtividade — 15,0 (quinze) pontos;

Il — Capacidade de Iniciativa — 20,0 (vinte) pontos;

IV — Disciplina — 20,0 (vinte) pontos;

V — Responsabilidade — 30,0 (trinta) pontos.

Art. 84. O servidor nomeado para cargo em comisséo ou designado para fungao de confianca sera avaliado de acordo com as
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atribuicdes do cargo ou fungao que estiver exercendo ou que tiver exercido mais tempo durante o periodo avaliado.

Art. 85. Fica constituida a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho Funcional, composta por 5 (cinco) servidores estavei s,
nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos a critério da
Administragao.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico designado para o exercicio das fungdes legais de competéncia da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho Funcional sera concedida gratificagdo mensal conforme estabelecido no art. 44 desta Lei.

Art. 86. A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera assim constituida:

| — 01 (um) presidente, ocupante de cargo superior, nomeado pelo Prefeito Municipal;

Il — 01 (um) secretario, ocupante de cargo superior;

Il = 01 (um) membro, ocupante de cargo superior ou médio, lotado na Secretaria de Educacgéo e Cultura;

IV — 01 (um) membro, ocupante de cargo superior ou médio, lotado na Secretaria de Saude e Saneamento;

V — 01 (um) membro, ocupante de cargo superior ou médio, lotado na Secretaria de Administragao.

Art. 87. Compete a Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatério e Funcional:

| — acompanhar e orientar todos os processos de avaliagdo de desempenho funcional ou nele intervir em qualquer fase, atuando
junto aos grupos de avaliagdo sempre que solicitado ou ocorrer divergéncia entre seus componentes;

Il — elaborar e revisar constantemente as fichas de Avaliagdo de Desempenho Funcional, adequando -as para melhor atender as
necessidades da Administragdo Municipal;

Il — revisar o preenchimento das referidas fichas, retornando -as ao avaliador, caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo
de evitar erros na concluséo da Avaliagdo de Desempenho Funcional;

IV — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagbes, especialmente para efeito de Estagio Probatério;

V — indicar & Coordenacéo de Recursos Humanos e Gestdo Patrimonial, da Secretaria Municipal de Administracdo, os programas
de treinamento e de acompanhamento socio -funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando
assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

VI — participar ativamente do processo de acompanhamento dos servidores com baixo desempenho, estabelecendo metas para
que os mesmos possam superar as deficiéncias apontadas.

VIl — solicitar a assisténcia de qualquer 6rgao técnico da Prefeitura Municipal, principalmente de pericias médicas e referentes a
Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho, sempre que necessaria ao bom termo do processo de avaliagio;

VIII — propor, justificadamente, com base nos relatérios e documentos do processo, bem assim nas suas proprias diligéncias e
convicgdes, a declaragdo de estabilidade ou a demissdo do servidor avaliado;IX — proceder levantamentos necessarios para a
realizagao dos processos de avaliagdo de desempenho funcional, visando atender recursos acerca dos fatores objetivos;

X — prestar informagdes sempre que solicitada acerca dos procedimentos e da legislagéo vigente;

XI — emitir pareceres acerca da pontuagéo dos servidores publicos municipais, sempre que solicitados, observando -se a legislagao
vigente;

XIl — atuar como érgéo fiscalizador do Processo de Avaliagdo de Estagio Probatério e Desempenho Funcional.

Art. 88. Ficam indicadas para procederem a Avaliagdo de Desempenho Funcional as chefias imediata e mediata de cada servidor.

Art. 89. Como instancia superior do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, dos servidores publicos municipais, fica
constituida a Junta Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional, composta por no minimo 3 (trés) servidores estaveis,
com graduacgdo de nivel superior, nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a
critério da Administragdo, com as seguintes atribui¢des:

| - analisar os pedidos de reconsideragéo acerca do Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos acerca de recursos sobre o Sistema e o Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
quando solicitado pela sempre que necessario;

11l - julgar os recursos interpostos, sobre os quais ndo caberdo novo recurso ou reconsideragao;

IV - instaurar processos administrativos sempre que julgar necessario, visando atender o disposto no inciso anterior;

V - atuar como 6rgéo superior de fiscalizagdo do Sistema e do Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo unico. Ao servidor publico designado para o exercicio das fungbes legais de competéncia da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho Funcional sera concedida gratificagdo mensal conforme estabelecido no art. 44 desta Lei.

Art. 90. Decreto Municipal regulamentara todos os procedimentos que deverdo ser observados em cada ciclo de realizagdo da
Avaliagdo de Desempenho Funcional para fins de progressao vertical.

CAPITULO VII

DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 91. O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que 54,0% (cinquenta e quatro por cento) da sua
Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 da Constituigido Federal e da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§1°. Para os fins deste artigo, consideram -se:

| — Despesas Totais com Pessoal: o0 somatdrio das despesas de pessoal e encargos sociais da Administracdo Direta e Indireta,
realizado pelo Municipio, considerando -se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando -se as obrigagdes relativas a indenizagdes
por demissdes, inclusive gastas com incentivos a demiss&o voluntaria;

Il — Despesa de Pessoal: o somatoério dos gastos com qualquer espécie remuneratdria tais como vencimentos, vantagens fixas e
variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do
Poder, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

Il - Encargos Sociais: o somatério das despesas com os encargos sociais inclusive as contribuigbes para as entidades de
previdéncia social;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias e de servicos e outras receitas correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais.

§2°. Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000.
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§3°. Excluem-se do codmputo das despesas referidas no inciso | deste artigo as verbas consideradas indenizatérias na forma da lei.

Art. 92. Havera acompanhamento bimestral do cumprimento do limite com gasto de pessoal por uma equipe formada pelo Prefeito
Municipal, Contador-Geral, Controlador-Geral do Municipio, Secretario de Administragdo, Secretario de Finangas, Secretario de
Saude e Secretario de Educagéo.

Paragrafo Unico. Toda vez que o indice de despesa com pessoal atingir 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento) da rec eita
corrente liquida, seja pelo comportamento da receita abaixo da estimada, seja pelo gasto com pessoal acima do fixado, a equip e
estudara alternativas imediatas no sentido de baixar o indice de gasto com pessoal.

Art. 93. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria prépria, suplementada, se necessario, n 0s
termos da legislagéo orgamentaria pertinente.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secéo |

Da Implantag&o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Art. 94. A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos municipais do Poder Executivo, inclusive as suas autarquias e
fundacdes, no que couber, exceto aos profissionais do magistério.

Art. 95. A composicao e a forma de remuneracao dos servidores publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passam a
vigorar de acordo com as disposi¢des desta Lei.

Art. 96. As atribuicdes de todos os cargos constam do anexo V desta Lei.

Art. 97. A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da administragdo municipal € de 40 (quarenta) horas sema nais
divididas em dois turnos diarios de quatro horas, com intervalo de 2 (duas) horas para refeigao e descanso.

§1°. A Administracdo Municipal podera adotar a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais em turno Unico de seis horas diari as,
de acordo com a conveniéncia administrativa e financeira do municipio.

§2°. Em qualquer caso que envolva reducéo de carga horaria para 6 (seis) horas semanais, bem como o retorno para oito horas
semanais, ndo havera alteragao de vencimento.

Art. 98. O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante é de 12 (doze) horas corridas por 36 (trinta e seis) horas d e
descanso, podendo a administragao estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao interesse publico.

Art. 99. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera baixar decreto estabelecendo carga horaria diferenciada para outras
categorias funcionais e areas de trabalho diferentes, em razdo das peculiaridades dos servicos, desde que ndo ultrapasse a
quarenta horas semanais.

Art. 100. E vedado aos servidores integrantes do Quadro Permanente do Municipio de Pindaré -Mirim, o afastamento, a disposigéo
ou a cesséao para outro 6rgdo da Administragao Publica, de quaisquer dos Poderes Federal, Estadual e Municipal, com énus para o
6rgao de origem, salvo disposicao da lei federal eleitoral.

Art. 101. E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagéo de classe, sem carater politico ou ideolégico.
Paragrafo Unico. Essas associagdes, de carater civil, terdo a faculdade de representar coletivamente os seus associados, pera nte
as autoridades administrativas, em matéria de interesse da classe.

Art. 102. Poderéao ser admitidas no servigo publico municipal pessoas portadoras de deficiéncias, nos termos da Lei.
§1°. A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou fungéo a serem ocupados.
§2°. A deficiéncia aceita na nomeagéo nao sera arguida para justificar aposentadoria.

Secao Il

Do Enquadramento e Reenquadramento Funcional

Art. 103. A evolugédo do servidor na carreira, apos o enquadramento de que trata esta Lei, ocorrera exclusivamente mediante
progresséo funcional.

Art. 104. Os atuais servidores municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal serdo
enquadrados automaticamente na classe de progressdo horizontal correspondente, Unica e exclusivamente pelo tempo de servigo
prestado ao Municipio, e no padrao inicial de vencimento da progressao vertical, conforme tabelas de vencimentos constantes d o
Anexo Il desta Lei, mantidas as demais verbas de direito, a qualquer titulo, e vedada a redugao salarial.

§1°. Serdo observados no enquadramento as atribuicbes que sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que o servidor estiver ocupando na data de vigéncia desta Lei.

§2°. Os servidores que tenham sido desviados de suas fungdes originais de ingresso, anteriormente a 5 de outubro de 1988, ter &o
suas situacgdes funcionais revistas no seu enquadramento, de acordo com as classes constantes do Anexo I, cujas atribui¢cbes
sejam de mesma natureza e mesmo grau de responsabilidade e dificuldade das fungdes que venham exercendo desde entéo.

§3°. Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes em relagdo aos cargos para os quais tenham sido
nomeados, posteriormente a 5 de outubro de 1988, deverdo retornar aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio, de acordo com as classes constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 105. Para enquadramento dos servidores previsto deveréo ser observados:
| — cargo e classes correlatos;

Il — o0 quadro de equivaléncias de cargos previsto no anexo Il desta Lei;

Il — o tempo no cargo ou em outro cargo correlato;

IV — a referéncia inicial de vencimento do cargo, conforme anexo | desta Lei;
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V — a irredutibilidade de vencimento;
VI — a garantia dos direitos adquiridos.

Art. 106. Fica assegurado aos servidores enquadrados nesta Lei a irredutibilidade nominal de vencimentos a que se refere o ar t.
37, inciso XV da Constituicdo Federal, mediante incorporacdo da vantagem pecuniaria (VP), sujeita a revisdo geral anual.

Art. 107. Percebera vantagem pessoal (VP), nos termos deste artigo, o servidor que tiver redugcéo de sua remuneragéo decorrent e
da aplicagédo das normas desta Lei.

§1°. A vantagem pessoal (VP):

| — corresponde ao valor nominal da diferenga apurada no momento do enquadramento entre o vencimento determinado por esta
Lei e a remuneracao anterior;

Il — sera considerada na base de calculo para fins de pagamento de férias e 13° vencimento;

Il = ndo sera considerada na base de calculo para fins de pagamento de adicionais, gratificagdes ou carga suplementar de
trabalho;

IV — sera objeto de revisdo geral anual, nos termos do artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

§2°. Para fins de pagamento da vantagem pessoal (VP) é considerada como remuneragédo anterior o somatério das seguintes
parcelas percebidas no més da publicagéo desta Lei:

a) vencimento;

b) adicional por tempo de servigo de que trata o art. 46.

Art. 108. O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento podera interpor recurso devidamente fundamentado ao Secretari o
Municipal de Administragao, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do resultado.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 109. Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento inferior ao salario -minimo fixado pelo Governo Federal,
ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

Paragrafo unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor que, em situagdes excepcionais, seja por
motivo de faltas, posse em cargo publico ou reintegragéo, ndo cumpra a totalidade da carga horaria estabelecida em lei.

Art. 110. A reviséo geral de vencimento dos servidores publicos dar -se-a no més de abril de cada ano, considerando -se este més
como data base para todas as categorias funcionais.

§1°. O percentual de reajuste, sera unico para todas as categorias funcionais deste plano, inclusive aposentados e pensionist as e
devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§2°. O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano sera apurado com base no indice de reajuste do
salario-minimo divulgado pelo Governo Federal.

Art. 111. Na realizagao de concurso publico serdo reservadas as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% até 20,0% (vinte p or
cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribuigd es do
cargo com o grau de deficiéncia do candidato. Por sua vez, em relagéo aos candidatos afrodescendentes, fica reservado o total de
20% das vagas disponibilizadas na selecéo publica.

§1°. As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar est as
informacdes, obrigatoriamente, na ficha de inscrigao respectiva, respeitando -se em todos os casos a legislagao federal especifica.
§2°. Nao serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas existentes para os cargos operacionais, ou
seja, para aqueles cargos que impliquem em adaptag¢des do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 112. As gratificacbes e subsidios pagos no exercicio da fungdo comissionada ou fora dela ndo se incorporardo aos
vencimentos, em hipotese alguma, a partir da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 113. A remuneragdo mensal de qualquer servidor publico municipal ndo podera ser superior a remuneragao do Prefeito
Municipal.

Art. 114. O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais sera devido aos servidores cuja
remuneragao seja menor ou igual aquela estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera observar o valor estabelecido pelo regime
de que trata o caput.

Art. 115. Consideram-se da familia do servidor publico, além do cbénjuge e filhos, as demais pessoas que Ihe sejam dependentes,
conforme atestado por meio de documento judicial ou extrajudicial que confirme a adogéo, guarda, tutela ou curatela.
Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 116. Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de associagao profissional e o de greve.
Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

Art. 117. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 118. Além das vantagens previstas nesta Lei, os servidores fazem jus a todas as demais previstas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e em outras leis esparsas.

Art. 119. Qualquer beneficio previsto nesta Lei ocorre sempre sob a observancia do limite legal de gastos com pessoal, previs to na
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 120. Os cargos criados anteriormente a esta Lei e que expressamente ndo constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam extinto s
e, se ocupados, ficam extintos na vacancia.
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Paragrafo unico. Ficam assegurados aos servidores titulares de cargos em extingdo todos os direitos e vantagens previstos nes ta
Lei, no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio e em leis esparsas.

Art. 121. O servidor publico municipal ndo respondera por outros servigos além das atribuigdes do seu cargo.
Art. 122. Outros direitos ndo contemplados nesta Lei serdo concedidos por leis complementares.

Art. 123. O grau de escolaridade exigido para ingresso na carreira ndo sera considerado para os atuais servidores efetivos, a o
serem enquadrados em seus respectivos cargos, exceto com relagao aos cargos que correspondam a profissées regulamentadas.

Art. 124. As despesas decorrentes da execugcdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias consignadas na Lei
Orcamentaria do Municipio - LOA do Municipio, em vigéncia, e nos orgamentos subsequentes.
Art. 125. A presente Lei podera ser regulamentada, no que couber, por ato do Executivo Municipal.

Art. 126. Constituem parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:

Paragrafo unico. A presente Lei podera ser alterada por meio de Lei Complementar, a tramitar junto ao Poder Legislativo Munic ipal,
com as formalidades exigidas na legislagéo respectiva.

| — Quadro Permanente de Cargos Efetivos;

Il — Tabela de Vencimentos — Progress&o Funcional;

Il = Quadro de Cargos Publicos em Transformagéo;

IV — Quadro de Cargos Publicos Extintos;

V — Descrigao dos Cargos.

Art. 127. As disposi¢cdes em contrario nesta Lei ndo atingirdo a coisa julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e acabado .
Art. 128. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 129. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao, ja produzindo imediatamente seus efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pindaré -Mirim, Estado do Maranhao, 30 de abril de 2024.

Alexandre Colares Bezerra Junior

Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS

TABELA | - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Denominacao Requisito/Escolaridade Minima C. H. | Vencimento (R$)
Semanal
Ajudante de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.412,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.412,00
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.412,00
Cozinheiro Hospitalar Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.412,00
Gari Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.412,00
Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.412,00
Lavadeira Hospitalar Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.412,00
Merendeira Escolar Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.412,00
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.500,00
Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.412,00
Soldador Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.412,00

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Denominagao Requisito/Escolaridade Minima C. H. | Vencimento (R
Semanal $)
Agente de Posto de Saude Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.500,00
Atendente de Saude Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.550,00
Auxiliar de Almoxarifado Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.550,00
Eletricista Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.550,00
Encanador Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.550,00
Fotégrafo Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.550,00
Motociclista Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.550,00
Motorista Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.550,00
Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.550,00

CPF: ***.616.513-** - Data: 30/04/2024 - IP com n°: 192.168.1.8 :"
Autenticagdo em: www.pindaremirim.ma.gov.br/diariooficial.php?id=882 []giz

www.pindaremirim.ma.gov.br




DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3393/2024 - 30/04/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDARE MIRIM/MA | EXECUTIVO |

Vigia ’ Ensino Fundamental Completo 40 horas ’ 1.500,00 |
TABELA Ill - CARGOS DE NiVEL MEDIO

Requisito/Escolaridade C. H. | Vencimento (R
Denominagao Minima Semanal $)
Agente Administrativo Ensino Médio Regular 40 horas 1.600,00
Agente de Transito Ensino Médio Regular 40 horas 1.600,00
Arquivista Ensino Médio Regular 40 horas 1.600,00
Atendente de Farmacia Ensino Médio Regular 40 horas 1.600,00
Auxiliar de Consultério Dentario Ensino Médio Regular 40 horas 1.600,00
Técnico de Laboratério de Analise Clinica Ensino Médio Regular 40 horas 1.600,00
Técnico de Laboratério de Endemias Ensino Médio Regular 40 horas 1.600,00
Digitador Ensino Médio Regular 40 horas 1.600,00
Recepcionista Ensino Médio Regular 40 horas 1.600,00

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL TECNICO

Denominagéao Requisito/Escolaridade C. H. | Vencimento (R$)
Minima Semanal
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Técnico 40 horas 2.824,00
Agente de Combate a Endemias Ensino Médio Técnico 40 horas 2.824,00
Auxiliar em Enfermagem e Parteira Ensino Médio Técnico 40 horas 1.943,18
Auxiliar em Enfermagem e Parteira Ensino Medio Técnico 40 horas 2.159,00
Bombeiro Civil Ensino Médio Técnico 40 horas 2.824,00
Eletricista Predial Ensino Médio Técnico 40 horas 1.600,00
Instrumentador Cirargico Ensino Médio Técnico 40 horas 1.600,00
Operador de Sistemas Ensino Médio Técnico 40 horas 1.600,00
Técnico Agricola Ensino Médio Técnico 40 horas 1.600,00
Técnico de Gesso (Hospitalar) Ensino Médio Técnico 40 horas 1.600,00
Técnico de Raio X Ensino Médio Técnico 40 horas 2.824,00
Técnico em Contabilidade Ensino Médio Técnico 40 horas 1.600,00
Técnico em Edificagdes Ensino Médio Técnico 40 horas 1.600,00
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Técnico 40 horas 2.720,45
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Técnico 40 horas 3.022,72
Técnico em Enfermagem - PSF Ensino Médio Técnico 40 horas 2.720,45
Técnico em Enfermagem - PSF Ensino Médio Técnico 40 horas 3.022,72
Técnico em Informatica Ensino Médio Técnico 40 horas 1.600,00
Técnico em Licenciamento Ambiental Ensino Medio Técnico 40 horas 1.600,00
Técnico em Piscicultura Ensino Médio Técnico 40 horas 1.600,00
Técnico em Seguranga do Trabalho Ensino Médio Técnico 40 horas 1.600,00

TABELA V - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Denominagao Requisito/Escolaridade C. H. | Vencimento
Minima Semanal | (R$)
Advogado Superior Completo 40 horas 2.950,00
Analista Legislativo Superior Completo 40 horas 2.950,00
Assistente Social Superior Completo 40 horas 2.950,00
Auditor Fiscal Superior Completo 40 horas 2.950,00
Bibliotecario Superior Completo 40 horas 2.950,00
Bidlogo Superior Completo 40 horas 2.950,00
Bioquimico Superior Completo 40 horas 2.950,00
Cirurgido Dentista do Programa Saude Bucal Superior Completo 40 horas 2.950,00
Contador Superior Completo 40 horas 2.950,00
Educador Fisico Superior Completo 40 horas 2.950,00
Enfermeiro Ambulatorial Superior Completo 40 horas 3.886,36
Enfermeiro Ambulatorial Superior Completo 40 horas 4.318,18
Enfermeiro do PSF Superior Completo 40 horas 3.886,36
Enfermeiro do PSF Superior Completo 40 horas 4.318,18
Enfermeiro Obstétrico Superior Completo 40 horas 3.886,36
Enfermeiro Obstétrico Superior Completo 40 horas 4.318,18
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Enfermeiro Plantonista Superior Completo 40 horas 3.886,36
Enfermeiro Plantonista Superior Completo 40 horas 4.318,18
Enfermeiro Sanitarista Superior Completo 40 horas 3.886,36
Enfermeiro Sanitarista Superior Completo 40 horas 4.318,18
Engenheiro Agrbnomo Superior Completo 40 horas 2.950,00
Engenheiro Civil Superior Completo 40 horas 2.950,00
Engenheiro Florestal Superior Completo 40 horas 2.950,00
Fiscal de Tributos Superior Completo 40 horas 2.950,00
Fisioterapeuta Superior Completo 40 horas 2.950,00
Fonoaudiélogo Superior Completo 40 horas 2.950,00
Gedlogo Superior Completo 40 horas 2.950,00
Gestor em Servigos de Saude Superior Completo 40 horas 2.950,00
Jornalista Superior Completo 40 horas 2.950,00
Médico Ambulatorial Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Anestesiologista Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Cirurgido Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Clinico Geral Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Dermatologista Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Endoscopista Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Ginecologista Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Ortopedista Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Pediatra Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Plantonista Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico do PSF Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Radiologista Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Urologista Superior Completo 40 horas 6.000,00
Médico Veterinario Superior Completo 40 horas 2.950,00
Nutricionista Superior Completo 40 horas 2.950,00
Procurador do Municipio Superior Completo 40 horas 6.000,00
Psicélogo Superior Completo 40 horas 2.950,00
Supervisor Escolar Superior Completo 40 horas 2.950,00
Terapeuta Ocupacional Superior Completo 40 horas 2.950,00
Técnico de Controle Interno Superior Completo 40 horas 2.950,00

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS — PROGRESSAO FUNCIONAL

TABELA | - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de

Servigos Gerais, Coveiro, Cozinheiro Hospitalar, Gari, Jardineiro, Lavadeira Hospitalar, Merendeira

Escolar, Servente Escolar, Soldador).

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 E-1,45 F-1,60

PRO |Ni |1-1,00 1.412,00 1.553,20 1.623,80 1.694,40 1.765,00 1.835,60

ggAE ‘L’E In-1,10 155320 170852 178618 |1.863,84 |194150 |2.019,16

o 1 -1,13 1.595,56 1.755,12 1.834,89 1.914,67 1.994,45 2.074,23

VER IV-1,16 1.637,92 1.801,71 1.883,61 1.965,50 2.047,40 2.129,30

TICA V-119 1.680,28 1.848,31 1.932,32 2.016,34 2.100,35 2.184,36

L VI-1,22 1.722,64 1.894,90 1.981,04 2.067,17 2.153,30 2.239,43
VIl -1,25 1.765,00 1.941,50 2.029,75 2.118,00 2.206,25 2.294,50
VIII - 1,28 1.807,36 1.988,10 2.078,46 2.168,83 2.259,20 2.349,57
IX-1,31 1.849,72 2.034,69 2.127,18 2.219,66 2.312,15 2.404,64
X-1,34 1.892,08 2.081,29 2.175,89 2.270,50 2.365,10 2.459,70

TABELA Il - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Pedreiro).

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSE |A-1,00 B-1,10 c-115 |D-120 |E-1,25 F-1,30
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PRO |Ni [1-1,00 1.500,00 1.650,00 1.725,00 1.800,00 1.875,00 1.950,00
ggAE ‘L’E In-1,10 1.650,00 |1.81500 |1.897,50  |1.980,00 |2.062,50  |2.145,00
pt m-1,13 1.695,00 1.864,50 1.949,25 2.034,00 2.118,75  |2.203,50
VER IV-1,16 1.740,00 1.914,00 2.001,00 2.088,00 2.175,00 2.262,00
TICA V-1,19 1.785,00 1.963,50 2.052,75 2.142,00 2.231,25 2.320,50
L VI -1,22 1.830,00 2.013,00 2.104,50 2.196,00 2.287,50 2.379,00
Vil - 1,25 1.875,00 2.062,50 2.156,25 2.250,00 2.343,75 2.437,50
Vil - 1,28 1.920,00 2.112,00  |2.208,00 2.304,00 2.400,00 2.496,00
IX - 1,31 1.965,00 2.161,50 2.259,75 2.358,00 2.456,25 2.554,50
X -1,34 2.010,00 2.211,00  [2.311,50 [2.412,00 2.512,50 2.613,00
TABELA Ill - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (Agente de Posto de Saude, Atendente
de Saude, Auxiliar de Almoxarifado, Fotégrafo).
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,15 D -1,20 E-1,25 F-1,30
PRO |Ni |1-1,00 1.550,00 1.705,00 1.782,50 1.860,00 1.937,50 2.015,00
ggAE ‘L’E I-1,10 1.705,00 1.875,50 1.960,75  |2.046,00 |2.131,25 |2.216,50
o m-1,13 1.751,50 1.926,65 |2.014,23  [2.101,80 |2.189,38 2.276,95
VER IV-1,16 1.798,00 1.977,80  |2.067,70  [2.157,60  |2.247,50 2.337,40
TICA V-1,19 1.844,50  |2.028,95 [2.121,18  |2.213,40 |2.305,63 2.397,85
L VI -1,22 1.891,00 [2.080,10 |2.174,65 |2.269,20 |2.363,75 2.458,30
Vil - 1,25 1.937,50 [2.131,25 222813  |2.32500 |2.421,88 2.518,75
ViIl - 1,28 1.984,00 |2.182,40  [2.281,60 2.380,80 | 2.480,00 2.579,20
IX - 1,31 2.030,50 |2.23355 |2.33508 |2.436,60 |2.538,13 2.693,65
X -1,34 2.077,00 |2.28470  |2.388,55  |2.492,40  |2.596,25 2.700,10
TABELA IV - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (Eletricista, Encanador).
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,15 D -1,20 E-1,25 F-1,30
PRO [Ni |1-1,00 1.550,00 1.705,00 1.782,50 1.860,00 1.937,50 2.015,00
ggAE ‘L’E In-1,10 1.705,00 1.875,50 1.960,75 2.046,00 2.131,25 2.216,50
o m-1,13 1.751,50 1.926,65 2.014,23 2.101,80 2.189,38 2.276,95
VER IV-1,16 1.798,00 1.977,80 2.067,70 2.157,60 2.247,50 2.337,40
TICA V-1,19 1.844,50 2.028,95 2.121,18 2.213,40 2.305,63 2.397,85
L VI -1,22 1.891,00 2.080,10 2.174,65 2.269,20 2.363,75 2.458,30
Vil - 1,25 1.937,50 2.131,25 2.228,13 2.325,00 2.421,88 2.518,75
Vil - 1,28 1.984,00 2.182,40 2.281,60 2.380,80 2.480,00 2.579,20
IX - 1,31 2.030,50 2.233,55 2.335,08 2.436,60 2.538,13 2.693,65
X -1,34 2.077,00 2.284,70 2.388,55 2.492,40 2.596,25 2.700,10
TABELA V - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (Motociclista, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas).
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSE A-1,00 B-1,10 Cc-1,115 D -1,20 E-1,25 F-1,30
PRO |Ni [1-1,00 1.550,00 1.705,00 1.782,50 1.860,00 1.937,50  |2.015,00
GRAE VE |11-1,10 1.705,00 1.875,50 1.960,75 2.046,00 2.131,25 2.216,50
gs L lm-113 1.751,50 1.926,65 2.014,23  |2.101,80 |2.189,38  |2.276,95
VER IV-1,16 1.798,00 1.977,80 2.067,70  |2.157,60  |2.247,50  |2.337,40
TICA V-1,19 184450  |2.028,95 212118 |2.21340 |2.30563 |2.397,85
L VI -1,22 1.891,00  |2.080,10 217465 |2.269,20 |2.363,75  |2.458,30
Vil -1,25 1.937,50  |2.131,25 222813  |2.32500 |2.42188 |2.518,75
Vil - 1,28 1.984,00 [2.182,40 228160 |2.380,80 |2.480,00 |2.579,20
IX - 1,31 2.030,50 [2.233,55 233508  |2.436,60 |2538113 |2.693,65
X -1,34 2.077,00  |2.284,70 2.388,55 249240 |2.59625 |2.700,10
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TABELA VI - CARGOS DE ENSINO MEDIO REGULAR (Agente de Transito, Arquivista, Atendente de

Farmacia, Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal de Feiras e Mercados, Fiscal de Posturas e

Recepcionista).

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSE A-1,00 B-1,10 Cc-1,15 D-1,20 E-1,25 F-1,30

PRO |Ni |1-1,00 1.600,00 1.760,00 1.840,00 1.920,00 2.000,00 2.080,00

S?E ‘L’E In-1,10 1.760,00  |1.936,00 [2.024,00 |2.112,00 |2.200,00 |2.288,00

o 1 -1,13 1.808,00 1.988,80 2.079,20 2.169,60 2.260,00 2.350,40

VER IV-1,16 1.856,00 2.041,60 2.134,40 2.227,20 2.320,00 2.412,80

TICA V-119 1.904,00 2.094,40 2.189,60 2.284,80 2.380,00 2.475,20

L VI -1,22 1.952,00 2.147,20 2.244,80 2.342,40 2.440,00 2.537,60
VIl -1,25 2.000,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00 2.500,00 2.600,00
VIII - 1,28 2.048,00 2.252,80 2.355,20 2.457,60 2.560,00 2.662,40
IX-1,31 2.096,00 2.305,60 2.410,40 2.515,20 2.620,00 2.724,80
X-1,34 2.144,00 2.358,40 2.465,60 2.572,80 2.680,00 2.787,20

TABELA VIl - CARGOS DE ENSINO MEDIO REGULAR (Auxiliar de Laboratério de Analise Clinica,
Auxiliar de Laboratoério de Endemias, Digitador).

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,15 D -1,20 E-1,25 F-1,30
PRO |Ni |1-1,00 1.600,00 |1.760,00  |1.840,00  [1.920,00  |2.000,00  |2.080,00
ggAE ‘L’E -1,10 1.760,00 1.936,00 2.024,00 |2.112,00 |2.200,00 |2.288,00
o m-1,13 1.808,00 |1.988,80 |2.079,20 [2.169,60  |2.260,00  |2.350,40
VER IV-1,16 1.856,00 |2.041,60 [2.134,40 222720 |2.320,00 |2.412,80
TICA V-1,19 1.904,00 |2.094,40 [2.189,60 |2.284,80 |2.380,00  |2.47520
L VI-1,22 1.952,00 |2.147,20 |2244,80 |2.342,40 |2.440,00 |2.537,60
Vil -1,25 2.000,00 [2.200,00 [2.300,00 |2.400,00 |2.500,00 |2.600,00
VIl - 1,28 2.048,00 |2.25280 |2.35520 |2457,60 |2.560,00 |2.662,40
IX - 1,31 2.096,00 [2.30560 |2.410,40 251520 |2.620,00 |2.724,80
X -1,34 2.144,00 |2.358,40 |2.46560 |2.572,80 |2.680,00 |2.787,20

TABELA VIII - CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO (Operador de Sistemas, Técnico Agricola, Técnico
de Gesso (Hospitalar), Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagées, Técnico em Informatica,
Técnico em Licenciamento Ambiental, Técnico em Piscicultura, Técnico em Segurang¢a do Trabalho).

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,20 D-1,30 E-1,45 F-1,60
PRO |Ni |1-1,00 1.600,00 |1.760,00  |1.840,00 [1.920,00  |2.000,00  |2.080,00
ggAE ‘L’E I-1,10 1.760,00 1.936,00 2.024,00 |2.112,00 |2.200,00 |2.288,00
o m-1,13 1.808,00 |1.988,80 |2.079,20 [2.169,60 |2.260,00  |2.350,40
VER IV-1,16 1.856,00 |2.041,60 |2.134,40 [2.22720 |2.320,00 |2.412,80
TICA V-1,19 1.904,00 |2.094,40 |2.189,60 |2.284,80  |2.380,00 |2.475,20
L VI -1,22 1.952,00 |2.147,20 |2.24480 |2.342,40 |2.440,00 |2.537,60
Vil - 1,25 2.000,00 [2.200,00 [2.300,00 |2.400,00 |2.500,00 |2.600,00
VIl - 1,28 2.048,00 [2.252,80 |2.35520 |2457,60 |2.560,00 |2.662,40
IX - 1,31 2.096,00 [2.30560 [2.410,40 251520 |2.620,00 |2.724,80
X -1,34 2.144,00  |2.358,40  |2.46560 |2.572,80  |2.680,00  |2.787,20

TABELA IX - CARGOS DE ENSINO MEDIO (Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a
Endemias, Bombeiro, Guarda Municipal e Técnico de Raio X).

PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSE |A-1,00

|B-1,10  [c-1,15 |D-1,20 E-1,25 F-1,30

e
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PRO |Ni [1-1,00 2.824,00 3.106,40 3.247,60 3.388,80 3.530,00 3.671,20
ggAE ‘L’E I1-1,10 3.106,40 |3.417,04 |3572,36 |3.727.68 |3.883,00 |4.038,32
pt m-1,13 3.191,12 3.510,23 3.669,79 3.829,34 3.988,90  |4.148,46
VER IV-1,16 3.275,84 3.603,42 3.767,22 3.931,01 4.094,80 | 4.258,59
TICA V-1,19 3.360,56 3.696,62 3.864,64  |4.032,67 |4.200,70  |4.368,73
L VI -1,22 3.445,28 3.789,81 3.962,07 |4.134,34  |4.306,60 |4.478,86
Vil - 1,25 3.530,00 3.883,00 [4.059,50 [4.236,00 |4.41250  |4.589,00
Vil - 1,28 3.614,72 3.976,19  |4.156,93  |4.337,66 |4.51840 |4.699,14
IX - 1,31 3.699,44  |4.069,38  |4.25436  |4.439,33  |4.624,30  |4.809,27
X -1,34 3.784,16  |4.162,58  |4.351,78  |4.540,99  |4.730,20  |4.919,41
TABELA X - CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO (Técnico de Raio X).
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,15 D-1,20 E-1,25 F-1,30
PRO |Ni |1-1,00 2.824,00 3.106,40 3.247,60 3.388,80 3.530,00 3.671,20
ggAE ‘L’E I-1,10 3.106,40 3.417,04 3.572,36 3.727,68 3.883,00 4.038,32
o m-1,13 3.191,12 3.510,23 3.669,79 3.829,34 3.988,90 4.148,46
VER IV-1,16 3.275,84 3.603,42 3.767,22 3.931,01 4.094,80 4.258,59
TICA V-1,19 3.360,56 3.696,62 3.864,64 4.032,67 4.200,70 4.368,73
L VI -1,22 3.44528 3.789,81 3.962,07 4.134,34 4.306,30 4.478,86
Vil - 1,25 3.530,00 3.883,00 4.059,50 4.236,00 4.412,50 4.589,00
Vil - 1,28 3.614,72 3.976,19 4.156,93 4.337,66 4.518,40 4.699,14
IX - 1,31 3.699,44 4.069,38 4.254,36 4.439,33 4.624,30 4.809,27
X -1,34 3.784,16 4.162,58 4.351,78 4.540,99 4.730,20 4.919,41

PSF).

TABELA XI - CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO (Agente de Satide Publica, Auxiliar em Enfermagem -

CLASSE
PRO |Ni [1-1,00
GRE | VE |.4,10
gSA L 1 -1,13
VER IV-1,16
TICA V-119
L VI -1,22
Vil -1,25
Viil - 1,28
IX-1,31
X-1,34

PROGRESSAO HORIZONTAL

A-1,00

1.600,00
1.760,00
1.808,00
1.856,00
1.904,00
1.952,00
2.000,00
2.048,00
2.096,00
2.144,00

B-1,10

1.760,00
1.936,00
1.988,80
2.041,60
2.094,40
2.147,20
2.200,00
2.252,80
2.305,60
2.358,40

C-1,15

1.840,00
2.024,00
2.079,20
2.134,40
2.189,60
2.244,80
2.300,00
2.355,20
2.410,40

2.465,60

D -1,20
1.920,00
2.112,00
2.169,60
2.227,20
2.284,80
2.342,40
2.400,00
2.457,60
2.515,20
2.572,80

E-1,25

2.000,00
2.200,00
2.260,00
2.320,00
2.380,00
2.440,00
2.500,00
2.560,00
2.620,00
2.680,00

F-1,30

2.080,00
2.288,00
2.350,40
2.412,80
2.475,20
2.537,60
2.600,00
2.662,40
2.724,80
2.787,20

Enfermagem — PSF - 36h

TABELA XIl - CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICOSUPERIOR (Técnico de Enfermagem e Técnico de

CLASSE

PROGRESSAO HORIZONTAL

A-1,00

B-1,10

C-1,15

D -1,20

E-1,25

F-1,30
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PRO |Ni [1-1,00 2.720,45 2.992,50 3.128,52 3.264,54 3.400,56 3.536,59
ggAE ‘L’E In-1,10 299250 |3.291,75 |3.441,38  |3.591,00 |3.740,63  |3.890,25
o m-1,13 3.074,11 3.381,52  |3.53523 |3.688,93 |3.842,64 |3.996,34
VER IV-1,16 315572  |3.47129 |3.629,08 |3.786,86 |3.94465 |4.102,44
TICA V-1,19 323734  |3.561,07 372294 |3.884,81 4.046,68 | 4.208,54
L VI -1,22 3.318,95 |3.650,85 |3.816,79 |3.98274 |4.14869  |4.314,64
Vil - 1,25 3.400,56  |3.740,62  |3.910,64 |4.080,67 |4.250,70  |4.420,73
Vil - 1,28 3.482,18  |3.830,40  |4.004,51 417862  |4.352,73 | 4.526,83
IX - 1,31 3.563,79  |3.920,17 |4.098,36 |4.276555 |4.45474 |4.632,93
X -1,34 3.64540  |4.009,94  |4.192,21 437448  |4.556,75  |4.739,02
TABELA XIlil - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (Advogado, Procurador do Municipio).
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,20 D -1,30 E-1,45 F-1,60
PRO |Ni |1-1,10 3.022,72  [3.32500 |3.476,13 |3.627,26 |3.778,40 |3.929,54
gg; ‘L’E I-1,10 3.325,00 3.657,50 3.823,75 3.990,00 |4.156,25 4.322,50
o m-1,13 3.41567 |3.757,24  |3.928,02  |4.098,80 |4.269,59 | 4.440,37
VER IV-1,16 3.506,36  |3.857,00 |4.032,31 4207,63 |4.382,95 |4.55827
TICA V-1,19 3.597,04 |3.956,74 |4.136,60 |4.316,45 |4.496,30 |4.676,15
L VI -1,22 3.687,72  |4.056,49  |4.240,88 |4.42526 |4.609,65 |4.794,04
Vil - 1,23 3.778,40  |4.15624 | 434516 453408 |4.723,00 |4.911,92
VIl - 1,28 3.869,08  |4.25599  |4.44944  |4.64290 |4.836,35 |5.029,80
IX - 1,31 3.959,76  |4.35574  |4.55372  |4.751,71 494970  |5.147,69
X -1,34 4.050,44  |4.45548  |4.658,00 |4.860,53  |5.063,05 |5.265,57

TABELA XIV - CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO (Auxiliar de Enfermagem e Parteira 36h).

CLASSE
PRO | Ni
GRE | VE
SSA |L
(o]

VER
TICA
L

1-1,00
-1,10
i -1,13
IV-1,16
V-1,19
VI -1,22
Vil - 1,25
Vil - 1,28
IX-1,31
X-1,34

PROGRESSAO HORIZONTAL

A-1,00

1.943,18
2.137,50
2.195,79
2.254,09
2.312,38
2.370,68
2.428,98
2.487,27
2.545,57
2.603,86

B-1,10

2.137,50
2.351,25
2.415,37
2.479,50
2.543,62
2.607,75
2.671,88
2.736,00
2.800,13
2.864,25

C-1,15

2.234,66
2.458,13
2.525,16
2.592,20
2.659,24
2.726,28
2.793,33
2.860,36
2.927,41
2.994,44

D -1,20
2.331,82
2.565,00
2.634,95
2.704,91
2.774,86
2.844,82
2.914,78
2.984,72
3.054,68
3.124,63

E-1,25

2.428,98
2.671,88
2.744,74
2.817,61
2.890,48
2.963,35
3.036,23
3.109,09
3.181,96
3.254,83

F-1,30

2.526,13
2.778,75
2.854,53
2.930,32
3.006,09
3.081,88
3.157,67
3.233,45
3.309,24
3.385,02

TABELA XV - CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO (Auxiliar de Enfermagem e Parteira 40h).

CLASSE
PRO | Ni
GRE | VE
SSA |L
(o)

VER
TICA
L

1-1,00
I-1,10
i -1,13
IV-1,16
V-1,19
VI -1,22
VIl -1,25
VIII - 1,28
IX-1,31
X-1,34

PROGRESSAO HORIZONTAL

A-1,00

2.159,00
2.374,90
2.439,67
2.504,44
2.569,21
2.633,98
2.698,75
2.763,52
2.828,29
2.893,06

B-1,10

2.374,90
2.612,39
2.683,64
2.754,88
2.826,13
2.897,38
2.968,63
3.039,87
3.111,12
3.182,37

C-1,15

2.482,85
2.731,14
2.805,62
2.880,11
2.954,59
3.029,08
3.103,56
3.178,05
3.252,53
3.327,02

D -1,20
2.590,80
2.849,88
2.927,60
3.005,33
3.083,05
3.160,78
3.238,50
3.316,22
3.393,95
3.471,67

E-1,25

2.698,75
2.968,63
3.049,59
3.130,55
3.211,51
3.292,48
3.373,44
3.454,40
3.5635,36
3.616,33

F-1,30

2.806,70
3.087,37
3.171,57
3.255,77
3.339,97
3.424 17
3.508,38
3.592,58
3.676,78
3.760,98
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TABELA XVI - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (Médico Ambulatorial, Médico Anestesiologista, Médico

Cirurgiao, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Endoscopista, Médico Ginecologista,

Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico do PSF, Médico Radiologista, Médico

Urologista e Procurador do Municipio).

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSE A-1,00 B-1,10 Cc-1,15 D-1,20 E-1,25 F-1,30

PRO |Ni |1-1,00 6.000,00 6.600,00 6.900,00 7.200,00 7.500,00 7.800,00

ggAE ‘L’E In-1,10 6.600,00 |7.260,00 |7.590,00 |7.920,00 |8.250,00  |8.580,00

0 n-1,13 6.780,00 7.458,00 7.797,00 8.136,00 8.475,00 8.814,00

VER IV-1,16 6.960,00 7.656,00 8.004,00 8.352,00 8.700,00 9.048,00

TICA V-1,19 7.140,00 7.854,00 8.211,00 8.568,00 8.925,00 9.282,00

L VI -1,22 7.320,00 8.052,00 8.418,00 8.784,00 9.150,00 9.156,00
VIl -1,25 7.500,00 8.250,00 8.625,00 9.000,00 9.375,00 9.750,00
VIII - 1,28 7.680,00 8.448,00 8.832,00 9.216,00 9.600,00 9.984,00
IX-1,31 7.860,00 8.646,00 9.039,00 9.432,00 9.825,00 10.218,00
X-1,34 8.040,00 8.844,00 9.246,00 9.648,00 10.050,00 10.452,00

TABELA XVII - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (Analista Legislativo, Assistente Social, Auditor Fiscal,
Bibliotecario, Biélogo, Bioquimico, Cirurgido Dentista do Programa Saude Bucal, Contador, Educador
Fisico, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Fiscal de Tributos,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Geélogo, Gestor em Servicos de Saude, Jornalista, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicologo, Supervisor Escolar, Terapeuta Ocupacional, Técnico de Controle Interno).

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,15 D-1,20 E-1,25 F-1,30
PRO |Ni [1-1,00 2.950,00 [3.24500 |3.392,50 |3.540,00 |3.687,50 |3.835,00
SEAE ‘L’E In-1,10 3.24500 |3.569,50 |3.731,75 |3.894,00 |4.056,25 |4.218,50
o m-1,13 3.333,50 |3.666,85 |3.833,53 |4.000,20 |4.166,88  |4.333,55
VER IV-1,16 3.422,00 |3.764,20 [3.93530 [4.106,40 |4.277,50 |4.448,60
TIC V-1,19 351050 |3.861,55 |4.037,08 |4.212,60 |4.388,13  |4.563,65
AL VI -1,22 3.599,00 |3.958,90 |4.138,85 [4.318,80 |4.498,75 |4.678,70
Vil - 1,25 3.687,50 |4.056,25 |4.240,63 |4.42500 |4.609,38  |4.793,75
VIl - 1,28 3.776,00 |4.153,60 |4.342,40 |4.53120 |4.720,00 |4.908,80
IX - 1,31 3.864,50 |4.250,95 |4.44418 |4.637,40 |4.830,63 |5.023,85
X -1,34 3.953,00 |4.34830 |4.54595 |4.74360 |4.94125  |5.138,90

TABELA XVIII - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (Enfermeiro, Enfermeiro Ambulatorial, Enfermeiro do
PSF, Enfermeiro Obstétrico, Enfermeiro Plantonista, Enfermeiro Sanitarista — 36h).

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,15 D - 1,20 E-1,25 F-1,30
PRO |Ni |1-1,00 3.886,36  |4.27500 | 4.469,31 4.663,63 |4.857,95 |5.052,27
ggAE ‘L’E I-1,10 427500 |4.70250 |4.91625 |5.130,00 |5.343,75 |5.557,50
o m-1,13 439159 |4.830,75 |5.050,33 |5.269,91 5489,49  |5.709,07
VER IV-1,16 4.508,18  |4.959,00 |5.184,41 5.409,82 |5.63523 |5.860,63
TIC V-1,19 462477 |5.08725 |5.31849 |554972 |5780,96 |6.012,20
AL VI-1,22 474136 |521550 |5452,56 |5.689,63 |5.926,70 |6.163,77
Vil -1,25 4.857,95 |5.343,75 |5.586,64 |5.82954 |6.072,44 |6.31534
VIl - 1,28 497454  |5472,00 |5720,72 |596945 |6.218,18  |6.466,90
IX - 1,31 5.001,13 |5.600,24 |5854,80 |6.109,36 |6.363,91 6.618,47
X -1,34 5207,72 |572849 |5.988,88 |6.24926 |6.509,65 |6.770,04

TABELA XVIX - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (Enfermeiro, Enfermeiro Ambulatorial, Enfermeiro do
PSF, Enfermeiro Obstétrico, Enfermeiro Plantonista, Enfermeiro Sanitarista — 40h).

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSE B-1,10 C-1,15 D-1,20 |E-1,25 F-1,30

|A-1,00

o
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PRO |Ni |1-1,00 4.318,18 4.750,00 4.965,91 5.181,82 5.397,73 5.613,63
ggAE ‘L’E 1-1,10 475000 |522500 |5.462,50 |5.700,00 |5937,50 |6.175,00
o i -1,13 4.879,54 5.367,49 5.611,47 5.855,45 6.099,43 6.343,40
VER IV-1,16 5.009,09 5.510,00 5.760,45 6.010,91 6.261,36 6.511,82
TIC V-1,19 5.138,63 5.652,49 5.909,42 6.166,36 6.423,29 6.680,22
AL VI -1,22 5.268,18 5.795,00 6.058,41 6.321,82 6.585,23 6.848,63
VIl - 1,25 5.397,73 5.937,50 6.207,39 6.477,28 6.747,16 7.017,05
VIII - 1,28 5.527,27 6.080,00 6.356,36 6.632,72 6.909,09 7.185,45
IX-1,31 5.656,82 6.222,50 6.505,34 6.788,18 7.071,03 7.353,87
X-1,34 5.786,36 6.365,00 6.654,31 6.943,63 7.232,95 7.522,27
ANEXO 1lI ]
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM TRANSFORMAGAO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
Médico Anestesista Médico Anestesiologista
Tratorista Operador de Maquinas Pesadas
Telefonista Recepcionista
ANEXO IV .
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EXTINTOS
SITUAGAO ATUAL QUANTIDADE
Agrimensor 1
Analista de Sistema Computacional 3
Auxiliar de Arquivista 1
Supervisor de Arrecadacgao de Tributos 1
Supervisor de Cadastro e Tributagao 1
Supervisor de Regularizagéo Fundiaria 1
Supervisor de Servigos Urbanos 1
Supervisor de Obras e Edificagdes 1
Supervisor de Recursos Humanos 1
Supervisor de Servigos Gerais 1
Supervisor de Transportes 1
Supervisor de Vigilancia 1

ANEXO V
DESCRIGAO DOS CARGOS

1) Cargo: Ajudante de Pedreiro

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Escavar valas. Realizar misturas de massa de cimento, areia, cal e outros materiais e transporta -las
o local de uso. Atender as solicitagbes do superior imediato a que estiver subordinado. Organizar, guardar e
transportar materiais diversos de uso em construgdes e reformas. Auxiliar na execugéo de servigos de reformas e
acabamentos. Realizar a limpeza e organizagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas. Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato. Realizar trabalhos de limpeza em geral
para manter as condi¢cdes de higiene e conservacéo do local de trabalho. Exercer fungdes de conservagéo e
manutencao de prédios.

2) Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto
- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

o
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- Descrigdo: Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem,
lavanderia, banheiro, limpeza e conservagéo. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando -os
de acordo com as determinacdes definidas. Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgdo abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos. Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor. Lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacédo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando for
o caso. Manter arrumado o material sob sua guarda. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia. Executar outras atribuicdes afins.

3) Cargo: Coveiro

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Executar atividades em cemitérios municipais, realizando sepultamentos e cuidando da limpeza e
conservagao de cemitérios publicos. Preparar sepulturas e efetuar o seu fechamento, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo. Proceder a exumacdo de cadaveres e a remogdo de ossos quando determinado.
Executar tarefas de capinagéo, varricdo, remocgao de lixo, limpeza e desinfecgdo do veldrio, colaborando para a
manutengao da ordem e limpeza do cemitério. Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no
sentido de impedir depredagdes ou furtos. Comunicar toda irregularidade verificada. Efetuar pequenos consertos
e reparos para manter o bom aspecto local. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas
de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigbes de uso.
Desenvolver outras atividades afins ao setor subordinado.

4) Cargo: Cozinheiro Hospitalar

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Separar o material a ser utilizado na confecgdo dos alimentos. P reparar alimentos a serem
consumidos no hospital, colocando os condimentos necessarios e oferecendo o cardapio programado. O perar
forno, fogdo e demais aparelhos de cozinha, inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisicao do material necessario para a preparagao dos alimentos. Coordenar as atividades da cozinha, limpeza
de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando -se de materiais adequados para assegurar sua
utilizacdo no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza.

5) Cargo: Gari

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos coletados nos
servigos de limpeza e conservagao de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e
calgcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as
areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas, etc. Zelar pela segurangca das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de
protecao individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

6) Cargo: Jardineiro

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descri¢do: Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para

proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetuar a poda das plantas,

aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das

mesmas. Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando -as em covas previamente preparadas no canteiro,
para obter a germinagéo e o enraizamento. Efetuar a formagao de novos jardins e gramados, renovando -lhes as
partes danificadas, transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos,

para manté-los em bom estado de conservagéo. Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros

materiais, seguindo os contornos estabelecidos para manter a estética dos locais. Realizar a capina e a

erradicagdo de ervas daninhas visando a conservagdo dos proprios da autarquia. Zelar pelos equipamentos,

ferramentas e outros materiais utilizados, colocando -os em local apropriado para deixa-los em conservagéo de
uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato .

7) Cargo: Lavadeira Hospitalar

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricao: Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e
demais repartigbes do hospital. Manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem. Zelar pela guarda e
conservagao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho. Manter sempre limpo o local de trabalho.
Executar outras atividades afins.

8) Cargo: Merendeira Escolar
- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto
- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigao: Preparar, sob orientagdo de nutricionista, as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela
boa qualidade. Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré -estabelecido. Exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos. Manter livres de contaminagdo ou de
deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservagdo. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, higiene e segurangca. Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou
manipulagédo de géneros alimenticios, refrigeragédo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando
as quantidades determinadas para cada crianga ou adolescente. Distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério. Realizar limpeza de area e prédios publicos, com
relagdo ao chéo, paredes, moéveis, janelas, banheiros do setor ao qual esteja vinculado. Executar outras tarefas
correlatas.

9) Cargo: Pedreiro

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Realizar servigos referentes as construgdes e servigos publicos. Orientar, coordenar e/ou executar
servigos relativos a construgdo de alicerces, levantamento de paredes, rebocos, assentamento de tijolos,
azulejos, tacos, ceramica e esquadrias, retalhar e fazer cobertura de telhados novos. Orientar o trabalho de
profissionais de qualificagéo inferior, no que se refere a pinturas, acabamentos diversos, confecgao de letreiros,
disticos de metal e/ou madeiras, medigdo e colocagdo de vidros e esquadrias metdlicas e de madeira, etc.
Realizar outras atividades correlatas.

10) Cargo: Servente Escolar

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Zelar pela limpeza da escola, fazendo faxina em geral, removendo o pé de méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar banheiros e
toaletes. Coletar o lixo nos depésitos, colocando -0os nos recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e
persianas. Varrer patios. Fazer café e, eventualmente, servi-lo. Auxiliar no cuidado com as criangas. Executar
tarefas afins. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

11) Cargo: Soldador

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Cortar, chapear e soldar objetos, pecas, maquinas e equipamentos metalicos, empregando
magcarico ou maquina de solda elétrica. Recuperar pegas por enchimento de solda. Selecionar equipamentos e
materiais de acordo com o servico a ser realizado. Realizar a limpeza e organizagdo de maquinas, equipamentos
e ferramentas. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato. Realizar
trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢des de higiene e conservagao do local de trabalho. Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

12) Cargo: Vigia

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Vigiar e zelar pelos bens mdveis e iméveis. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgao competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa
da instituicdo e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando -se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da instituicao,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos
servidores e usuarios. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

13) Cargo: Agente de Posto de Saude

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Completo

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Preparar o ambiente para recepgéo do publico. Atender ao publico pela ordem de chegada, fazendo
sua ficha de inscrigdo e orientando -0 quanto a hora e dia que devera se apresentar para o tratamento. Realizar
trabalhos na area de saude e administrativa de postos, preenchendo fichas, marcando horarios, organizando
arquivos. Manter em ordem o fichario dos pacientes. Providenciar a esterilizagao e disposigdo no local adequado
do material necessario. Orientar o publico quanto a prevengdo de doengas ou epidemias. Zelar pelo uso dos
instrumentos que utiliza. Primar pelo bom atendimento ao publico. Executar outras tarefas relacionadas.

14) Cargo: Atendente de Saude
- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Completo
- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigdo: Atender ao publico em geral nas unidades de salde, farmacias e setores que integram a Secretaria
Municipal da Saude. Atuar junto a marcagédo de consultas. Prestar servicos de apoio a profissionais da area da
saude, usuarios e pacientes. Recepcionar os usuarios e visitantes, procurando identifica -los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha -los a pessoas ou
setores procurados. Atender, registrar e encaminhar pacientes e consulentes na Secretaria de Saude ou

unidades descentralizadas desta, para atendimento médico e/ou odontolégico em postos de saude ou Unidades

de Saude. Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo médica.

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas ou exames, pessoalmente ou por telefone. Prestar

servigos auxiliares na area administrativa da Unidade de Saude. Executar servigos internos e externos de entrega

de documentos e mensagens. Executar ligagbes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por

telefone, por rede de computadores ou assemelhados. Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao

histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando
necessario. Executar registro, controle, digitagcao, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater administrativo na

area da saude. Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificagado, registro e arquivamento de documentos

administrativos em geral; redigir informagdes de rotina. Digitar textos e relatdrios, confeccionar planilhas,

alimentar sistemas, efetuar servico de entrega de documentos. Alimentar os sistemas da area de saude. Executar

outras atribuicées afins.

15) Cargo: Auxiliar de Almoxarifado

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Completo

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depdsitos.
Fazer langamentos referentes a movimentagédo de entradas e saidas e controlar estoques. Distribuir produtos e
materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a
armazenar. Conferir prazos de entrega e quantidade de materiais pedidos. Conferir a marca dos produtos,
qualidade e prazos de vencimento (quando necessario) dos materiais adquiridos. Solicitar reposi¢do de estoque
de materiais. Limpar o almoxarifado e os equipamentos. Controlar o acesso de pessoas no almoxarifado.
Prevenir situacbes que coloquem em risco a integridade dos materiais e equipamentos sob seus cuidados.
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgéo.

16) Cargo: Bombeiro Civil

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Avaliar os riscos existentes. Elaborar relatério das irregularidades encontradas. Treinar a populagao
para o abandono da edificagdo. Inspecionar periodicamente os equipamentos de protegdo. Planejar agdes de
pré-incéndio. Vistoriar as valvulas de controle do sistema de chuveiros automaticos. Implementar plano de
combate e abandono. Identificar a situagdo. Auxiliar no abandono da edificagdo. Combater os incéndios em sua
face inicial. Atuar no controle de panico. Prestar os primeiros socorros a feridos. Estar sempre condi¢gdes de
auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar, entre outras relacionadas a profissdo. Executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

17) Cargo: Eletricista

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada de 5 anos.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo. Consertar aparelhos
elétricos em geral. Operar com equipamentos de som. Planejar, instalar e retirar alto -falantes e microfones.
Proceder a conservacédo da aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos. Reparar e regular reldgios
elétricos, inclusive de controle do ponto. Fazer enrolamentos de bobinas. Desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc. Reparar buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores. Executar a bobinagem de motores. Fazer e
consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores. Executar e conservar redes de iluminagao dos préprios
municipais e de sinalizagdo. Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugcédo dos
servicos. Executar tarefas afins.

18) Cargo: Encanador

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada de 3 anos.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descri¢do: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagées de material metalico ou ndo metalico de alta ou
baixa pressédo, marcando, unindo e vedando tubos, roscando -os, soldando-os ou furando-os, utilizando furadeira,
esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugao de ar,
agua, gas, vapor, petréleo e outros fluidos, a industrias, domicilios e outros locais, assim como a implantagédo de
redes de esgotos e outras similares. Fazer manutencdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté -las
em boas condi¢des de funcionamento. Executar o fechamento de furos e rasgos nos muros, paredes ou solo, e a
renovagao da pintura, utilizando ferramentas e materiais de pedreiro e pintor, para restabelecer as condi¢des
primitivas da edificacao.

19) Cargo: Fotégrafo
- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada de 3 anos.
- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigdo: Documentar fotograficamente, material de carater cientifico (preto e branco e colorido). Documentar

fotograficamente I&minas para preparagao de slides preto e branco e colorido, documentando -as em papel para
trabalhos cientificos e teses. Reproduzir fotografias. Preparar slides, tais como: de grafico, de esquema, de

tabelas e de raio X. Duplicar slides (preto e branco e colorido). Fazer fotomontagens. Revelar filmes preto e

branco (normal, auto-contraste e grao-fino). Preparar fixador. Preparar e fazer a manutengao do arquivo e slides
(documentacéo para palestras, simpdsios, etc). Fotografar os eventos de que for incumbido. Preparar o ambiente

adequado ao objetivo a ser fotografado, dispondo de refletores e fundos apropriados. Manusear adequadamente

a camara fotografica e seus acessoérios para obter fotografias. Executar outras atividades correlatas, ou da

mesma natureza e grau de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

20) Cargo: Motociclista

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria B

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Conduzir motocicleta, triciclo motorizado ou veiculo similar, segundo as regras de transito, para
transportar cargas de pequeno volume, a fim de atender as necessidades da secretaria a qual pertence. Cuidar
da limpeza e conservagdo do veiculo, mantendo -o sempre lavado e em condi¢cdes de uso. Providenciar o
abastecimento do veiculo. Realizar a verificagdo de manutengcdo basica quanto ao regular funcionamento de
todos os dispositivos da motocicleta. Realizar viagens, dentro ou fora do Municipio, conduzindo pessoas ou
cargas em motocicletas do Municipio. Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura.

21) Cargo: Motorista

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria C

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Realizar condugdo de veiculos oficiais com estrita observancia as normas e regulamentos de
transito. Realizar viagens, dentro ou fora do Municipio, conduzindo pessoas ou cargas em veiculos oficiais.
Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento
e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios. Examinar as ordens de servigo,
verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os niumeros de viagens e outras instrugdes, para programar a
sua tarefa. Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos. Providenciar os
servicos de manutencéo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. Efetuar
reparos de emergéncia. Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

22) Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

- Requisito para investidura: Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria D ou E

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Operar maquinas como rolo compactador, pa carregadeira, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica, motoniveladora, trator de esteiras, caminhdo basculante, caminhdo pipa e outros equipamentos
rodoviarios. Operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas.
Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagoes,
transporte de terra, compactagédo, aterro e trabalhos semelhantes. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis. Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade. Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade. Proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral. Proceder o mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria. Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo e a documentacdo da maquina. Efetuar os servigcos determinados, registrando as ocorréncias.
Executar outras tarefas afins.

23)Cargo: Agente Administrativo

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigcdo: Desenvolver e executar atividades de nivel médio, de execugdo qualificada, envolvendo estudos,
pesquisas, calculos, elaboragao, implantagdo, acompanhamento, coordenagéo e controle de planos, programas e
projetos relacionados a Administragdo Municipal. Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o érgdo. Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por telefone, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacao
de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo. Encaminhar os processos as unidades
administrativas competentes e registrar sua tramitagdo. Operar microcomputador, digitando documentos
diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros. Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando -os em perfeita
ordem, e verificar a diminuigdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposi¢cdo. Receber o material dos
fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade,
com os documentos de entrega. Controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar folhas de pagamento,
registro de férias e executar outras atividades afins. Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos. Executar outras atribuicdes afins.

| 24) Cargo: Agente de Transito |
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- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Dirigir o transito guiando-se pela sinalizagdo do semaforo; observar a atuagdo dos motoristas em
transito. Fiscalizar, autuar e aplicar penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as
normas estabelecidas no Codigo de Transito Brasileiro. Efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou
outras perturbacdes; orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestagcéo de primeiros socorros. Atender
a casos de acidentes. Verificar as condigdes do transito, examinando o estado de conservagdo dos semaforos,
cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras
medidas adequadas a cada caso.

25) Cargo: Arquivista

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Completo

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Planejar, organizar, orientar, executar e acompanhar os processos documentais e informativos dos
servigos arquivisticos. Executar as atividades de identificagcdo das espécies documentais; participar no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias. Planejar e organizar os servigos de microfimagem
aplicada aos arquivos; orientar e planejar a informatizagdo aplicada aos arquivos. Planejar, orientar e executar
quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos, assegurando o acesso as informagdes. Orientar
quanto a avaliagdo e selegdo de documentos, para fins de preservagdo ou descarte. Receber, registrar e
distribuir documentos de origem privada e publica, bem como controle de sua movimentagdo. Preparar
documentos de arquivo para microfilmagem, conservagéo, utilizagdo de microfilme e processamento eletronico
de dados. Organizar e planejar os servigos de busca de processos, livros e documentos em geral. Elaborar
medidas necessarias a conservagdo e restauragdo de documentos. Elaborar pareceres, relatérios e projetos
sobre assuntos arquivisticos. Assessorar e executar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico -administrativa.
Normatizar os acervos de acordo com a legislagéo vigente. Prestar atendimento a pesquisadores, doadores e ao
publico em geral. Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

26) Cargo: Atendente de Farmacia

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo ou Curso Técnico na Area de Saude

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Atender aos usudrios da farmacia municipal, verificando e dispensando os produtos solicitados e
registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente. Receber, conferir e classificar produtos
farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico, dispondo -os nas prateleiras da farmacia, para manter o
controle e facilitar o manuseio dos mesmos. Proceder a recepgéo e conferéncia de medicamentos e analogos,
comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos. Executar o
servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario. Auxiliar na organizagéo e
manutengao do almoxarifado/estoque da farmacia. Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte. Zelar pela limpeza
e manutencao das prateleiras, balcbes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo
em boas condicdes de aparéncia e uso. Utilizar recursos de informatica. Executar tarefas afins.

27) Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Aucxiliar de Consultério Dentario, com
carga horaria minima de 300 (trezentas) horas e registro no respectivo conselho de classe.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricao: Instrumentar o cirurgido-dentista. Manipular substancias restauradoras. Auxiliar no atendimento ao
paciente. Revelar e montar radiografias intra -orais. Orientar o paciente sobre higiene oral. Auxiliar no controle do
movimento de pacientes, bem como prepara -los para o tratamento odontolégico. Marcar consultas. Organizar e
manter em ordem o arquivo e ficharios especificos. Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Selecionar moldeiras.
Preparar modelos em gesso. Manipular materiais de uso odontolégico. Executar tarefas afins.

28) Cargo: Auxiliar de Laboratério de Analise Clinica

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo mais Habilitagdo na Area ou Técnico em Biologia ou

Quimica

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigcdo: Atender aos pacientes, recebendo e coletando material para andlise, identificando -os através de
rétulos apropriados, visando facilitar a realizagdo dos exames clinicos. Executar registros das coletas realizadas

em pacientes, bem como classifica, ordena, fraciona e distribui amostras para analise. Preparar, quando

necessario, frascos para coleta de material. Prepara solugbes que serdo utilizadas na execugdo dos exames.

Verificar os aparelhos, equipamentos e suprimentos, quanto ao seu perfeito funcionamento e limpeza, relatando

possiveis problemas verificados. Executar tarefas afins.

29) Cargo: Auxiliar de Laboratério de Endemias

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo mais Habilitagdo na Area ou Técnico em Biologia ou
Quimica.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigao: Auxiliar o responsavel pelo laboratério nas tarefas que forem confiadas. Efetuar limpeza dos
equipamentos. Fazer coleta dos materiais. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

30) Cargo: Digitador

- Requisito para investidura: Ensino Médio, mais curso de digitagdo e/ou informatica.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Digitar dados e informagdes coletadas por seus superiores. Operar em terminal de computador
inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de atualizagdo cadastral. Digitar e formatar oficios, memorandos
e textos entregues por seus superiores. Zelar por sua maquina ou terminal de computador no ambiente de
trabalho. Executar atividades correlatas ao cargo.

31)Cargo: Fiscal de Feiras e Mercados

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Verificar o licenciamento de atividades comerciais e de prestagédo de servigos em feiras e mercados
municipais. Auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais. Orientar os permissionarios de
boxes e bancas no tocante ao controle de qualidade dos géneros alimenticios comercializados, bem como a
limpeza dos espacgos por eles ocupados. Verificar licengas de ambulantes a fim de coibir o comércio irregular.
Orientar e fiscalizar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos no que diz respeito a horarios, locais de
funcionamento e outros aspectos legais pertinentes. Desenvolver outras atividades afins.

32) Cargo: Fiscal de Posturas

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguranga
e ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e
feira-livres e a poluigdo do meio ambiente. Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e
posturas municipais e da legislagdo urbanistica. Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata. Coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa. Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragéo
e Imposicao de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspe¢des. Auxiliar na
elaboragdo do relatoério geral de fiscalizagdo. Fiscalizar o horario de abertura do comércio em geral. Fiscalizar o
horario de funcionamento de estabelecimento bancario. executar outras tarefas correlatas as acima descritas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

33) Cargo: Guarda Municipal

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Manter supervisdo sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais. Fazer ronda diurna e noturna,
segundo escala de servigo, visando resguardar as dependéncias de edificios publicos municipais e de areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informag¢des e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local. Zelar pela seguranca de
materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua guarda. Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes. Praticar os
atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial,
quando necessaria. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas.
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro. Zelar pela
conservagao da limpeza das areas sob sua supervisdo. Colaborar com a fiscalizagdo da Municipalidade na
aplicacéo relativa ao exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio. Coordenar agdes em conjunto
com Federagéo, Estado e outros Municipios, no sentido de oferecer e obter colaboragdo quando necessario.
Coordenar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o servigo de transito no Municipio, nos termos da
legislagdo em vigor. Colaborar, através de convénio firmado com o érgdo estadual responsavel, na execugao de
acbes conjuntas de fiscalizagdo e repressdo, com vistas a coibir a operagdo de transportes rodoviarios de
passageiros por pessoas ou entidades que ndo sejam concessionarias, permissionarias ou autorizadas, mediante
a aplicagdo conjunta ou separada de penalidades, nos termos do disposto no art. 24 do Cdédigo de Transito
Brasileiro, e apoio preventivo e repressivo daquelas operagdes irregulares. Operar com radiocomunicagao.
Executar outras atribui¢cdes afins.

34) Cargo: Recepcionista
- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo.
- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigdo: Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica -los, averiguando suas pretensées para
prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados. Atender ao publico interno e
externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos. Controlar o acesso de
visitantes nas dependéncias dos 6rgdos da Administracdo Municipal. Registrar os visitantes atendidos, anotando
dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. E xecutar servicos de expedicédo e
orientagdo ao publico. Realizar pequenos servigos de digitacdo. Distribuir e verificar as tarefas de guarda e
limpeza nas reparticdes. Responsabilizar -se pela afixagcdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao
publico. Receber e encaminhar as sugestbes e reclamagdes das pessoas que atender. Executar tarefas afins.

35) Cargo: Secretario Escolar

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino de acordo com a orientagdo da
diregdo da escola. Manter atualizado os assentamentos e cadastros funcionais referentes ao corpo docente e
discente. Organizacdo arquivo de documentos ativo e passivo. Organizar e manter atualizados prontuarios de
legislagdo referentes ao sistema de ensino. Prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema de
ensino as autoridades escolares. Extrair certiddes. Manter atualizada a escrituragdo de livros, de fichas
cadastrais e demais documentos que se refiram as notas dos alunos, efetuando em tempo habil os calculos de
apuragao dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos. Preparar ou revisar folhas
de pagamento e listas de exames. Colaborar na elaboragao dos horarios escolares. Preparar o material didatico e
de secretaria. Arquivar publicacdes legais de interesse do sistema de ensino. Lavrar e assinar atas em reunides
em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola. Receber e expedir
correspondéncia. Elaborar boletins de notas, histérico escolar, certiddes e atestados. Lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragdo escolar. Redigir documentos por ordem da dire¢do como editais e aviso.
Colaborar com o sistema de matriculas dos alunos. Encarregar -se da publicagédo e controle de avisos em geral.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuagédo na secretaria.
Digitar documentos. Executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

36) Cargo: Agente de Saude Publica

- Requisito para investidura: Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Prestar cuidados basicos. Sob supervisdo, participar de processos de educagdo em saude e de
atividades de acgdes coletivas de saude. Realizar servicos de recepgdo, encaminhamento e controles
administrativos de pacientes ambulatoriais. Realizar agdes de controle, recuperagéo e prevengéo da saude junto
a comunidade, de modo a promover a melhoria das condigbes de saude da populagéo.

37) Cargo: Auxiliar de Enfermagem - PSF

- Requisito para investidura: Curso Técnico correspondente e registro no COREN.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude da Familia e nos domicilios, dentro
do planejamento de agbes tragadas pela equipe. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamento na Unidade de Saude da Familia. Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento
e das dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infecgdo. Realizar busca ativa de
casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemiolégico. Executar assisténcia
basica e acgdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia. Realizar acdes de
educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
Unidade de Saude da Familia. Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal,
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Portaria n° 648 do
Ministério da Saude. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

38) Cargo: Eletricista Predial

- Requisito para investidura: Curso Técnico em Elétrica Predial.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Exercer atividades relacionadas ao servigo de instalagdo e manutengéo da rede elétrica. Executar
manutengao preventiva e corretiva em motores, em aparelhos elétricos e em equipamentos nas dependéncias e
instalagbes da prefeitura e seus érgdos, bem como em vias e locais publicos, cumprindo as normas de
seguranca do trabalho e usando Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). Zelar pela conservagéao, limpeza e
estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

39) Cargo: Instrumentador Cirargico

- Requisito para investidura: Curso Técnico em Enfermagem e Curso de Instrumentagédo Cirlrgica e inscrigdo
no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigao: Realizar tarefas pertinentes a instrumentalizagcdo de materiais e equipamentos necessarios a
realizagdo de cirurgias. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro. Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar -se com pacientes,
familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro do
hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execugéo dos procedimentos de atengédo ao paciente dentro
da unidade hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protegdo e recuperagdo da saude individual ou
coletiva.

40) Cargo: Operador de Sistemas

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrig¢ado: Operar equipamentos de informatica, como computadores, impressoras e outros. Operar sistemas,
programas, aplicativos, servidores e sites. Prestar servicos na area de informatica aos diversos 6rgdos da
Prefeitura. Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos equipamentos de informatica e rede logica. Dar
suporte na area de informatica aos usuarios da Prefeitura. Atender as necessidades do érgéo.

41) Cargo: Técnico Agricola

- Requisito para investidura: Curso de Técnico Agricola.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgado
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas
diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigdes edafoclimaticas
e infraestrutura. Promover organizagédo, extensdao e capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria.
Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria para a disseminacdo de producao organica.

42) Cargo: Técnico de Gesso (Hospitalar)

- Requisito para investidura: Ensino médio Completo mais habilitagdo especifica para a fungdo ou Curso
Técnico na Area.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Atender a solicitagdo médica, que devera ser encaminhada a sala de gesso por escrito, observando
o tipo de imobilizagdo a ser feita e o membro afetado. Proceder a técnica de imobilizagdo conforme padrdes
técnicos, utilizando todo material necessario para tal. Solicitar ao técnico ou auxiliar de enfermagem para realizar
o curativo, em caso de fratura exposta ou com ferimentos/escoriagdes. Orientar o paciente a permanecer no setor
por um tempo, apods a colocagdo de gesso. Orientar quanto a melhor maneira de deambular com a bota gessada,
quanto a higiene corporal e principalmente a retornar ao servigo, se ocorrer qualquer dano ao aparelho gessado.
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos. Executar
imobilizagdes e tragdes cutaneas, bem como auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragbes esqueléticas
e nas manobras de reducdo manual. Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagbes para os dedos). Preparar e executar tragées cutaneas. Auxiliar o médico ortopedista na instalagéo
de tragOes esqueléticas e na manobra de redugdo. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirlrgico como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e infiltracdes.

43) Cargo: Técnico de Raio-X

- Requisito para investidura: Curso Técnico em Radiologia e o registro no respectivo conselho de classe.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia.
Preparar pacientes e realizar exames de radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.
Registrar e trocar informacdes com a equipe e com os pacientes.

44) Cargo: Técnico em Contabilidade

- Requisito para investidura: Curso Técnico em Contabilidade e registro na entidade de fiscalizagdo
profissional.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Executar trabalhos especializados de Contabilidade Publica (classificagdo langamentos, elaboragdo
de Demonstrativos, anadlise, etc.). Executar a contabilizagdo Financeira, Orgamentaria e Patrimonial da Prefeitura
Municipal. Executar servicos em geral de contabilidade publica. Realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do municipio. Planejar modelos e férmulas para os
servigos de contabilidade. Orientar e supervisionar a atividade relacionada com a escrituragao e controle de
quantos arrecadam rendas, realizam despesas, administrem bens do municipio. Realizar estudos financeiros e
contabeis. Emitir parecer sobre operagbes de crédito. Realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos. Organizar a proposta orgcamentaria. Supervisionar a prestacdo de contas de fundos e
auxilios recebidos pelo municipio. Executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos. Escriturar
contas correntes diversas. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagao e a existéncia de saldos
nas dotacdes. Executar outras tarefas correlatas.

45) Cargo: Técnico em Edificagbes
- Requisito para investidura: Curso Técnico em Edificagdes e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA.

CPF: ***.616.513-** - Data: 30/04/2024 - IP com n°: 192.168.1.8
Autenticagdo em: www.pindaremirim.ma.gov.br/diariooficial.php?id=882 []giz

www.pindaremirim.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDARE MIRIM/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3393/2024 - 30/04/2024

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo. Interpretar
projetos e especificagbes técnicas. Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo. Elaborar planilha de
quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos. Fazer composigdo de
custos diretos e indiretos. Organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos. Identificar
problemas e sugerir solugdes alternativas. Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade
de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Auxiliar nas atividades de planejamento, execugao, fiscalizagdo e medigdo da obra. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando -se de equipamentos e programas de informatica especificos.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

46) Cargo: Técnico em Enfermagem

- Requisito para investidura: Curso Técnico em Enfermagem e inscricio no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando

medicamentos ou tratamento aos pacientes. Executar controles relacionados a patologia de cada paciente.

Coletar material para exames laboratoriais. Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e

medicamentos. Operar aparelhos de eletro diagnéstico. Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento

das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagao sanitaria. Fazer preparo pré e pds -operatério e pré
e pos-parto. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Circular salas cirurgicas e obstétricas,

preparando a sala e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario. Realizar

procedimentos referentes a admissédo, alta, transferéncia e 6bitos. Manter a unidade de trabalho organizada,

zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas. Auxiliar em servigcos de rotina

da Enfermagem. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal

auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade. Verificar e controlar
equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na prevengéo e

controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle

sistematico da infeccdo hospitalar. Auxiliar o Enfermeiro na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos

que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Desempenhar tarefas relacionadas a

intervengdes cirdrgicas médico -odontoldgicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio.
Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apés o término das cirurgias. Orientar a

lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirdrgico. Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos

aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposigéo daqueles que estédo

sem condi¢gdes de uso. Preparar pacientes para exames, orientando -os sobre as condigbes de realizagao dos
mesmos. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagbes pertinentes a fim de libera -los para
os requisitantes e possibilitar a elaboragéo de boletins estatisticos. Auxiliar nas atividades de radiologia, quando

necessario. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando -se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

47)Cargo: Técnico em Enfermagem - PSF

- Requisito para investidura: Curso Técnico em Enfermagem e inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem. Participar da elaboragao,
analise e avaliacdo dos programas e projetos de saude. Desenvolver atividades de educacdo em saude. Fazer
prescrigdo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem. Participar da prevengédo e controle das
doengas transmissiveis em geral € nos programas de vigilancia epidemioldgica. Participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°®
94.406, de 08/06/87, que regulamenta a Lei n® 7.498, de 25/06/86, que dispde sobre o exercicio da enfermagem,
e da outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital.
Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar -se com pacientes, familiares e com
as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro do hospital. Auxiliar a
enfermagem no planejamento e execugdo dos procedimentos de atengdo ao paciente dentro da Unidade
Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecéo e recuperacado da saude individual ou coletiva.

48) Cargo: Técnico em Informatica
- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.
- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigao: Prestar assisténcia a manutengdo, desenvolvimento e elaboragdo de sistemas informatizados.
Realizar instalagdo e manutencdo de softwares e hardwares. Realizar a orientagéo e instalagéo de certificados
digitais necessarios a administragcdo Municipal. Programar em linguagens para web; realizar a manutengéo do
Site do Municipio e disponibilizagdo de conteiddo em linguagens de programagao para web, de acordo com as
legislagdes pertinentes. Disponibilizar no Site do Municipio conteddos referentes as despesas, processos
licitatorios, leis, noticias, relatérios de acordo com a Lei de Acesso a Informacéo e outros que a legislagéo
obrigar. Realizar cadastro de atos para publicagdo no site utilizando também programas. Instalar, reinstalar e
desinstalar programas. Fazer a manutengdo geral dos computadores e demais periféricos de informatica do
Municipio, atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores. Atualizar versdes e realizar
manutengcdo em programas financeiros, contabeis, setor pessoal, patrimonial e outros que venham a ser
utilizados para registro, realizar cépia de seguranca de todos os bancos de dados dos programas utilizados pela
administragdo Municipal, mantendo atualizado banco de dados periodicamente. Garantir a guarda, a
recuperacéo, a seguranca e a confidencialidade das informagées disponibilizadas pelos sistemas de informacéao.
Realizar guarda de copia de seguranga de todos os documentos e arquivos digitais do Municipio. Realizar
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operagdo. Diagnosticar problemas de software, a partir de informagdes recebidas de servidores,
buscando solugédo para os mesmos. Disponibilizar acesso remoto quando necessario para melhor atualizagéo de
programas. Trabalhar junto ao laboratério da Escola Municipal ministrando aulas, cursos e orientagbes a
servidores, alunos e professores. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando -se de equipamentos
e programas de informatica, dentre outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

49) Cargo: Técnico em Licenciamento Ambiental

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricao: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, fazendo vistorias em areas urbanas e rurais para
apurar irregularidades e aplicar as medidas e sang¢des administrativas de adverténcia, multas, embargo de obra
ou atividade e suas respectivas areas, suspensdo parcial ou total de atividades, apreensdo, destruicdo ou
inutilizagdo dos produtos, subprodutos e instrumentos da infragdo, demolicdo, e demais sangbes cabiveis que
contrariem as normas da legislacdo. Realizar todos os procedimentos para efetivagao do licenciamento ambiental
de atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais. Apoiar todas as atividades técnicas
aplicaveis ao meio ambiente no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Prefeitura Municipal.

50) Cargo: Técnico em Piscicultura

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Piscicultura.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Executar atividades de produgdo nos postos e estagdes de piscicultura e, coletas nas pesquisas de
administracdo e biologia pesqueira, avaliagdo de estoques e levantamento populacional dos reservatorios.
Promover e diligenciar a reproducdo. Controlar o manejo dos tanques, a fauna aquatica, doencas e animais
predadores. Orientar a adubacéo de tanques, manejar e controlar a agua dos postos e estagdes de piscicultura.
Fornecer alevinos aos produtores rurais.

51) Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho

- Requisito para investidura: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de

acidentes, analisando politica de prevengdo. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e

determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais

modificagdes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de

inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Registrar em documento préprio a ocorréncia do

acidente de trabalho. Manter contato junto aos servicos médico e social para o atendimento necessario aos

acidentados. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as

providéncias cabiveis. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes. Orientar os
funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de segurangca. Promover e ministrar
treinamentos sobre seguranca no trabalho. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo

sobre seguranca e medicina do trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar
de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo,

utilizando-se de equipamentos de medi¢cdo e de programas de informatica. Elaborar e implementar politica de

saude e seguranca do trabalho. Realizar diagndstico da situagdo de SST (Seguranca e Saude no Trabalho).

Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes

educativas na area de saude e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da funcao.

52) Cargo: Advogado

- Requisito para investidura: Curso Superior em Direito e registro ativo na OAB.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Assessorar o superior hierarquico em todos os assuntos de ordem juridica. Opinar, por intermédio
de parecer ou informagdo fundamentada, nos processos administrativos que reclamem orientacdo juridica.
Acompanhar o andamento de processos administrativos, prestando assisténcia juridica. Redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas de contratos e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa. Manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o andamento dos processos a seu
encargo.
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53) Cargo: Analista Legislativo

- Requisito para investidura: Graduagdo de Tecnologia em Administragdo Legislativa ou de Tecnologia em
Gestao Publica e registro no Conselho de Classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Desenvolver atividades de nivel superior de consultoria ou assessoramento direto a Administragao
Pdblica Municipal em matéria constitucional, regimental, de técnica legislativa e de procedimentos
administrativos. Supervisionar, coordenar, orientar e executar tarefas de apoio ao desenvolvimento de trabalhos
legislativos e administrativos. Subsidiar a elaboragdo de documentos de natureza legislativa e administrativa.
Analisar e acompanhar processos, emitindo pareceres técnicos e outras atividades correlatas. Coletar dados e
informacdes de natureza legislativa, administrativa, financeira e orgamentaria, bem como organiza -los e atualiza-
los. Executar outras atividades correlatas de consultoria e assessoramento dentro da area de atuagao.

54) Cargo: Assistente Social

- Requisito para investidura: Curso Superior em Servico Social e registro no Conselho de Classe
correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricao: Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugao qualificada, envolvendo estudos,
pesquisas, avaliagbes na esfera dos estudos sociais, calculos, elaboragdo, implantagdo, acompanhamento,
coordenacdo e controle de planos, programas e projetos relacionados a Administragdo Municipal. Planejar,
coordenar, implantar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Municipio para a promogao humana,
beneficios e servigos sociais. Compor equipes multidisciplinares para a elaboragdo e execugido de projetos e
servigos nas areas de saude. Efetuar pesquisas necessarias a politica de assisténcia social. Elaborar e executar
projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, associagdes comunitarias
e outros grupos especificos de pessoas. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual, de acordo com a Lei de Assisténcia Social e
demais normas. Coordenar levantamentos de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnéstico social do Municipio. Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de
concessdo de auxilios e beneficios e emissao de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frentes as
necessidades sociais. Formular projetos para captagdo de recursos. Desempenhar atividades especifica de
acordo com as normas legais, proprias do profissional de Servigo Social.

55) Cargo: Auditor Fiscal

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Economia, e/ou Ciéncias Contabeis, e/ou
Direito, e registro no conselho de classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Realizar a manutengdo da arrecadagdo tributaria municipal, além da elaboragdo de multas por
infracdo a legislacdo tributaria, bem como lavraturas de termos de fiscalizagdes e autos de infragbes para
constituicdo de créditos tributarios, garantindo assim o aumento da arrecadagao. Orientar contribuintes visando
ao exato cumprimento da legislagdo tributaria. Lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de conformidade com a
legislacdo pertinente. Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigagao tributaria. Constituir o crédito tributario
mediante o respectivo langamento. Proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas ligadas ao fato gerador do tributo. Provir a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros,
documentos e papéis necessarios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na
forma prevista na legislagdo pertinente. Proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessorios,
adicionais e penalidades, nos casos previstos em Lei. Realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de
revisdes, isencgdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedido de baixa de inscrigdo. Proceder quaisquer
diligéncias exigidas pelo servigo. Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos
de producdo. Gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusées, exclusées, alteracdes e respectivo
processamento de acordo com a legislagdo, controlar as receitas originadas de transferéncias federais e
estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislagdo aplicavel. Emitir pareceres sobre a
criacao, alteracdo ou suspensao de tributos. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que |lhe sejam
determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

56) Cargo: Bibliotecario

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Biblioteconomia e registro no conselho de
classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigao: Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca. Executar analise tematica,
representacao descritiva e classificagdo dos materiais do acervo bibliografico. Promover o controle bibliografico
por meio da coleta de informagdes e atualizagdo de bases/bancos de dados. Acompanhar o atendimento de
empréstimo e consulta. Selecionar material para encadernagao/restauro. Atender os usuarios/estudantes e
orienta-los quanto aos recursos de informacéo da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos equipamentos
da biblioteca. Localizar documentos por meio dos catélogos disponiveis, executar a comutacdo bibliografica e
acompanhar o empréstimo entre bibliotecas. Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos
bibliograficos, em nivel local. Participar de organizagéo de publicagdes e bibliografias sob a responsabilidade da
biblioteca. Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do
cadastramento automatizado, para as bases/bancos de dados existentes de disseminagdo da informagao.
Organizar e coordenar inventario de colegbes. Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca.
Organizar publicagdes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da escola, promovendo sua divulgagéo e
distribuigdo. Coletar e analisar dados para avaliagao de colegdes, servigos e outras atividades de interesse da
biblioteca. Executar a sele¢cdo de material para aquisicdo e descarte, mantendo atualizado o programa de
desenvolvimento do acervo. Zelar pelas condicdes fisicas e ambientais da biblioteca, garantindo a integridade do
acervo e favorecendo a satisfacdo dos usuarios e dos alunos. Elaborar levantamentos bibliograficos. Apoiar os
docentes em suas atividades de pesquisa, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio
laboratorial. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

57) Cargo: Bidlogo

- Requisito para investidura: Graduagdo, Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Biologicas, e registro no
conselho de classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamentos e outros dados importantes referentes aos seres vivos. Cultivar plantas, animais
e outras espécimes vivas em laboratérios com fins Experimentais. Elaborar, executar e coordenar programas de
educagao ambiental nos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal, escolas e comunidade em geral. Executar,
orientar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em fauna, flora,
zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservagao, preservacao e controle ambiental. Executar e orientar as
atividades para desenvolvimento de pesquisas sobre plantas nativas e exéticas, ornamentais, medicinais, toxicas,
ruderais, meliferas e/ou sociais. Executar e orientar o levantamento, cadastramento e fiscalizagdo de fontes
poluidoras e areas verdes. Executar e orientar o desenvolvimento de planos para manejo de parques, reservas
municipais e bacias hidrograficas. Efetuar estudos de impactos ambientais decorrentes do uso, ocupagao e
aproveitamento dos recursos ambientais. Executar e supervisionar o desenvolvimento de programas de pesquisa
em Biologia Geral voltados ao conhecimento, producédo e adequacéo de animais em cativeiro (peixes, anfibios,
répteis, aves, mamiferos, entre outros). Emitir pareceres e laudos técnicos acerca de analises dentro de sua area
de competéncia. Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando -se de equipamentos e programas de
informatica. Investigar e interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e disturbios parasitologicos
generalizados no organismo dos seres vivos, visando o controle sanitario. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

58) Cargo: Bioquimico

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Farmacia/Bioguimica e registro no conselho de
classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Orientar e controlar a producédo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e
sorolégicas destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue, bem como a produgéo de
produtos sorolégicos destinados as analises clinicas, biolégicas imunoldgicas e aos bancos de 6rgédos. Executar
e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos,
com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos.
Orientar e executar a coleta de amostra de materiais biolégicos destinados as andlises clinicas, biolégicas,
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a
fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc. Produzir e realizar
analise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo -se de método laboratoriais (fisico,
quimico, bioldgicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio.

59) Cargo: Cirurgiao Dentista do Programa de Saude Bucal

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Odontologia e registro no conselho de classe
correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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e
- Descrigcao: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencao integral em saude bucal
(promocéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento. Coordenar e
participar de agbes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengdo de doengas bucais. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

60) Cargo: Contador

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagédo em Ciéncias Contabeis e registro no conselho de
classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Coordenar e executar os servigos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal, sempre em
acordo com o Controlador Interno. Realizar as analises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos
balangos e, propor medidas que se fizerem necessarias. Orientar e superintender as atividades relacionadas com
a escrituragao e controle da entrada de recursos financeiros e da realizagao da despesa publica. Emitir pareceres
técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos. Assessorar os projetos sobre abertura de créditos
adicionais e alteragbes orgamentarias. Responsabilizar -se tecnicamente pela elaboragao e assinatura de todos
os quadros e balangos relativos a contabilidade, observando as legislagdes pertinentes. Assessorar na
elaboragao da proposta orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Plano Plurianual (PP) do Executivo
Municipal e na prestagédo de contas junto aos 6rgdos de controle externo em geral. Avaliar os resultados quanto a
eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Avaliar o cumprimento dos limites e
condi¢cbes para a realizagdo de operagdes de crédito e verificar a observancia dos limites e condigbes para a
realizagdo da despesa com pessoal, sempre assessorando o Controlador Interno. Verificar o cumprimento da
aplicagdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino, bem como em ag¢des e em servigos
publicos de saude. Verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos. Verificar a observancia
do repasse mensal ao Poder Legislativo. Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do
cargo.

61) Cargo: Educador Fisico

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Educagdo Fisica e registro no conselho de
classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagao que
visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado.
Incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Promover
eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude
da populagéo. Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

62) Cargo: Enfermeiro

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigao: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem. Prestar servicos de enfermagem

em unidades sanitarias e ambulatérias. Zelar pelo bem -estar fisico e psiquico dos pacientes. Participar com os
profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de salde.

Prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Promover e participar de

estudos para estabelecimento de normas e padrbes dos servicos de saude. Participar de programas de

educacao sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de

enfermagem. Planejar e coordenar campanhas de imunizagdo. Realizar consulta de enfermagem a sadios e

portadores de doengas prolongadas. Controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas

epidemioldgicas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagbes de emergéncia

ou de calamidade publica. Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a

aplicagdo de medidas preventivas. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

Emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem

desenvolvidos por equipes auxiliares. Coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados socio -
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude. Elaborar, juntamente com a

equipe de saude, normas técnico -administrativas para os servigos de saude. Coletar e analisar dados referentes
as necessidades de enfermagem nos programas de saude. Fazer curativos, aplicar vacinas. Responder pela

observancia de prescrigbes médicas relativas a doentes. Ministrar remédios e velar pelo bem -estar e seguranga
dos doentes. Supervisionar a esterilizagcdo do material da sala de operagbes. Atender aos casos urgentes, no

hospital, na via publica ou a domicilio. Auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas. Supervisionar os servigos

de higienizag&o dos doentes, bem como das instalagdes. Promover o abastecimento de material de enfermagem.

Orientar servigos de isolamento de doentes. Ajudar o motorista a transportar os doentes na maca. Supervisionar

e coordenar as agbes de capacitagdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao

desempenho de suas fungbes. Desenvolver agdes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os

programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianga que tenham sido

assistidos pelas unidades do Municipio. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias

clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para

este fim. Executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

63) Cargo: Enfermeiro Ambulatorial

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Participar da criagdo e implementagdo dos instrumentos técnicos cientificos para avaliar a
assisténcia de enfermagem prestada. Inteirar -se das atividades de ensino da unidade, inclusive na definicdo de
numero, indicagdo, acompanhamento e avaliagdo de estagiarios, principalmente da area de enfermagem.
Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos pelas comissfes que envolvam a sua unidade. Participar do
planejamento, implantacao e avaliagdo dos programas que possam concorrer para prestacdo da assisténcia de
qualidade, enfatizando a relagdo custo/beneficio. Acompanhar a adaptagdo em servigo do pessoal da
enfermagem sob sua responsabilidade. Garantir a continuidade e qualidade da assisténcia nos turnos da manha
e tarde na unidade. Avaliar a qualidade da assisténcia prestada por meio de instrumentos preestabelecido pela
Diretoria Técnica de Enfermagem. Fazer escala diaria e mensal de atividades da equipe, distribuindo o pessoal,
avaliando necessidades e prioridades a serem atendidas, conforme critérios previamente estabelecidos. Planejar,
presidir, registrar, avaliar e participar das reunides técnicas administrativas realizadas com a equipe de
enfermagem. Realizar consulta de enfermagem. Registrar ocorréncias técnicas administrativas em cada turno de
trabalho. Resolver intercorréncias técnicas e administrativas ocorridas durante seu turno de trabalho. Participar
de atividades multiprofissionais da instituicdo. Prestar e delegar assisténcia integral direta a pacientes graves e
de risco e em situacdo de emergéncia. Orientar e executar a realizagdo de procedimentos de maior ou menor
complexidade avaliando o desempenho da equipe. Registrar no prontuario eletrénico do paciente as atividades
de enfermagem para fins da assisténcia, do ensino, da pesquisa e de faturamento. Receber e promover a
adaptagdo do cliente e familiares orientando -0 quanto as normas da unidade, visando a colaboragdo no
tratamento. Manter em ordem o posto de enfermagem, sala de procedimentos, sala de expurgo e demais
consultérios do setor. Zelar pelo bom relacionamento da equipe de enfermagem e da equipe multiprofissional.
Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

64) Cargo: Enfermeiro do PSF

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigdo: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso. Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Realizar agdes de saude em diferentes ambientes na Instituicdo e, quando
necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengcdo na Atencao
Basica. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Realizar as atribuigdes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude e
no atendimento aos pacientes. Coletar e analisar dados sécio -sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios. Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da
populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessario. Realizar agbes de atencéo integral
conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local. Garantir a integralidade da atenc&o por meio da realizagdo de acdes de promogdo da saude,
prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagédo das
acbes programaticas e de vigilancia & saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Responsabilizar -se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude. Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a
mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atengéo Basica. Participar das atividades de educagao
permanente. Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Executar
demais tarefas condizentes com a sua area de atuacgéo.

65) Cargo: Enfermeiro Obstétrico

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem. Participar da elaboragao,

anadlise e avaliagdo de programas e projetos de saude. Prestar assisténcia ao paciente em postos de saude e em

domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade. Prescrever agdes de enfermagem.

Coordenar e auditar servigos de enfermagem. Identificar distorcia obstétricas e tomar providéncias até a chegada

do médico. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal. Realizar episiotomia e episiorrafia com aplicagédo

de anestésico local, quando necessario. Acompanhar o trabalho de parto. Executar o parto sem distocia. Prestar

assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém -nascido. Acompanhar a evolugdo e
trabalho de parto do inicio ao fim. Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

66) Cargo: Enfermeiro Plantonista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagdo e execugdo, em grau de maior
complexidade, relativas a observacgéo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e
tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a prevengédo de doengas, atuando em unidades
assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infecgdo hospitalar, epidemiologia, centro
cirargico, hemodinamica, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirirgica, pediatria, ambulatério,
unidades de internagdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e
necessidades do ambito do trabalho.

67) Cargo: Enfermeiro Sanitarista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigao: Assistir a saude da coletividade. Planejar programas de salde publica. Pesquisar ou coordenar a
realizagdo de estudos, levantamentos de dados e elaboracdo de propostas, projetos e programas. Planejar e
analisar politicas publicas e a¢des na area da saude e da educagédo permanente em saude. Realizar diagnosticos
e vistorias na area de saude coletiva/saude publica. Atuar, técnica e administrativamente, nos servigos de saude
e na prestacdo de cuidados globais a individuos e familias. Desenvolver programas educativos para o pessoal de
enfermagem e para a comunidade. Coletar e analisar, juntamente com- a equipe de saude, dados socio -
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude, consultando registros de
instituicdes da comunidade. Realizar levantamento junto a populagdo ou as instituigbes para possibilitar a
diagnose e prognose da situagdo de saude da comunidade. Organizar programas em bases cientificas.
Estabelecer, juntamente com a equipe de saude, programas elaborados com base em prioridades. Estabelecer
tempo, produgéo e custo dos programas. Cuidar dos servicos de enfermagem de saude publica. Desenvolver
atividades especificas de assisténcia a individuos, familias e outros grupos da comunidade. Realizar visitas
domiciliares a pacientes, testes de imunidade, vacinacéo e investigacdo. Supervisionar a execugéo dos cuidados
de enfermagem mais simples. Ministrar cursos e palestras, coordenando reunides e aplicando testes de
avaliacdo de conhecimentos para grupos da comunidade. Motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios. Criar juntamente com educadores de saude publica e assistentes sociais, grupos na comunidade, para
conscientizar e cooperar com a populagéo, na solugao de seus proprios problemas. Coletar e analisar dados para
planejar e programar as agdes que serdo executadas. Executar outras tarefas referentes ao cargo. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

68) Cargo: Engenheiro Agronomo

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Agronomia e e registro no conselho de classe
correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricao: Prestar assisténcia técnica aos agricultores, sobretudo os pequenos produtores rurais. Desenvolver
e dar suporte a agricultura familiar. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas. Participar de
discussbes junto ao aos produtores rurais. Desenvolver a hortifruticultura municipal, dentre outras atribuicdes
correlatas. Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

69) Cargo: Engenheiro Civil

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Civil e registro no conselho de
classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, envolvendo servigos
relativos a execugdo de projetos, de calculos, fiscalizagdo de obras, imdveis e drenagens, supervisdo e
manutencdo de equipamentos, planejamento, direcéo e fiscalizacdo de constru¢des de obras publicas e servigos
de urbanismo. Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

70) Cargo: Engenheiro Florestal

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Florestal e registro no conselho de
classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Elaborar projetos em ecologia florestal, arborizagdo e paisagismo, recuperacdo de areas
degradadas, manejo de bacias hidro ambiental, parques e reservas florestais, manejo da flora e da fauna.
Elaborar estudos de implementacdo do controle de doencas e pragas florestais, de prevencdo e controle de
incéndios florestais. Elaborar estudos para a producdo de sementes e mudas, praticas silviculturais,
agrossilviculturais, florestamento e reflorestamento. Elaborar projetos na area de mensuracdo e inventario
florestal, economia e planejamento, dinamica e estrutura de ecossistemas. Emitir pareceres técnicos sobre
projetos, obras e servigos no ambito de sua area de atuagdo. Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdes, e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo. Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
com o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo. Executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

71) Cargo: Fiscal de Tributos

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Economia, e/ou Ciéncias Contabeis, e registro
no conselho de classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigao: Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua reviséo de oficio,
homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos
sujeitos passivos. Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o
efetivo cumprimento das obrigagbes tributarias dos sujeitos passivos. Supervisionar o compartilhamento de
cadastros e informagdes fiscais com as demais administragbes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, quando assim definido em lei ou convénio. Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegagéo fiscal, ocultacdo de bens,
direitos e valores. Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificagdo de
declaragdo, a imunidade, suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios. Participar de 6rgaos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria. Emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar -se
sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria. Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar
assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio. Acompanhar e informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de fiscalizagédo, arrecadagédo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigbes de competéncia
municipal. Realizar pesquisas e investigagbes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal. Examinar
documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragao tributaria municipal. Assessorar as
autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar -lhes
assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo
Tributaria. Apresentar estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislagcéo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos. Avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos e contribui¢des.
Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de natureza econdémica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio. Exercer as atividades de orientagdo ao
contribuinte quanto a interpretagcdo da legislagao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.
Atender o contribuinte. Realizar inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes. Executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

72) Cargo: Fisioterapeuta

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Fisioterapia e registro no conselho de classe
correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Executar as atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagéo profissional de
fisioterapia. Desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de
fisioterapia. Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a area
da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas. Desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos. Participar em
programas sociais e comunitarios de saude. Realizar a prestacdo de assisténcia fisioterapica em postos e
unidades de saude. Preencher prontuérios de pacientes, a fim de registrar o diagnéstico e o tratamento prescrito.
Requisitar equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario. Realizar assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao
profissional do fisioterapeuta. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigcbes profissionais do fisioterapeuta. Executar as demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal. Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

73) Cargo: Fonoaudiélogo

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagédo em Fonoaudiologia e registro no conselho de classe
correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e
audicdo. Participar de equipes de diagnodstico, realizando a avaliagdo da comunicagédo oral e escrita, voz e
audicdo. Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo. Realizar o
aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala. Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias.
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas. Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos. Realizar
outras atividades afins.

74) Cargo: Geodlogo

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Geologia e registro no conselho de classe
correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigdo: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos, coletando, analisando e interpretando dados.
Gerenciar amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecéanicos de materiais
geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas. Elaborar mapas e
relatérios técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geoldgica e
geofisica de fendmenos. Efetuar servicos ambientais e geotécnico. Planejar e controlar servicos de geologia e
geofisica. Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar
EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua segurancga
e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

75) Cargo: Gestor em Servigos de Saude

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagédo em Gestdo de Servigos de Saude.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Administrar todos os recursos humanos, financeiros, sanitarios e logisticos de um estabelecimento

de saude, de modo que seus processos e atendimentos ocorram sem complicagdes, permitindo a manutengéo

das atividades a longo prazo. Mensurar e monitorar os resultados. Ajustar estratégias. A tuar na gestdo de
sistema e servicos de saude, com o objetivo de identificar, diagnosticar e propor solugbes criativas em areas
criticas, ampliando a capacidade de resposta dos servicos de saude. Gerenciar projetos e atividades em

hospitais e em instituicdbes de saude publicas. Controlar os gastos, o monitoramento e a organizagdo de
processos e a gestdo de pessoas, recursos e insumos. Executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

76) Cargo: Jornalista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Comunicagdo Social (Jornalismo), e registro no
conselho de classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagédo com o
publico. Elaborar noticias para divulgacédo. Processar a informagéo, priorizando a atualidade da noticia. Divulgar
noticias com objetividade e honrar o compromisso ético com o interesse publico, respeitando a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas. Adequar a linguagem ao veiculo de comunicagéao utilizado. Iniciar o
processo de informagado. Fazer reunido da pauta, bem como elaborar, distribuir e executar pauta. Orientar a
producdo e assegurar o direito de resposta. Coletar informagéo, definir, buscar e entrevistar fontes de
informacgao. Selecionar dados. Confrontar dados, fatos e versées. Apurar e pesquisar informacdes. Redigir textos
jornalisticos. Fotografar, gravar imagens e entrevistas jornalisticas. llustrar matérias jornalisticas e revisar os
registros da informag&o. Editar informacéo respeitando a integridade daquilo que foi informado. Questionar,
interpretar e hierarquizar a informagdo. Contextualizar fatos, organizar matérias jornalisticas e planejar a
distribuicdo das informagbes no veiculo de comunicagdo. Formatar a matéria jornalistica. Abastecer e acessar
banco de dados, imagens e sons. Utilizar recursos de informatica para a pesquisa e divulgagdo dos contetdos
jornalisticos.

77) Cargo: Nutricionista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Nutrigdo e registro no conselho de classe
correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Proceder a planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais. Atuar no setor de nutrigdo
dos programas de saude. Preparar e acompanhar programas de educagéao e readaptagdo em matéria de nutrigdo
para atender as necessidades individuais ou de grupos. Elaborar mapa dietético verificando no prontuario do
paciente a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames laboratoriais para estabelecer tipo de
dieta e distribuigdo e horario da alimentagéo de cada enfermo. Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do
grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a populacdo. Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, dos
auxiliares de nutricdo. Realizar entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos usuérios, para racionalizar e melhor o padrao técnico do servigo.
Orientar o trabalho dos auxiliares, supervisionando e preparo, distribuicdo das refeigcbes, recebimentos dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo.
Praticar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Organizar e controlar regimes alimentares
para individuos ou grupos, controlando e determinando o valor do setor de nutricdo nos programas de saude, e
auxiliando na avaliagdo dos diversos fatores relacionados com os problemas de nutricdo e alimentagédo da
coletividade. Organizar e controlar regimes terapéuticos ou de outro género para individuos ou grupos, em
hospitais, instituicbes e outros estabelecimentos. Participar de programa de educagcdo e atividades de
readaptagdo em matéria de nutricdo. Organizar e coordenar os programas de nutrigdo, e aconselhar sobre
aspectos dietéticos dos problemas de alimentagéo e programas de saude da coletividade. Executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

78) Cargo: Procurador do Municipio
- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Direito, e registro na OAB.
- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigao: Representar o Municipio em juizo ou fora dele. Atender, no ambito administrativo, aos processos e
consultas que Ihe forem submetidos pelas autoridades respectivas. Emitir pareceres e interpretagbes de textos
legais. Confeccionar minutas. Sugerir e orientar a atualizagdo da legislacéo local. Prestar assessoria juridica em
todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisées da Administracdo. Acompanhar
todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administragdo Publica Municipal. Postular em juizo em nome da
Administragdo Publica Municipal, com a propositura de agdes e apresentagao de contestacdo e avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Acompanhar os processos judiciais,
prioritariamente até segunda instancia judicial, de todas as esferas, onde a Administragdo Publica Municipal for
ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizar e acompanhar execugdes fiscais
de interesse do ente municipal até seus ulteriores termos, na busca da satisfagdo da quantia e recolhimento ao
cofre publico. Em &mbito extrajudicial, mediar questbes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgdos competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo Publica
Municipal. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagbes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros.
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administragao afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica. Havendo necessidade e desde
que ndo algum designado para tanto, acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatérios, bem como elaborar modelos de contratos administrativos. Elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta, aditamento de contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, dentre outros. Redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes. Executar outras tarefas determinadas pelo Procurador -Geral do
Municipio.

79) Cargo: Psicélogo

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Psicologia, e registro no Conselho de Classe
correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas a orientagao psicopedagodgica e ao ajustamento individual. Desenvolver programas de
ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas
de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos e levantamento de dados cientificos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugbes convenientes
para os problemas de desajustes escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de
educacgao, inclusive a sanitaria e na avaliagado de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando -os a escola ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados, programas nas areas de treinamento,
recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Zelar pelo patrimbnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servicos. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Analisar a
influéncia de fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atua sobre o individuo. Aplicar testes e
outros métodos de verificagdo de diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios, emocionais e de
personalidade para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano. Participar na
elaboragdo de analise ocupacionais para identificar aptidées, conhecimentos e tragos de personalidade
compativel com as exigéncias ocupacionais. Reunir informagdes a respeito da paciente para fornecer aos
médicos subsidios para a realizagdo do diagnostico diferencial das enfermidades. Estudar sistema de motivagao
de aprendizagem métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo para elaborar, procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Atuar na area especifica de saude procedendo ao
exame de pessoas que apresenta problemas intra e interpessoais comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e aos respectivos diagnoésticos e terapéuticos empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insergéo
na vida comunitaria. Participar de programas de atengcdo primaria em encontros e postos de saude na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicoldgico. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

80) Cargo: Supervisor Escolar

- Requisito para investidura: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializagéio na Area correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagodgicos/instrucionais, aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuar em escolas da educagdo basica para atender as necessidades dos alunos, acompanhar e avaliar os
processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criar e organizar mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacdes a ela vinculadas. Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

| 81) Cargo: Terapeuta Ocupacional
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- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de
Classe correspondente

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Atender pacientes para prevencgéo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndsticos especificos. Analisar condigdes de pacientes. Orientar
pacientes e familiares. Desenvolver programas de prevenc¢éo, promocao de saude e qualidade de vida. Exercer
atividades técnico-cientificas. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

82) Cargo: Técnico de Controle Interno

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Economia e/ou Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho de Classe correspondente.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigcéo: Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio.
Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugéo orgamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativos. Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo. Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e
pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos municipais. Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados
relativos a admisséo de pessoal e a concessdo de aposentadoria e pensdo na Administragédo direta, fundacional
e autarquica, submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, para fins
de registro. Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagcbes de consultorias independentes,
observadas as normas pertinentes as licitagcdes previstas na legislagdo especifica, no dmbito da Administracdo
indireta. Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administracdo. Prestar
informacdes sobre a situagao fisico -financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio.
Manter registros sobre a composi¢éo e atuacdo das comissdes de licitagbes. Realizar a conformidade contabil
nos registros dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal. Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou
irregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade
competente providéncias cabiveis. Exercer o controle da execu¢do dos orgamentos do Municipal. Promover
estudos com vistas racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a reducéo do custo
operacional. Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas
executados do orcamento do Municipio. Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

83) Cargo: Médico Veterinario

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina Veterinaria, de curso de
especializagdo na area e registro no Conselho de Classe correspondente

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, de desenvolvimento e aprimoramento relativos a
area veterinaria e zootécnica, e que visem politicas publicas destinadas a saude, a protecado, a defesa e ao bem -
estar dos animais promover saude publica. Instruir e prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio,
sob o modo de tratar e criar os animais, bem como, sobre problemas de técnica pastoril. Estimular o
desenvolvimento das criagbes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente
mais aconselhaveis. Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal. Planejar e desenvolver
campanhas de servicos de fomento. Atuar em questbes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doencas transmissiveis dos animais. Exercer defesa sanitaria animal. Praticar clinica médica veterinaria e cirurgia
em todas as suas modalidades. Realizar, coletar materiais e dar diagndsticos para todos os tipos de exames.
Fazer a vacinagdo antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e demais enfermidades em animais. Pesquisar
necessidades nutricionais dos animais. Contribuir para o bem -estar animal. Orientar e responsabilizar -se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo. Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal. Proceder ao controle das
zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolédgica, programagdo execugdo, supervisao e
pesquisa para possibilitar a profilaxia de doencas. Diagnosticar doengas, lesdes ou outras afecgbes de que
sofremos animais. Realizar outras fungdes que exigem conhecimentos cientificos de medicina veterinaria, como
examinar os animais para apurar o seu estado de saude e atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e
no combate as doencas transmissiveis dos animais. Executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

84) Cargo: Médico Ambulatorial
- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina e registro no CRM.
- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descrigdo: Realizar atendimento médico ambulatorial nas diversas unidades de salde do Municipio,
desenvolvendo as atribuigbes médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina
preventiva e/ou terapéutica para promover a saude e o bem -estar do paciente. Prestar servigos de atendimento
médico ambulatorial, de conformidade com a sua especializacdo, na unidade de saude designada pela
administragdo Municipal, objetivando melhores niveis de saude publica e individual. Efetuar exames médicos,
emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades através de consultas programadas, nas areas de clinica geral e especialidades, na unidade
designada. Elaborar laudos a partir das radiografias executadas pelos técnicos, para posterior encaminhamento
aos pacientes: consultas preventivas, cirurgias, internagdes. Visitas a domicilios com a finalidade de monitorar a
situacdo de saude das familias. Valorizar a relagdo médico -cliente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga. Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também procedimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais entre outras. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel. Realizar “anminese”. Colaborar, sempre que necessario, com o servigo de
inspecao sanitaria. Zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas afins.

85) Cargo: Médico Anestesiologista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagdo na area de atuagao e
registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Realizar procedimentos de anestesiologia nos hospitais municipais e outros em que equipes de

cirurgia da Secretaria Municipal de Saude estejam operando. Examinar e auxiliar o paciente. Prescrever a

medicagdo pré-anestésica. Requisitar exames subsidiarios, quando necessario. Aplicar anestesias geral e

parcial. Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagbes no decurso da anestesia e no pés -
operatério imediato. Instalar respiragdo auxiliar aos pacientes internados. Realizar procedimentos de

anestesiologia para a realizagdo de exames complementares (tomografia computadorizada, ressonancia

magnética e outros) de pacientes que necessitem deste suporte, em clinicas e hospitais credenciados por esta

secretaria. Participar de auditorias, sindicancias médicas e comissdes que necessitem do conhecimento técnico

da especialidade, sempre que solicitado. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade. Zelar pela

manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho, comunicando ao seu superior imediato

qualquer irregularidade. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude. Propor normas e rotinas relativas

a sua area de competéncia. Manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia. Executar outras

tarefas afins.

86) Cargo: Médico Cirurgido

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagdo na area de atuagéo e
registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigdo: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de cirurgia geral, visando
preservar ou recuperar a saude individual e coletiva. Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e
clinico-cirurgico, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento médico
realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promogdo, de protecédo e de
recuperacdo a saude da populagdo. Examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios
disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo.
Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condigbes de
saude do paciente. Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames
de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario. Participar de
campanhas preventivas. Executar outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato
e as definidas pelo conselho de classe. Realizar intervencdes cirurgicas. Executar outras tarefas afins.

87) Cargo: Médico Clinico Geral

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagdo na area de atuagéo e
registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Realizar consultas médicas. Emitir diagndsticos. Prescrever tratamentos. Realizar intervengdes de
pequenas cirurgias. Utilizar recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a
saude dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, bem com
intervengbes de pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver
atividade de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das ac¢des de
vigilancia epidemioldgica. Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimentos em urgéncias clinicas. Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso. Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva. Participar do desenvolvimento e execug¢do de planos de
fiscalizacdo sanitaria. Proceder a pericias médico -administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a
servidores publicos. Desenvolver processos nas unidades de saude e na comunidade, apoiando e
supervisionando o trabalho dos agentes comunitarios de saude. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagio. Realizar procedimentos ambulatoriais. Executar outras
tarefas afins.

88) Cargo: Médico Dermatologista
- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagdo na area de atuagao e
registro no CRM.
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e
- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Diagnosticar e tratar de afecgbes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirdrgicas,

utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou

traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem -estar do paciente. Examinar o paciente
realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver,

para estabelecer o diagnostico e o plano terapéutico. Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos

dos tecidos, para exame histopatoldgico. Acompanhar a evolugdo da moléstia e a reagéo organica ao tratamento,

para promover a recuperagédo da saude do paciente. Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico

ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da saude.

Comunicar ao servico epidemioldgico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras

dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas

especiais, para possibilitar o controle destas doencgas. Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e

anormalidades relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes. Preencher fichas médicas dos

pacientes. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista. Solicitar exames

laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Efetuar procedimentos ambulatoriais. Executar outras tarefas

correlatas a sua area de competéncia.

89) Cargo: Médico Endoscopista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagdo na area de atuagao e
registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungdo, bem como executar outras

atribuicdbes compativeis com a natureza do cargo, prestar consultas, atendimentos, realizar exames

complementares e procedimentos médicos de acordo com a especialidade no &mbito do sistema municipal de

saude e de acordo com as exigéncias e regulamentagbes da Secretaria Municipal de Saude e SUS. Prestar
atendimento médico a pacientes, analisando as condigdes fisicas e médicas e a indicagdo de exame. Orientar os

pacientes sobre o exame, explicando detalhadamente os procedimentos para evitar reagdes adversas. Realizar

exame com endoscopio, buscando detectar alteragdes no aparelho digestivo superior. Emitir laudo, onde

constam "alteragdes vistas" ou "normalidade". Executar biopsias, se detectadas alteragdes, encaminhando o

material para exames patolégicos. Manusear endoscopio, observando o perfeito funcionamento e providenciando

a reposigado de pecgas danificadas. Levantar dados, para posterior consulta, identificando pacientes, exames e

laudos. Desenvolver agdes que visem aperfeicoar o conhecimento da especialidade dos beneficios da

endoscopia, através de palestras, manuais de orientagdo para profissionais de saude. Implementar agdes de
prevencdo de doencas e promog¢do da saude, coordenar programas e servicos em saude, de acordo com a

especialidade no ambito do sistema municipal de saude e de acordo com as exigéncias e regulamentagdes da

Secretaria Municipal de Saude e SUS. Desempenhar outras atividades correlatas.

90) Cargo: Médico Ginecologista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagdo na area de atuagao e
registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infecgbes existentes, medicando e encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material
preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Realizar o planejamento familiar, através de palestras e
explanagao a respeito dos métodos existentes na Unidade de Saude e fornecendo o material quando solicitado.
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes de saude prestadas. A tender a mulher no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico -cirargico, para a preservagéo
da vida da mae e do filho. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando -os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso. Desempenhar outras atividades correlatas.

91) Cargo: Médico Ortopedista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagdo na area de atuagao e
registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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- Descricdo: Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de

tratamento das afecgbes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo -se de meios clinicos
ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente. Exercer suas atribuicdes e outras

compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saiude municipais e outras unidades que

vierem a existir. Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Analisar e interpretar resultados de

exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da

doenca. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Fazer exames médicos

necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de

saude ocupacional aos servidores municipais. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios sanitarios da

comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo municipal. Assessorar a elaboragéo de

campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva. Proceder as pericias médicas -
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e

regulamentos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua

area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacgdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando -as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e

outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre

situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos

técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com a especializacao profissional.

92) Cargo: Médico Pediatra

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagdo na area de atuagéo e
registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigao: Prestar atendimento médicos ambulatorial examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de
diagnéstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situagdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as
atividades meédico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragdo e/ou adequagédo de programas, normas e
rotinas visando assistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas. Prestar atendimento a
criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal.
Desempenhar outras atividades correlatas. Prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo
com a especialidade no ambito do sistema municipal de saude e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da Secretaria Municipal de Saude e SUS.

93) Cargo: Médico Plantonista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagdo na area de atuacgao e
registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialista em

pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando -se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos no ambito do sistema municipal de saude e de acordo com as exigéncias e

regulamentacdes da Secretaria Municipal de Saude e SUS. Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos

pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou

periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar

formularios de internacédo, alta, cirurgia obito. Realizar cirurgias, anestesias e tratamento especificos de rotina e

emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuario. Participar na execugéo dos programas de atendimento,

ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas do

corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais

profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do

Hospital. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

94) Cargo: Médico do PSF

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagdo na area de atuagao e
registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
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e
- Descricdo: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e
procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio. Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente. Indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames complementares.
Verificar e atestar o6bito. Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, programas e projetos do
setor de saude. Planejar e executar programas de educagdo sanitaria, estudando medidas que visam a
prevencao de doengas. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica. Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo, para confirmagdo de diagnoéstico. Prestar
assisténcia médica integrada aos individuos. Proceder ao acompanhamento de tratamentos ambulatoriais.
Treinar e/ou orientar servidores em técnicas especificas de saude publica ao nivel de apoio e execugao ou
melhoria de desempenho. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS 2001. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.
Executar outras tarefas correlatas.

95) Cargo: Médico Radiologista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagédo em Medicina, especializagdo na area de atuagao e
registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descricdo: Realizar andlise critica de pedidos de exames radiolégicos, indicagdes de técnicas e materiais
utilizados, interpretagdo das imagens e conclusdes, que sdo registradas no laudo médico. Realizar os
procedimentos radioldgicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos laudos. Desenvolver atividades
didaticas conjuntas com o corpo clinico. Discutir e orientar as solicitagbes de exames radiolégicos no contexto
clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do paciente. Realizar orientacées aos técnicos de
radiologia. Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados. Coordenar, supervisionar e executar
demais atividades qualificadas na area de radiologia. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes. Efetuar a notificacdo compulséria de doengas. Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenga
e o tratamento a ser realizado. Prestar informagdes do processo saude -doenga aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes.
Participar de reuniées comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de
fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagéo. Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe. Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais. Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

96) Cargo: Médico Urologista

- Requisito para investidura: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, especializagao
na area de atuacao e registro no CRM.

- Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.

- Descrigcdo: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para as afec¢cdes e anomalia do sistema urinario, empregando
processos adequados e instrumentagao especifica. Participar do planejamento, execugao e
avaliagdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de
sua especialidade, para cooperar na promogéao, protecdo e recuperagao da saude. Executar
outras tarefas correlatas a fungdo. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
pacientes da comunidade. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros, inclusive para justificagdo de faltas ao emprego. Conhecer e respeitar ética e
legislacdo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.
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